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CRITERI DI VALUTAZIONE
Estratto dalverbale n. 1 del g1l1Ùl2Ù19

La Commissione in via preliminare procede alla determinazione dei criten e delle
modalità di valutazione delle due prove scritte e di quella orale al fine di motivare i

punteggi attribuiti alle singole prove.

Dopo discussione sui criteri da seguire in ordine alla valutazione delle prove di esame, la
Commissione conviene che le stesse dovranno essere finalizzate a dimostrare che il
candidato sia in possesso di adeguati requisiti intellettuali, di una almeno discreta
preparazione e conoscenza delle materie oggetto delle prove, tali da renderlo idoneo ad
occupare il posto messo a concorso.

L'accertamento delle conoscenze informatiche verterà sull'utilizzo pratico di un pC e sarà
valutata la dimestichezza e la capacità di compiere le operazioni di base.

La prova in lingua, volta ad accertare la conoscenza della lingua inglese, consisterà nella
lettura e traduzione di un testo dalla lingua inglese all'italiano; si darà rilievo alla buona
pronuncia e alla comprensione globale corretta del significato del testo da tradurre.

La Commissione decide di iniziare a correggere gli elaborati a partire dalla seconda prova
scritta in quanto materia caratterizzante del posto messo a concorso.

La Commissione stabilisce di attribuire i punteggi nel modo seguente:
. 30/30 punti alla prima prova scritta
. 30/30 punti alla seconda prova scritta
. 30/30 punti alla prova orale

Tutte le prove scritte si intendono superate con una votazione di almeno 2Ll3O in
ciascuna di esse.

Nel caso in cui il candidato risulti assente alla seconda prova scritta il primo elaborato
non verra valutato (n.v.)

In pafticolare, all'atto della correzione delle prove scritte e dell'effettuazione della prova
orale, la Commissione prenderà in considerazione:

- il grado di conoscenza delle materie;
- la congruità della risposta;
- la completezza della risposta e capacità di sintesi;
- la chiarezza e la capacità espositiva
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In particolare:

r Agli elaborati che in base ai predetti criteri saranno valutati come ottimi saràattribuito un punteggio da 27 a 30."/ Agli elaborati che in base ai predetti criteri saranno valutati come buoni saràattribuito un punteggio da 24 a 26.5O.'F Agli elaborati che in base ai predetti criteri saranno vatutati come sufficienti
sarà attribuito un punteggio da 2l a 23.50.'? Agli elaborati che in base ai predetti criteri saranno valutati come insufficienti
sarà attribuito un punteggio fino a 20.50.r N.c. gli elaborati non valutabili.

Valutazione:

Ogni risposta ottiene un punteggio massimo di 10 punti.

Ogni risposta non data ottiene un punteggio pari a zero.

La scaletta di valutazione da 0 a 10 è la seguente e il punteggio intermedio è 1.

La Commissione decide di assegnare un'ora e mezza per lo svolgimento di ciascuna

prova scritta.

La prova orale consisterà in due domande contenute in una busta scelta dal candidato

oltre all'accertamento delle conoscenze informatiche e di lingua inglese.

L,orale vertera sugli argomenti delle prove scritte; verrà inoltre accertata la conoscenza

della lingua inglese tramite la lettura e traduzione in italiano di un brano.

Verrà anche accertata la conoscenza delle applicazioni hformatiche più diffuse (Autocad,

Pacchetto Office) tramite l'utilizzo pratico di un pc.

- Alla prova orale valutata come ottima sarà attribuito un punteggio da 27 a 30;
- Alla prova orale valutata come buona sarà attribuito un punteggio da 24 a 26,99i
- Alla prova orale valutata come discreta sarà attribuito un punteggio da 2L a

23,991
- Alla prova orale valutata come sufficiente sarà attribuito un punteggio da 18 a

20,991
- Alla prova orale valutata come insufficiente sarà attribuito un punteggio inferiore a

18.

La valutazione di ottimo, buono, discreto, sufftciente, insufficiente e i rispettivi intervalli
di punteggio sono riferiti ai criteri sopracitati.

Zero Risposta mancante

1-2 Grado di conoscenza gravemente insu fficiente, mancanza di sintesi della
materia, esposizione non appropriata

3-4 Grado di conoscenza insufficiente, sintesi della materia scarsa ed esposizione
non chiara

5-6 Grado di conoscenza sufficiente, sintesi della materia non esaustiva ed

esposizione suffi cientemente chiara

7-8 Grado di conoscenza rispondente alla domanda nei contenuti, sintesi della
materia esaustiva ed esposizione chiara nei concetti espressi

9-10 Grado di conoscenza ottima, sintesi della materia appropriata, esposizione dei

contenuti ottima per chiarezza e terminologia usata


