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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, A N. 8 POSTI A TEMPO
INDETERMINATO DI CATEGORIA D/1, AREA AMMINISTRATIVO.GESTIONALE, DI
CUI N. 1 POSTO RISERVATO AI SENSI DEGLI ART.LI 678, CO.9, E 1014, CO. 1,
LETT. A),DEL D.LGS. N.66/2010, E N.4 POSTT RISERVAT! At SENSI DELL',ART.52,
CO. 1 B'S, DEL D.LGS. N. 165/2001, PER LE ESIGENZE DELL'UNIVERSITA' DEGLI
STUDI Dl PAVIA (G.U. - IV^ S.S. - n. 50 del 2510612019)

CRITERI DI VALUTAZIONE

Estratto dalVerbale n. 1 del 1 ottobre 2019

"(...) la Commissione stabi/isce che le prove ... dovranno essere finalizzate a dimostrare che i
candidati siano in possesso di requisiti intellettuali e di cultura, di preparazione e di formazione
professionale tali da renderli idonei a occupare I posti messi a concorso.

ln particolare, /a Commisslone stabillsce quanto segue;

Prima prova scritta:
Consisterà nella sottoposizione di un test composto da 30 domande a risposta multipla, vertenti
sugli argomenti indicati nel bando di concorso.
ll criterio di valutazione consisterà nella correttezza del/e rlsposte fornite; verranno, pertanto,
assegnatl 1 punto a ciascuna risposta corretta e 0 puntia ciascuna risposta errata o non data.

Seconda prova scritta;
Consisterà nella sottoposizione di 1 caso teorico-pratico, vertente sug/i argomenti indicati nel
bando di concorso, finalizzata alla verifica delle competenze (conoscenze, capacità ed esperienze)
necessarie a ricoprire I posti messi a concorso, su//a base delle mansioni previste dall'art.l del
bando.
ll criterio di valutazione conslsterà nella correttezza e nella completezza delle argomentazioni
svo/te daicandidati.

Prova orale:
Consisterà nella formulazione di n. 1 domanda, vertente sugli argomenti indicati nel bando di
concorso, finalizzata alla verifica delle competenze (conoscenze, capacità ed esperienze)
necessarie a ricoprire i postl messi a concorso, su//a base delle mansioni previste dall'aft.l del
bando.
ll criterio di valutazione consisterà nella correttezza e nella completezza delle risposte fornite,
anche in relazione alla capacità di contestualizzarle alle mansioni previste dall'art. 1 delbando.

Verrà, inoltre, accertata /a conoscenza della lingua inglese, mediante /a sottoposizione di un breve

testo, concernente gli argomenti delle prove scritte, da leggere e tradurre in italiano; il criterio di
valutazione consisterà nella capacità dicomprenslone del testo e nella correttezza della pronuncia.
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Verrà, infine, accertato il possesso delle competenze informatiche, mediante sottopos2ione di un

quesito relativo al funzionamento di un applicativo informatico; sarà, inoltre, rnesso a disposizione
dei candidati un pc per eventuali dimostrazioni.

Stabi/ito quanto sopra, /a Commissione prende atto dei punteggi da attribuire aititoli, secondo /e

disposizioni del bando di concorso:

1. titolo di studio (fino ad un massirno di punti 3):
- titolo di studio richiesto per l'ammissione al concorso, valutabile limitatamente al voto

conseguito, e, comunque, so/o se superiore al punteggio minimo previsto per il
conseguimento del tito/o stesso;

- altri titoli di studio, quali: laurea magistrale oppure laurea specla/istica ai sensi del D.M.

n.509/1999, oppure diploma di laurea se conseguito in data anteriore all'entrata in vigore
del D.M. n. 509/1999;diploma di specializzazione, dottorato di ricerca, master universitario,
abilitazione professionale e altrititoli conseguiti post lauream;

2. titoli formativi (fino ad un massimo di punti 2):
- attestazioni di attività formative con votazione finale: attestati di qualificazione e/o di

specializzazione, rilasciatia segulto della frequenza di corsi di formazione professionale

orga nizzati d a pubbliche ammi nistrazioni o da enti priv ati;
- altre attestazioni di attività formative con valutazione finale, aventi ad oggetto

l'acquisizione di competenze trasversali informatiche, linguistiche e organizzativo
gestionali;

3. titoli di qualificazione tecnica e/o specialistica (fino ad un masslmo di punti 1):
. titoli scientifici, quali: pubblicazioni, relazioni tecniche, lavori originali, contributi innovativi,

nonché sviluppo, impiego e commercializzazione dibrevetti e partecipazione a spin off;
- organizzazione o partecipazione, in qualità di relatore o correlatore, a convegni, congressl,

corsi di formazione e seminari;

4. titoli professionali (fino ad un massimo di punti 4):
- espedenze professionali maturate nell'ambito di rapporti di lavoro subordinato presso

Università, altri enti pubblicio soggettl privati, o nell'ambito di attività libero professlona/i o

imprenditoriali svolte in proprio;
- incarichi professionali, incarichi di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto, e

incarichi e servizi specialisyo/ti o prestatipresso Università, altri enti pubblici o soggettl
privati, o nell'ambito di attività professionali o imprenditorialisvo/te in proprio;

. altri titoli, quali: attività didattiche, partecipazione a convegni, congressl, corsi di
formazione e seminari, borse di studio ottenute presso enti pubblici, idoneità a precedenti

concorsi della medesima tipologia.

La Commissione, dopo un accurato esame, determina i criteri di massima da adottare per la
valutazione dititoli sopra indicati, approvando all'unanimità la tabella allegata ...".
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TIPOLOGIATITOLI

diUN

N. tlpologle
tttoll

0,5 per voti conseguiti > o = a 1 05 centodecimi (o voti equivalenti se

scala);
0,25 fer punteggi da 1 00 a 1 04 centodecimi, o equivalenti se espressi in ahra

a un massimo dl
espressi in

voto e,conseguitolimitatamenteconcorso,studiodi per
del stesso;titoloilal mtntmo per conseguimentosolo SE previstosuperiore punteggio

0,5 per laurea specialistica, magistrale, a ciclo unico o vecchio ordinamento;

1 per diploma di specializzazione e dottorato di ricerca;

0,5 per master universitario di I livello;

0,75 per master universitario di ll livello;

0,25 per abilitazione professionale e altri titoli post laurea.

a un massimo1

un massrmo

altri

2.

n.509/1D.M.atspecialisticalaurea oppurequali:
tn n.509/1 999;del D.M.all'entrataanterioreSE data vigoretnlaureadi conseguitodiploma

altrieabilitazione professionaleuniversitario,masterdidottorato ricerca,di specializzazione,
conseguiti post lauream :

Flno a un massimo dl Punti 1:

punti 0,1 a giornata (se la frequenza all'attività formativa è espressa in ore, n. 6 ore

sono considerate convenzionalmente pari a n. 1 giormata)'

Tttesuzioni di attivita formative con votazione finale:
corsi di f ormazione professionale organizzati

specializzazione, rilasciati a seguito della frequenza di

da pubbliche amministrazioni o da enti privati;

e/o diattestati di qualificazione

2

trasversali informatiche, linguistiche e organizzativo gestionali;
aventi ad oggettoattività con valutazione

0r5:

punti
0,5:

a un massimo
1 a lavoro.

a un massimo
0,'l a evento.

o correlatore, a

1elo3. un massimo
innovativi,quali:

e commercializzazione di brevetti e

dio partecipazione,

e seminari;

congressi,
3
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0,50 per anno, o per periodi da 6 mesi a 1 anno;

punti 0,25 per anno, o per periodi da 6 mesi a 1 anno;

o,25 periodi inferiori a 6 mesi.

a un massimo dl

a un massimo

0,125 per periodi inferiori a 6 mesi'
nell'ambito dioentialtri privati,o Universita, pubblici soggettisvolti pressoprestatispeciali

lnsvolte proprio;o imprenditorialiprofessionali
eformazionecorst diaattività convegni,partecipazione

medesimadellaconcorslaidoneitaentistudiodi ottenute precedentiborse presso pubblici,semlnarl,

subordinato Università,pressodi rapportimaturateesperienze
tnsvolteoliberonell'ambitoo imprenditorialiprofessionaliattivitàdio privati,enti pubblici soggetti

o a progetto, e

aun punti 1:

0,1 a evento, borsa o concorso.
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