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CRITERI VALUTAZIONE
estratti dal Verbale n.1 del 13/11/2017

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PRIMA PROVA SCRITTA

1. Chiarezza e correttezza della forma espressiva ed espositiva
a) Efficacia dell'espressione linguistica, adeguatezza del lessico e scorrevolezza del testo
b) Uso corretto delle strutture grammaticali e del sistema ortografico e interpuntivo

2. Completezza e ailegtatezza della trattazione
a) Pertinenza del contenuto rispetto alla traccia
b) Esaustivita ed equilibrio tra le parti trattate
c) Capacita di analisi e di sintesi
d) Padronanza degli argomenti esposti e compiutezza della conoscenza dimostrata

La scala di valutazione sara la seguente per tutti i criteri sopra elencati:
- scarso

- gravemente insufficiente

- insufficiente

- sufficiente

- discreto

- buono

- ottimo

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA SECONDA PROVA SCRITTA

1. Chiarezza e correttezza della forma espressiva ed espositiva.
a) Efficacia dell’espressione linguistica, proprieta del lessico e scorrevolezza del testo.
b) Uso corretto delle strutture grammaticali e del sistema ortografico e interpuntivo.

2. Analisi del caso.
a) Interpretazione critica e ragionata delle tematiche da affrontare nel progetto
b) Contestualizzazione dell'argomento in funzione dell'ambito operativo proposto
e identificazione degli obiettivi da raggiungere
c) Approfondimento metodologico e selezione degli strumenti adeguati per
realizzare effi cacemente il progetto.

3. Efficacia progettuale
a) Completezza e chiarezza del percorso proposto per la soluzione del sottoposto ai
candidati e definizione degli obiettivi da raggiungere
b) Cura nella descrizione delle attivita proposte, dei requisiti per realizzarle, comprese
considerazioni sulla logistica e le tempistiche
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c) Sostenibilita della soluzione proposta e coerenza del progetto con i vincoli normativi
e con il contesto universitario
d) Completezza delle conoscenze dimostrate

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

1.

Criteri di valutazione della prova orale avente ad oggetto le materie delle prove
scritte:

a) Chiarezza e correttezza nell’esposizione.

I) Efficacia e scorrevolezza nell’esposizione.

II) Proprieta del lessico.

b) Completezza e adeguatezza degli argomenti esposti.

I) Grado di conoscenza e padronanza degli argomenti trattati.
II) Capacita di sintesi.

c) Capacita di approfondimento personale.

I) Rielaborazione critica e personale.

Prova di lingua inglese

a) Padronanza nell'utilizzo dell'applicazione informatica excel, verificata attraverso
prove di carattere pratico (non verra testata la conoscenza di word in quanto tutti i
candidati hanno svolto la prova a PC utilizzando un file di word e stampandolo)

La Commissione, tenuto conto dell'art. 8 del bando di concorso, stabilisce i criteri di
assegnazione del punteggio ai titoli, ripartito nel modo seguente:

1.

titolo di studio: titolo di studio richiesto per 'ammissione al concorso, valutabile
limitatamente al voto conseguito, e comunque solo se superiore al punteggio minimo
previsto per il conseguimento del titolo stesso, e altri titoli quali diploma di
specializzazione, dottorato di ricerca, master universitari, abilitazione all’esercizio della
professione: fino ad un massimo di punti 3;

. attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a seguito di frequenza di

corsi di formazione professionale organizzati da pubbliche amministrazioni o enti privati:
fino ad un massimo di punti 2;

titoli scientifici quali pubblicazioni e lavori originali attinenti al posto a concorso:
fino ad un massimo di punti 1;

servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato presso Universita, soggetti
pubblici o privati o nell’ambito di attivita professionali o imprenditoriali svolte in proprio,
attinente alle mansioni del posto messo a concorso: fino ad un massimo di punti 10;
incarichi professionali e/o incarichi e servizi speciali nel’ambito dei rapporti di cui al
precedente punto 4): fino ad un massimo di punti 5;

altri titoli quali attivita didattiche, partecipazione a convegni o congressi, borse di
studio presso enti pubblici, idoneita a precedenti concorsi della medesima tipologia,
Servizio Civile Volontario Nazionale e Tirocinio formativo e di orientamento previsto dal
D.M. 25 marzo 1998, n. 142, purché attinenti al posto messo a concorso: fino ad un
massimo di punti 1;

servizio prestato con contratto a tempo determinato ai sensi dell’art. 19 del
C.C.N.L.: fino ad un massimo di punti 5;

. incarichi professionali, incarichi di collaborazione coordinata e continuativa e/o a

progetto: fino ad un massimo di punti 3.
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In particolare la Commissione, dopo un’accurata disamina, determina i criteri di massima da
adottare per la valutazione degli stessi, approvando all'unanimita la tabella allegata sotto
riportata

La Commissione stabilisce che tutto cid che non & attinente al posto messo a concorso non
verra valutato, cosi come non verranno prese in considerazione informazioni contenute nel
curriculum vitae se insufficienti a denotare con precisione i titoli da valutare (tra quelli
ammissibili) o se insufficienti per la valutazione medesima.
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Allepro

NOME CANDIDATO

N.ro

tipologie
titoli

TIPOLOGIA TITOLI

PUNTEGGIO TITOLO

TOTALE TIPOLOGIA TITOLO

Titolo di studio: titolo ¢ studio richiesto per Fammissione al concorso, valutabile limitatamente al voto
conseguito, € comunque solo se superiore al punteggio minimo previsto per il conseguimento del titolo
stesso, e altri titoli quai laurea specialistica, diploma di specializzazione, dottorato di ricerca, masters
universitari, abilitazione all'esercizio delle professioni: fino ad un massimo di punti 3

titolo di studio richiesto per 'ammissione al concorso conseguito con punti dal 101 a 105 su 110 o
eguivalente: punti 1

titolo di studio richiestc per 'ammissione al concorso conseguito con punti dal 108 a 110 su 110 o
equivalente; punti 1,5

titolo di studio richiesto per 'ammissione al concorse conseguito con lode: punti 2

altri titoh di studiofes: Master di I° e 1I° livello - Dottorati - etc) in materie attinenti al posto da ricoprire
mediante il concorso: max punti 0.5 per titole

altri titoli di studio {abilitazioni) in materie attinenti al posto da ricoprire mediante il concorso: max punti 0.5
per titolo

TOTALE

attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati & seguite di frequenza di corsi di formazione
professionale organizzat da pubbliche amministrazioni o enti privati - solo se attinenti il posto da ricoprire
mediante it concorso: fino ad un massimo di punti 2

per corsi di durata uguaie o supericre a 2 giomi: con valutazione punti 1, senza valutazione punti 0.5;

per corsi di durata di 1 giorno con valutazione punti 0.5, senza valutazione punti 0,25:

titoli scientifici quali pubblicazioni e lavor originali attinenti agli argomenti del posto a concorso ecluse
pubblicazioni effetuate on fine in autonomia : fino ad un massimo di punti 1

Servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato presso Universita, soggetti pubblici o privati o
nell'ambito di altivita professionali o imprenditoriali svolte in proprio, attinente alle mansioni del posto
messo a concorso: fino ad un massimo di punti 10

1) punti 1 per ogni anno o frazione di anno superiore a 6 mesi di attivitd svolta presso Universita se
attinente al posto Messe a CoNcorso:;

2} punti 0,40 per ogni anno di attivita svoita presso P.A. se attinente al posto messo a concorso:

3} punti 0,20 per ogni anne di attivita svoita presso privati se attinenti al posto messo a concorso:

4} punti 0,10 per ogni anno di attivitd svolta nell'ambito di attivita professionali ¢ imprenditoriali svolte in
proprio se attinente al posto messo a concorso:

incarichi professionali €/0 incarichi e servizi speciali esclusi praticantati e solo se attinenti il posto da
ricoprire mediante concorso: fino ad un massimo di punti 5.

altri titoli quali attivita didattiche, partecipazione attiva a convegni ¢ congressi, borse di studio presso Enti
pubblici, Stage, Tirocinio Formativo e di Orientamento, previsto dal D.M. 25.3.1998, n. 142 o equivalenti,
servizio civile volontario nazionale, purché attinenti al posto messo a concorso: 0,50 per ogni titolo fino ad
un massimo di punti 1

servizio prestato con contratto a tempo determinato ai sensi delf'art. 18 del C.C.N.L.- 0,50 per ogni anno di
effettivo servizio, le frazioni superiori a sei mesi saranno considerate anno intero fino ad un massimo di
punti §

incarichi professionali, incarichi di collaborazione coordinata e continuativa e/o a progetti solo se attinenti il
posto da ricoprire mediante concorso: fino ad un massimo di punti 3.

. TOTALE




