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Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di categoria D/1 - area tecnica,
tecnico/scientifica ed elaborazione dati - per le esigenze del Dipartimento di Scienze
del Farmaco dell'Universita degli Studi di Pavia (G.U. - IVA S.S. —n.32/2017)

CRITERI DI VALUTAZIONE
Estratti dal verbale 1 del 29/06/2017

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PRIMA PROVA SCRITTA

1. Chiarezza e correttezza della forma espressiva ed espositiva

a) Efficacia dell'espressione linguistica, adeguatezza del lessico e scorrevolezza del testo
2. Completezza e adeguatezza della trattazione

a) Pertinenza del contenuto rispetto alla traccia

b) Esaustivita ed equilibrio tra le parti trattate

c) Capacita di analisi e di sintesi

d) Coerenza nella concatenazione logica delle argomentazioni svolte

e) Padronanza degli argomenti esposti e compiutezza della conoscenza dimostrata

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA SECONDA PROVA SCRITTA

a) Elenco delle attrezzature e materiali necessari per lo svolgimento della prova
b) Definizione dei passaggi procedurali per la realizzazione della prova

c) Definizione delle criticita durante la fase produttiva

d) Rispetto del contesto operativo

e) Identificazione delle problematiche di sicurezza legate alla prova

f) Risultati operativi

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

1. Criteri di valutazione della prova orale avente ad oggetto le materie delle
prove scritte:
a) Chiarezza e correttezza nell'esposizione
[) Efficacia e scorrevolezza nell'esposizione
Il) Adeguatezza del lessico
b) Completezza e adeguatezza degli argomenti esposti
[) Grado di conoscenza e padronanza degli argomenti trattati
Il) Capacita di sintesi
c) Capacita di approfondimento personale
[) Originalita nello sviluppo argomentativo
Il) Rielaborazione critica e personale
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2. Prova di inglese

a) Capacita di comprensione del testo in lingua inglese e traduzione in italiano di
un brano concernente gli argomenti del bando

3. Prova di informatica

a) Dimestichezza nell'uso dei programmi informatici di uso comune
nell'ambito scientifico.

CRITERI DI ASSEGNAZIONE DEL PUNTEGGIO Al TITOLI

1. titolo di studio: titolo di studio richiesto per I'ammissione al concorso, valutabile
limitatamente al voto conseguito, e comunque solo se superiore al punteggio minimo

previsto per il conseguimento del titolo stesso, e altri titoli quali diploma di

specializzazione, dottorato di ricerca, master universitari, abilitazione all'esercizio della
professione: fino ad un massimo di punti 4;

2. attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a seguito di frequenza di corsi di
formazione professionale organizzati da Pubbliche Amministrazioni o enti privati: fino ad

un massimo di punti 3;

3. titoli scientifici quali pubblicazioni e lavori originali attinenti al posto a concorso: fino ad

un massimo di punti 1;

4. servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato presso Universita, soggetti pubblici

o privati o nell'ambito di attivita professionali o imprenditoriali svolte in proprio, attinente
alle mansioni del posto messo a concorso: fino ad un massimo di punti 8;

5. incarichi professionali e/o incarichi e servizi speciali nell'ambito dei rapporti di cui al
precedente punto 4): fino ad un massimo di punti4;

6. altri titoli quali attivita didattiche, partecipazione a convegni o congressi, borse di studio
presso enti pubblici, idoneita a precedenti concorsi della medesima tipologia, servizio civile
volontario Nazionale e tirocinio Formativo e di Orientamento, previsto dal D.M.
25.3.1998,n,142, purché attinenti al posto messo a concorso: fino ad un massimo di punti 4;

7. servizio prestato con contratto a tempo determinato ai sensi dell'art. 19 del C.C.N.L.: fino
ad un massimo di punti 2;

8. incarichi professionali, incarichi di collaborazione coordinata e continuativa e/o progetti:
fino ad un massimo di punti 4.

In particolare la Commissione, dopo un accurato esame, determina i criteri di massima da adottare
per la valutazione degli stessi, approvando all'unanimita la seguente tabella:
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punteggic titclo

Titolo di studio: titolo di studio richiesto per 'ammissione al concorso, valutabile limitatamente al voto
conseguito, e comunque solo se superiore al punteggio minimo previsto per il conseguimento del
titolo stesso, e altri titoli quali diploma di specializzazione, dottorato di ricerca, master universitari,
abilitazione all esercizio della professione: fino ad un massimo di punti 4, cosi suddivisi:

110 o

o4

titolo di studio richiesto per Pammissione al concorso conseguito con punti da 87 a 90 s
equivalente: punti 0,5 per laurea

titolo di studio richiesto per Pammissione al concorse conseguite con punti da 91 a 105 su 110 o
eguivalente; ponti 1 per laures

fitolo 4i studi richiesto per Vanunissione al concerso conseguito con puntl da 106 a 110 su 110 o
eguivalenie: ponti 2 per laursa

titolo di studic richiesto per Vammissione al concorse conseguite con lode: punti 2,50 per laurea

dottorato 4i ricorca; punti 0.5

attri titol, quall diploma 4 specislizzezions, master universitar], abllitazione allesercizio della
professions: |

Attestati di qualificazione efo specializzazione rilasciati a seguito di frequenza di corsi di formazione
professionale organizzati da pubbliche amministrazioni o enti privati: fino ad un massimo di punti 3,
cosi suddivisi:

se relativi alle mansioni del posto messo a concorsy; punti 0,25 per attestalo

se non relatly: alle mansion del posto messo a convorso: punti 0,10 per atiesiato

Titoli scientifici quali pubblicazioni e lavori originali attinenti al posto a concorso: fino ad un massimo
di punti 1, cosi suddivisi: punti 0,28 per ogni pubblicazione scientifica, punti 0,10 per ogni altra
pubblicazion: guche atlinente

Servizic prestato con rapperto di lavoro subordinato presso Universita, soggetti pubblici o privati o
nell'ambito di attivita professionali o imprenditoriali svolte in proprio, attinente alle mansioni del posto
messo a concorso: fino ad un massimo di punti 8, cosi suddivisi: punti 0,50 per ogni anno o
frazione 4 2100 superiore 2 § mesi

Hon vengono oresi in considerazione servizl prestati o) durata uguale o Inferiors 2 6 mesi

Incarichi professionali e/ incarichi e servizi speciali nell'ambito dei rapporti di cui al precedente punto
D). fino ad un massimo di punti 4, cosi suddivisi: punti 0.50 per ogni trimestre o frazione di
880

Altri titoli quai: attivita didattiche, partecipazione a convegni o congressi, borse di studio presso Enti
pubblici, idoneitd a precedenti concorsi della medesima tipologia, servizio civile volontario nazionale e
tirocinio formativo e di orientamento previsto dal DM 25.3.1998 n. 142, purché aftinenti al posto
messo a concorso: fino ad un massimo di punti 4, cosi suddivisi:

punti 4,25 pe’ ogni partecipazione ad attivith didattics /o partecipazione a convegni o congressi fino
ad un massimo di punti 2

idoneita & preoedenti concorsi della medesima tipologia: punti 1

punti 8,50 per ogni borsa di studio presso enti pubblici - per servizio civile volontario nazionale ¢ per
tirocinio formativo e di orientamento, previsto dal DM 25.3.1998 n. 142 fino ad un massimo di punti 1

Servizio prestato con contratic a tempo determinato ai sensi dell'art. 16 det C.C.N.L.: fino ad un
massimo di punti 2, cosi suddivisi: punti 0,25 per ogni semestre o frazione di esso

Incarichi professionali, incarichi di collaborazione coordinata e continuativa e/o a progetti: fino ad un
massimo di punti 4, cosi suddivisi:

se relativi alle mansion! del posio messo o concorss punti §,50 per ognd semesire ¢ frazions di ssso

se non relath alle mansion! del posto messo g concorso puntl 0,28 per ognl semestre o frazione di
SS0
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