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IL DIRETTORE GBNERALE

Visto il D.P.R. 10.01.1957, n. 3, "Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli

impiegati civili dello Stato", e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il D.P.R.3.05.1957,n.686, "Norme di esecuzione del testo unico delle disposizioni sullo

statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della

Repubblica t0 gennaio 1957, n. 3 ", e successive modificazioni e integrazioni;
Vista la L. 9.5.1989, n. 168, "Istituzione del Ministero dell'Universitd e della Ricerca

Scientifica e Tecnologica", e successive modificazioni e integrazioni;

Vista 1aL.7.8. I 990, n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni , "Nuove norme in materia

di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi" , a

successive modi frcazioni e integ razioni;
Vista la L. 10.4.1991, n. 125, "Azioni positive per la paritd uomo-donna nel lovoro", e

succe ssive modi frcazioni e integ razioni;
Vista la L. 5.2.1992, n. 104, "Legge-quadro per l'assistenzq, l'integrazione sociale e i diritti

delle persone handicappote", e successive modificazioni e integrazioni

Visto il D.P.C .M.7.2.1994, n. lT4r"Regolamento reconte norme sull'accesso dei cittadini degli

Stati membri dell'(Inione Europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche",

e successive modificazioni e integrazioni;
Visto il D.P.R.9.5.1994, n. 487, "Regolamento recante norme sull'occesso agli impieghi nelle

pubbliche amministrazioni e le modalitd di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e

delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi", e successive modificazioni e

integrazioni;
Vista laL. 15.5.1997, n. 127,"Misure urgenti per lo snellimento dell'attivitd amministrativa e

dei procedimenti di decisione e di controllo", e successive modificazioni e integraziortr;

Vista la L. l2.3.lggg, n. 68 "Norme per il diritto al lavoro dei disabili", e successive

modificaz ioni e integrazioni ;

Visto il D.p.R . 28.12.2000, n. 445 "Testo unico delle disposizioni legislotive e regolamentari in

materia di documentazione amministrativa", e successive modificazioni e integtazioni;

visto il D.Lgs.30.3.2001, n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze

delle amministrazioni pubblich€" , a successive modificazioni e integmzioni;
Visto il D.Lgs 30.6.2003, n. 196, "Codice in materia di protezione dei dati personoli", e

succe s sive modi ftcazioni e inte g razioni;
Visto il D.Lgs 9.7.2003, n. 216, "Attuazione delta direttiva 2000/78/CE per la paritd di

trattamento in materia di occupazione e di condizioni di lavoro", e successive

modifi cazioni e integrazioni ;
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Visto il D.lgs. 11.4.2006, n. lgS "Codice delle pari opportunitd tra uomo e donna, o normo

dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005 , n. 246 " , e successive modificazioni e

integrazioni;
Visto il D.L 25.6.2008, tr. 112, convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2008, n. 133,

"Disposizioni urgenti per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitivitd, la
stabilizzazione della finanza pubblica e la perequozione Tributaria", e successive

modifi cazioni e integrazioni ;

Visto il D.lgs. 27.10.2009, n. 150, "Attuazione della Legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di fficienza e trasparenzo delle

pubb I i che ammini s tr azi oni", a successive modifi cazioni e integrazioni:'
Vista la L. 30.12.2010, n. 240, o'Norme in materia di organizzazione delle Universitd, di

personale accademico e reclutamento, nonchd delega al Governo per incentivare la
qualitd e l'efficienza del sistema universitorio", e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il D.L. 29.12.2011, n. 216, convertito con L.24.2.2012,n. 14,"Prorogo di termini previsti
da disposizioni legislative", e successive modifrcazioni e integrazioni;

Visto il D.Lgs. 29.3.2012, n. 49, "Disciplina per la programmozione, il monitoraggio e lo
valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in ottuazione della

delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e per il
raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma I, lettere b) e c), secondo i principi
normativi e i criteri direttivi stabiliti al commo 4, lettere b), c),d), e) edfl e al comma 5",
e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il D.L. 6.7.2012, 1.95, convertito con L. 7.8.2012, n. 135, "Disposizioni urgenti per la
revisione della speso pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonchd misure di
raffirzamento patrimoniale delle imprese del settore bancario", e successive

modifi cazioni e integrazioni ;

Vista la L. 6.8.2013, n. 97, "Disposizioni per l'adempimento degli obblighi derivanti

dall'appartenenza dell'Italia oll'lJnione europea - Legge europeo 2013", e successive

modifi cazioni e integrazioni ;

Visto il D.L. 31.8.2013, n. l0l, convertito con L. 30.10.2013, tr. l25,"Disposizioni urgenti per il
perseguimento di obiettivi di razionalizzazione nelle pubbliche amministrazioni", e

succe ssive modi frcazioni e integ razioni;
Vista la L. 28.12.2015, n. 208, "Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e

pluriennale dello Stato (Legge di stabilitd 2017 approvata con Legge 1l dicembre 2016,

n.232 e pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 297 del 2l dicembre 2016), e successive

modifi cazioni e integrazioni ;

Visto il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto

Universitir;
Visto il Decreto Rettorale 5.11.2001, tr. l0782,"Regolamento in materio di occesso ai ruoli del

Personale Tecnico-Amministrativo e Collaboratori ed Esperti Linguistici dell'Universitd
degli Studi di Pavia", e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto 1o Statuto dell'Universitir degli Studi di Pavia in vigore dal 11.4.2012;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.07.2016, repertorio n.21512016, con la
quale d stata approvata l'attribuzione Punti organico e definizione di criteri prioritari per

la programmazione anni 2016/2018 nella quale vengono indicati i criteri prioritari secondo

i quali programmare le assunzioni;

つ

“
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Vista la delibera n. 34612015 del Consiglio di Amministrazione del 22.12.2015 "Budget 2016-

Budget triennale 201 6-201 8";
Considerato che per la stipula del contratto di cui alla presente selezione saranno utilizzati punti

derivanti dalle cessazioni anni precedenti;

Considerato che l'Ateneo ha proweduto ad attivare la procedura di mobilitd interna riservata al

personale tecnico-amministrativo in servizio presso l'Ateneo, ai sensi dell'art. 57 del

C.C.N.L .2006-2009 del Comparto Universitd e nel rispetto dell'art. 7 del Regolamento per

Ia mobilitd del personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato dell'Universitir

degli Studi di Pavia, nonch6 di mobiliti compartimentale ed intercompartimentale prevista

aag6 articoli 29 bis e seguenti del D.Lgs. 30.3.2001, n.165 per la copertura di n.l posto di

categoria Cll - irea tecnica, tecnico/scientifica ed elaborazione dati - per le esigenze del

Dipartimento di Chimica dell'Universith degli Studi di Pavia;

Accertato che con riferimento al suddetto posto non d pervenuta a questo Ateneo alcuna istanza di

mobiliti interna e di mobilitd compartimentale;

Considerato che con riferimento al predetto posto d pervenuta una domanda di mobilitd

intercompartimentale, esclusa pero dal procedimento in quanto priva dei requisiti richiesti;

Vista la nota prot. n.4679 del I gl0ll2}lT,indinzzataal Dipartimento della Funzione Pubblica-
Servizi,o Organizzazione Uffici e Fabbisogni del personale delle PA, progrurmmazione

assunzioni, ieclutamento, mobilitd e valutazione, con la quale questo Ateneo, ai sensi

dell,art.34 bis, comma l, del D.Lgs.30.3.2001, o. 165, ha comunicato l'intenzione di

awiare una procedura di selezione pubblica, per esami, a n. 1 posto di ctg. Cll - atea

tecnica, tecnico/scientifica ed elaborazione dati - per le esigenze del Dipartimento di

Chimica dell'Universith degli Studi di Pavia;

Considerato che la proceduru .orrio.suale avrir luogo solo qualora risulti inefficace la procedura

ex art.34-bis del D.Lgs n. 16512001;

Acc e rtata I a nec e s sari a c opert ur a frnarziatia;
Considerato che non esistono graduatorie vigenti

personale con il Profilo richiesto;
Ritenuto di dover Provvedere

utili per assunzioni a tempo indeterminato di

DETERMINA

Art。 1

0ggg筋

E' indetto un concorso pubblico, per esalni, per la copertura di n。  l posto di Categoria C,
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linistrazione garantisce parita e pari Opportunita tra uonlini e donne per l'accesso al lavoro

ed il trattalnento sul lavoro.

Il vincitore dovra occuparsi del supporto ai laboratori didattici.

In particolare dovra sv01gere le seguenti funzioni:
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- predisposizione del materiale e della strumentazione per lo svolgimento delle esperienze dei

iaboratori didattici svolti presso il dipartimento con particolare riferimento ai laboratori di

chimica organica;
- supporto e assistenza allo svolgimento dei laboratori didattici svolti presso il dipartimento con

particolare riferimento ai laboratori di chimica organica;
- gestione degli approvvigionamenti di reagenti chimici e solventi di interesse comune nel

dipartimento;
- geitione e movimentazione del materiale ubicato nel deposito solventi del dipartimento.

Lrt.2
Requisiti per l'ammissione alla selezione

Per l'ammissione al concorso d richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

l. Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di II^ grado;

Z. Cittadin anza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica)

owero cittadinanza di uno degli Stati dell'Unione Europea o loro familiari non aventi la

cittadinanza di uno Stato membro purch6 siano titolari del diriuo di soggiorno o del diritto di

soggiorno permanente, nonch6 cittadini di Paesi terzi che siano titolad del permesso di

roggio-o Cp per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato

owero dello status di protezione sussidiaria;

3. I ciuadini degli Stati membri dell'Unione europea o loro familiari o cittadini di Paesi terzi di

cui al precedente punto 3) devono possedere i seguenti requisiti:

a) godire dei diriui civili e politici anche negli Stati di appartertenzao di provenienza;

b) issere in possesso, fatta iccezione della titolarite deila cittadinanza italiana, di tutti gli altri

requisiti previsti per i ciuadini della Repubblica;

c) avere adeguata conoscerza della lingua italiana;

4. Etd non inferiore agli anni 18;

5. Idoneitd fisica all'impiego;
6. Avere ottemperato, per i nati fino al 1985, alle norme sul reclutamento militare;

7. Non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo;

8. Non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per

persistente insufficiente rendimento, non essere stato dichiarato decaduto da un impiego

,tutul. per aver conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati

da invalidita ,ron r*ubili e non essere stato licenziato a decolrere dalla data di entrata in

vigore del primo contratto collettivo di lavoro (211511996);

g. Non aver riportato condanne che comportino l'interdizione dai pubblici uffici.

I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione d'equipoller:za dell'eventuale titolo di studio

.onr.grrito ;U'estero, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal bando

di concorso per la presentazione della domanda d'ammissione.

I candidati sono arnmessi al concorso con riserva.

L,Amministrazione pud disporre in qualunque momento, con comunicazione motivata del

Direttore Generale, l'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

4


