
UNIVERSITA'DEGLISTUDI DI PAVIA
ARtt RISORSEじMA″E E FINA″ ZARrE

SERVlコ00RCД 川′7`zloNEE INNOVAZJO″E

Palazzo del Maino― Via Mentana,4-27100 Pavia
Telefono 0382 98496● 4969‐ 4979‐ fax 0382 984970

RespOnsab‖ e:Dott ssa‖ eana POMICI― teL 0382 984940  eJ"all lreana pomlcroυ ρ′ρ′″

Paua,ィ′42′20:β

PЮloco‖on 40メ 43′

Tilolo V‖

Classe 4

VIA E・MA:L

A Tutto‖ Personale T∝ nico Amministauvo

appartenente a‖ a Ctg,C― area amministrativa

SEDE

AI C∞ rdinalore de‖ e RSU de‖ Aleneo

Ai Rappresentani de‖ e00 SS di Aleneo

FLC― CGIL
CISL‐ Universna

UIL‐ Pubb‖ca Amministrazione

LORO SEDI

OGGETTO: Comunicazione ai sensi dell'art.7 del Regolamento per la mobiliti del personale

tecnico/amministrativo dell'Universiti di Pavia (mobiliti interna)

Per le necessitd funzionali dell'Amminiskazione si intende procedere alla individuazione di n.1 uniti di

personale tecnico-amministrativo inquadrato nella categoria C - area amministrativa.

Funzioni:
La persona da selezionare dovrd occuparsi dei processi amministrativi, gestionali e organizzativi attinenti ai

Servizi agli Studenti, con particolare riferimento al processo legato alla scelta del percorso formativo, di

supporto alla caniera universitaria e di piena realizzazione del diritto allo studio, di promozione del

benessere degli studenti in Ateneo, nonch6 di agevolazione nel passaggio verso il mondo del lavoro.

La figura selezionata dovrd svolgere le seguenti funzioni:

. supporto all'espletamento di tutte le attivitA a vario titolo connesse all'organizzazione di eventi rivolti

a studenti e neolaureati;
. istruzione delle pratiche amministrative dei processi legati a progetti in favore di potenziali matricole,

studenti e neolaureati;
! supporto per la gestione delle procedure legate agli istituti attraverso cui l'Ateneo offre servizi agli

studenti;. servizi di informazione ed assislenza agli studenti e neolaureati (front office);
. istruttoria delle pratiche amministrative per l'attivazione dei tirocini formativi cunicolari, ptime e

volontari servizio civile presso le slrutture universitarie;
. raccolta ed analisi dei dati di monitoraggio dei servizi offerti,
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Requisiti imprescindibili :

. ottima conoscenza della normativa nazionale e di Ateneo in materia di didattica, servizi agli studenti,

orientamento, placement e diritto allo studio;
. conoscenza del funzionamento degli organi collegiali previsti dallo Statuto e del Regolamento

Generale diAteneo;
r conoscenza degli strumenti informatici di principale utilizzo (Word, Excel, Power point, browsers,

gestione e archiviazione mail);
r conoscenza della lingua inglese;
. flessibilitd nell'adattare le abitudini lavorative in funzione di particolari esigenze della struttura,

lnoltre sono richieste:
. accuratezza e coscienziositi nell'applicazione delle procedure;
. capacitd di comunicare in modo chiaro e completo con gli interlocutori;
. orientamento allo studente;
. buona predisposizione alla collaborazione con i colleghidelle diverse strutture diAteneo;
, competenza nell'aggiornamento delle pagine web;
r conoscenza della lingua inglese.

Titolo distudio:. diploma di scuola secondaria di secondo grado.

llpersonale interessato, in possesso della professionaliti richiesta, potrd, entro 15 giornidalla pubblicazione

dell'awiso sul sito dell'Ateneo alla pagina http://www.unipv.eu/site/home/ateneo/bandi-e-

concorsi/articoloT06.html , inoltrare domanda di mobilitir al Direttore Generale con I'indicazione di tutti i dati

personali (categoria, area, sede di servizio) allegando il proprio cuniculum formativo e professionale,

SCADENA 15 DICEMBRE 2016

La scelta delcandidato awerri sulla base deicurricula presentatie dall'esito di un colloquio volto a verificare

la capaciti di contribuire all'obiettivo di cui al presente awiso, nonch6 sulla valutazione degli elementi

motivazionali e del parere, ancorch6 non vincolante, del responsabile della struttura di appartenenza. Tale

scelta sarA effettuata da una Commissione nominata dal Direttore Generale, composta dal responsabile

della strutturaorganizzativa presso la quale il posto risulta disponibile, da esperti del settore professionale

cui il posto si riferisce e - ove necessario e/o opportuno - da specialisti esperti in materia.
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