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Determinazione n. ZtlS tZOrc Oggetto: Modifica della graduatoria e approvazione atti della
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento di
una unitd di personale categoria C, posizione economica C1 -
area tecnica, tecnico-sclentifica ed elaborazione dati - a tempo
determinato, per un anno, rinnovabile e con orario di lavoro a
tempo pieno, per le esigenze del Servizio Gestione Facility e
Utilities dell'Universitd degli Studi di Pavia

prot. n )oo25l det Z?lillDti

Titolo Vll

Classe 1

IL DIRETTORE GENERALE

- VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante "Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativl';

-VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante "Normegenerali sull'ordinamentodel
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

- VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, recante "Regolamento
su//'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modafte di svolgimento dei
concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi";

- VISTO il decreto legislativo 6 settembre 2001, n.368, recante "Attuazione della direttiva
1999/70/CE relativa all'accordo quadro sul lavoro a tempo determinato concluso dall'UNlCE, dal
CEEP e dal CES",

- VISTO il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, recante "Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'art. 1, comma 7, della legge
10 dicembre 2014, n. 183"',

- V|STA la Legge 28 dicembre 2015, n. 208, recante "Disposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale dello Stato (Legge di stabilite 2UO)'",

- VISTO il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Universitd;

- VISTO lo Statuto dell'Universitd degli Studi di Pavia;

- VISTO il "Regolamento per le assunzioni di personale tecnico amministrativo e collaboratori ed
espefti linguistici a tempo determinato ai sensi del contratto collettivo nazionale di lavoro del
comparto lJniversitd", emanato con determinazione n. 146812008, prot. n.29325 del 1410712008;

- VISTA la nota de|0410712016, prot. n.54797, con cui il dirigente dell'Area Tecnica lnformatica
dell'Universitd degli Studi di Pavia ha chiesto l'attivazione di una selezione per l'assunzione di
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una unita di personale di categoria C - area tecnica, tecnico/scientifica ed elaborazione dati - da
assumere con contratto di lavoro a tempo determinato, per un anno, rinnovabile e con orario di
lavoro a tempo pieno per le esigenze del Servizio Gestione Facility e Utilities;

- VISTI gli atti della selezione pubblica - per titoli e colloQuio - per il reclutamento di una uniti di
personale di categoria C - area tecnica, tecnico/scientifica ed elaborazione dati - da assumere
con contratto di lavoro a tempo determinato, per un anno, rinnovabile e con orario di lavoro a
tempo pieno per le esigenze del Servizio Gestione Facility e Utilities (bandita con
Determinazione n. 128212016, prot. n. 60725 del 2510712016 ed affissa, in pari data, all'Albo
Ufficiale diAteneo);

- VISTA la Determinazione n. 159412016, prot. n. 76597 del21l19l2016 con cui d stata nominata
la Commissione giudicatrice della suddetta selezione;

- V|STA la Determinazione n. 188012016, prot. n. 90310 del 2611012016 con cui sono stati
approvati gli atti della selezione pubblica e con cui d stata approvata la relativa graduatoria di
idoneiti ed d stato dichiarato vincitore, sotto condizione dell'accertamento dei requisiti, l'arch.
BorliniAndrea;

- CONSIDERATO che tale provvedimento d stato pubblicato in data 2711012016 all'Albo ufficiale di
Ateneo;

- RILEVATO che l'arch. Borlini Andrea, vincitore della selezione, con nota del 311112016, prof.
n.92591 del 411112016, ha comunicato di aver erroneamente riportato, nella domanda di
ammissione, il punteggio ottenuto per il diploma di istruzione secondaria di secondo grado,
indicandolo in 54/60, in luogo dei47160 etfettivamente conieguiti;

- ACCERTATO che, in conseguenza della dichiarazione erronea di cui sopra, all'arch. Borlini
Andrea sono stati attribuiti 1,8 punti per il voto di conseguimento del diploma di istruzione
secondaria di secondo grado;

- RILEVATO che, con nota prot. 93616 del 08/1112016, d stata convocata la Commissione
esaminatrice del concorso, al fine di riesaminare il punteggio attribuito al candidato;

- PRESO ATTO che, alla luce di quanto sopra, la Commissione esaminatrice, con verbale del
0911112016, ha ricalcolato la valutazione deititoli dell'arch. BorliniAndrea, attribuendogli 1,56 punti
per il voto di conseguimento del diploma di istruzione secondaria di secondo grado;

- PRESO ATTO che la Commissione esaminatrice ha, inoltre, modificato la graduatoria finale,
conferendo all'arch. Borlini Andrea complessivi 34,56 punti (di cui 7, 56 per i titoli e 27 per la prova
orale);

- RILEVATO che, nonostante il minor punteggio attribuito, l'arch. Borlini Andrea risulta il vincitore
della selezione in oggetto;
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- RITENUTO di dover modificare la determinazione n. 1880/2016, prot. n.90310 del 2611012016,
avente ad oggetto l'approvazione atti e la graduatoria di merito relativa alla selezione pubblica, per
titoli e colloquio, per il reclutamento di n. 1 uniti di personale categoria C, posizione economica C1
- arca tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - a tempo determinato, per un anno,
rinnovabile e con orario di lavoro a tempo pieno, per le esigenze del Servizio Gestione Facility e
Utilities dell'Universitd degli Studi di Pavia

DISPONE

Art. 1 - la modifica della determinazione n. 1880/2016, prot. n. 90310 de|2611012016, approvando
la seguente graduatoria di idoneitd della selezione pubblica di cui all'oggetto, cosi come di seguito
modificata in ordine al punteggio complessivo attribuito dal candidato BorliniAndrea:

n.ro Cognome

1 Borlini
2 DiTinco

Art. 2 - ln considerazione dei risultati di cui all'art. 1 e sotto condizione dell'accertamento dei
requisiti prescritti, viene dichiarato vincitore della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il

reclutamento di n. 1 unitd di personale di categoria C, posizione economica C1 - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati - a tempo determinato, per un anno, rinnovabile e con
orario di lavoro a tempo pieno per le esigenze del Servizio Gestione Facility ed Utilities
dell'Universitd degli Studi di Pavia, l'arch. BORLIN!Andrea.

:LD:RttORE GFNERALE
lffima /afsio)

Nome

Andrea
Simona

7orare

34,56
33,50


