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Determinazione n2351/2011 Oggetto: Approvazione atti del concorso pubblico, per esami, a
n. 2 posti di ctg. C/1 — area tecnica, tecnico-scientifica ed
Prot. n45%26 delo2Z (22 {2011- elaborazione dati — di cui n. 1 posto da riservare, ai sensi
dell’art. 52, comma 1-bis, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, al

Titolo VII personale a tempo indeterminato in servizio presso questo
Ateneo, appartenente alla categoria B dell’area servizi generali
Classe 1.19 e tecnici e in possesso del titolo di studio richiesto dall’esterno

alla categoria C (istruzione secondaria di II* grado) presso
I’Area Sistemi Informativi dell’Universitda di Pavia “per le
esigenze della gestione reti”.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

VISTA la Legge 7.8.1990, n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni, “Nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’;;
VISTO il regolamento d’Ateneo (e successive modificazioni e integrazioni) e le relative tabelle
annesse, emanato in attuazione delle Legge 7.8.1990, n. 241 con D.R. n. 10464 del 30.4.1999 e
pubblicato sulla G.U.n. 115 del 19/5/1999;

VISTO il Decreto Legislativo 30.3.2001, n. 165, e successive modificazioni e integrazioni, “Norme
generali sull 'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 9.5.1994, n. 487 e successive modificazioni ed
integrazioni date dal Decreto del Presidente della Repubblica 30.10.1996 n. 693, “Regolamento
recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghi”;

VISTO il Regolamento in materia di accesso ai ruoli del personale tecnico-amministrativo e
collaboratori ed esperti linguistici dell’Universita degli Studi di Pavia emanato con D.R. n. 10782
del 5 novembre 2001 e successive modificazioni ed integrazioni;;

VISTO il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Universita;

VISTA la Legge 13 dicembre 2010, n. 220, recante “Disposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale dello Stato (Legge di stabilita 2011)”, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana — Serie Generale n. 297 del 21 dicembre 2010, e successive modificazioni
ed integrazioni;

VISTI gli atti del concorso pubblico, per esami, a n. 2 posti di ctg. C/1 — area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati — di cui n. 1 posto da riservare, ai sensi dell’art. 52, comma 1-bis,
del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, al personale a tempo indeterminato in servizio presso questo
Ateneo, appartenente alla categoria B dell’area servizi generali e tecnici e in possesso del titolo di
studio richiesto dall’esterno alla categoria C (istruzione secondaria di II* grado) presso 1’Area
Sistemi Informativi dell’Universitd di Pavia “per le esigenze della gestione reti”. (bandito con
Determinazione n. 1816/2011 prot. n. 34670 del 26/09/2011 pubblicata sulla G.U. n. 79 — 4" Serie
speciale Concorsi- del 04/10/2011);

VISTA la Determinazione n. 2153/2011 prot. n. 41892 del 10/11/2011con cui ¢ stata nominata la
Commissione giudicatrice del suddetto concorso;
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ACCERTATA la vacanza del posto messo a concorso;
DISPONE

ART. 1 - Sono approvati gli atti del concorso pubblico, per esami, a n. 2 posti di ctg. C/1 — area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati — di cui n. 1 posto da riservare, ai sensi dell’art. 52,
comma 1-bis, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, al personale a tempo indeterminato in servizio
presso questo Ateneo, appartenente alla categoria B dell’area servizi generali e tecnici e in possesso
del titolo di studio richiesto dall’esterno alla categoria C (istruzione secondaria di II" grado) presso
1’ Area Sistemi Informativi dell’Universita di Pavia “per le esigenze della gestione reti”.

ART.2 - E’ approvata la seguente graduatoria di idoneita del concorso di cui all’art. 1:

n.ro Cognome Nome Totale
1  MAIORANA Alessandro Punti 51,5
2  COLOMBO Marco Punti 51
3 TAGLIAFERRI Enzo Punti 44,5

ART. 3 - In considerazione dei risultati di cui all’art. 2 e sotto condizione dell’accertamento dei
requisiti prescritti, viene dichiarato vincitore del concorso pubblico, per esami, a n. 2 posti di ctg.
C/1 — area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati — di cui n. 1 posto da riservare, ai sensi
dell’art. 52, comma 1-bis, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, al personale a tempo indeterminato in
servizio presso questo Ateneo, appartenente alla categoria B dell’area servizi generali e tecnici e in
possesso del titolo di studio richiesto dall’esterno alla categoria C (istruzione secondaria di 11"
grado) presso 1’Area Sistemi Informativi dell’Universita di Pavia “per le esigenze della gestione
reti” il Sig. MATORANA Alessandro.

ART. 4 - In considerazione dei risultati di cui all’art. 2, infine, si prende atto che la riserva prevista
dal bando di concorso pubblico, per esami, a n. 2 posti di ctg. C/1 — area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati presso 1’Area Sistemi Informativi dell’Universita di Pavia “per le esigenze
della gestione reti”e destinata, ai sensi dell’art. 52, comma 1-bis, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165,
al personale a tempo indeterminato in servizio presso questo Ateneo, appartenente alla categoria B,
dell’area servizi generali e tecnici ed in possesso del titolo di studio richiesto per 1’accesso
dall’esterno alla categoria C (istruzione secondaria di 11" grado) non pud essere assegnata a causa
della mancanza di candidati in possesso dei requisiti richiesti dal citato bando.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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