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La Commissione, in via preliminare, procede alla determinazione dei criteri e delle modalita di
valutazione delle prove concorsuali al fine di motivare i punteqgi attribuiti alle singole prove.

Al termine della discussione sui criteri da seguire in ordine alla valutazione delle prove di esame, la
Commissione stabilisce che le stesse dovranno essere finalizzate a dimostrare che il candidato sia in
possesso di requisiti intellettuali e di cultura, di preparazione e di formazione professionale tali da
renderlo idoneo ad occupare il posto messo a concorso.

In particolare vengono individuati:
A) CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA

La Commissione stabilisce che la prova scritta consistera in:

- n.12 domande a risposta multipla, di cui una sola corretta;

- n. 4 domande a risposta aperta.

Relativamente alle 12 domande a risposta multipla verra attribuito 1 punto per ogni risposta corretta e 0
punti per ogni risposta mancante o errata.

A ciascuna delle quattro domande a riposta aperta verra attribuito un punteggio massimo di punti 4.50.
Saranno valutati:

a) la correttezza del contenuto;

b) la completezza;

c) la chiarezza espositiva e formale.

Il tempo messo a disposizione per espletare la prova é di 90 minuti.

B) CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

La prova orale consistera in tre domande sugli argomenti della prova scritta ed una in lingua inglese
che porti il candidato a sostenere una conversazione con la commissione.

La prova orale verra complessivamente valutata:
con un punteggio da 0 a 17,9 se insufficiente;
con un punteggio da 18 a 20,9 se sufficiente;
con un punteggio da 21 a 23,9 se discreta;
con un punteggio da 24 a 27,9 se buona;
con un punteggio da 28 a 30 se ottima.




