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CRITERI DI VALUTAZIONE
Estratto del verbale n.1 del 12/07/2022

La Commissione in via preliminare procede alla determinazione dei criteri e delle modalita di valutazione delle prove
concorsuali al fine di motivare i punteggi attribuiti alle singole prove.

Al termine della discussione sui criteri da seguire in ordine alla valutazione delle prove di esame, la Commissione
stabilisce che le stesse dovranno essere finalizzate a dimostrare che il candidato sia in possesso di requisiti intellettuali e
di cultura, di preparazione e di formazione professionale tali da renderlo idoneo ad occupare il posto messo a concorso.
In particolare, all'atto della correzione della prova scritta e dell'effettuazione della prova orale, la Commissione prendera
in considerazione:

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA

1.

a2

Ly

Capacita di inquadrare I'argomento ¢ coerenza nella concatenazione logica delle argomentazioni svolte (fino ad
un massimo di punti 1)

Correttezza grammaticale e sintassi (fino ad un massimo di punti 1)
Capacita di analisi ¢ di sintesi (fino ad un massimo di punti 1)

Chiarezza e correttezza della forma espressiva con riferimento al linguaggio tecnico (fino ad un massimo di
punti 0.5)

Padronanza degli argomenti esposti e pertinenza del contenuto rispetto alla traccia (fino ad un massimo di punti
0.5

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

I

fad

Chiarezza e correttezza nell’ esposizione
Completezza e adeguatezza degli argomenti esposti
Grado di conoscenza e padronanza degli argomenti trattati

Capacita argomentativa

ACCERTAMENTO DELLA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE

Capacita di comprensione del testo in lingua inglese e correttezza della pronuncia mediante lettura e traduzione dalla
lingua inglese in italiano di un brano concernente gli argomenti delle prove scritte

La Commissione, tenuto conto deil'art. 9 del bando di concorso, stabilisce i criteri di assegnazione del punteggio ai

titoli, ripartito nel modo seguente:

1. titolo di studio (fino ad un massimo di punti 3):

“

titolo di studio richiesto per I'ammissione al concorso, valutabile limitatamente al voto conseguito e, comunque,
solo se superiore al punteggio minimo previsto per il conseguimento del titolo stesso;

altri titoli di studio, quali: laurea magistrale oppure laurea specialistica ai sensi del D.M. n.509/1999, oppure
diploma di laurea se conseguito in data anteriore all’entrata in vigore del D.M. n.509/1999; diploma di
specializzazione, dottorato di ricerca, master universitario, abilitazione professionale e aliri titoli conseguiti pos:
lauream; i
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2. titoli formativi (fino ad un massimo di punti 1,5):

attestazioni di attivita formative con votazione finale: attestati di qualificazione e/o di specializzazione, rilasciati
a seguito della frequenza di corsi di formazione professionale organizzati da pubbliche amministrazioni o da
ent pﬁ‘viﬂll

altre attestazioni di attivita formative con valutazione finale, aventi ad oggetto "acquisizione di competenze
trasversali informatiche, linguistiche e organizzativo gestionali;

3. titoli di qualificazione tecnica e/o specialistica (fino ad un massimo di punti 0,5):

a

titolt scientifici, quali: pubblicazioni, relazioni tecniche, lavort originali, contributi innovativi, nonché sviluppo,
impiego ¢ commercializzazione di brevetti e partecipazione a spin off.

organizzazione o partecipazione, in qualitd di relatore o correlatore, a convegni, congressi, corsi di formazione
e seminari;

4. Titoli professionali (fino ad un massimo di punti 5):

esperienze professionali maturate nell’ambito di rapporti di lavoro subordinato presso Universita, altri enti
pubblici o soggetti privati, o nell’ambito di attivita libero professionali o imprenditoriali svolte in proprio;
incarichi professionali, incarichi di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto, ¢ incarichi e servizi
speciali svolti o prestati presso Universita, altri enti pubblici o soggetti privati, o nell’ambito di ativita
professionall o imprenditoriali svolte in proprio;

altri titoh, quali: attivita didattiche, partecipazione a convegni, congressi, corsi di formazione e seminari, borse
di studio ottenute presso enti pubblici, idoneita a precedenti concorsi della medesima tipologia.

In particolare la Commissione, dopo un accurato esame, determina i critert di massima da adottare per la valutazione
degli stessi, approvando all'unanimita la tabella allegata (allegato 1) che fa parte integrante del presente verbale ¢
decidendo di valutare i titoli formativi a partire dall’anno 2012, a seguito del processo di aggregazione dei dipartimenti
previsto dalla Legge 240/2010) e in base all’attinenza con le materie oggetto delle prove d'esame, ad eccezione delle

pubblicazioni.



ALLEGATO 1

N,
tipologio
titoli

CRITERI DETTAGLIO PUNTI E TITOLt

TIPOLOGIA TITOLI RICONOQSCIUT!

PUNTEGSIX TITOLD
ITOTALE TIPOLDGIA TITOLO|

1. titolo di studio (fino ad un massimo di punti 3}

titolo di studio nchiesto per Fammissiona al concorso, valutabile imitatamente al vota conseguito e,
comungue, $ol0 s& superiore al punteggio minimo pravisto per il conseguimento dei titolo stesso

Fino a un massimo di punti 0,5

punti 0,5 per voli consaguiti > oppure = a 108
centodecim {0 voll equivalenti se esprassi in altra
soaln)

punti 0,25 per punteggt da 100 8 106 centodecimt
{0 equivalenti se espressi in altra scala)

At ol o studio. qual aurea magistrale oppure laures specialistica ai sensi del DM, n.508/1809,
ppure dipioma di laurea se consequito in data anterore allentrata in vigore del DM, n.509/1909
diploma i specializzarione. dotlorals di ricerca, master universitario. abilitazione professionale &

altr titoll conseguit post lauream .

!

Fino a un massimo di punti 2,5

punti 0.5 per lawes specialistica, magostrale, &
ciclo unico & vecohio ordinamento

punti 1.5 per diploma di specializzazions e
dottorato di doerca

punti 0,25 per master di {livello

puntl 0,25 per master di 1f ivello

punti 0,25 per abliitazione professionate e alin ol
post laurea

2. titoli formativi (fino ad an massimo di puntl 1,5}

azionn di attivita formative  con  volazione finale.  attestati di qualificazione /o di
specializzazione, tlasciati a seguits delis frequenza di corsi di formaziona professionale arganizeati
da pubbiiche amministrazion o da enti privati;

Fino a un massimo di punti 1
punti 0,1 a giomata (se la frequenza all‘attivita

¢ & esp @ i ore, n 6 ore son
O CONVENZI patiani
giomatal

stazioni di atfivita formative con valitazione finale, aventi ad oggetio Pacquisizione di
apvee trasversall informatiche, inguistiche e organizzativo gestionali;

Fino a un massimo di punti 1:

punti 0,1 a giomata (se la fequenza allattivith
i thva & iy o, n B ore sono
consigerate convenzionaiments par a n 1
giomata)

3. titoli di qualificazione 8io falistica (fino ad un massimo di punti 0,5)

titol scientifics, quall pubblicaziond, retaziont tecniche, lavor originali, contdbuti innovativi, nonché
sviluppo, impiego 8 commercializzazions di brevetid & partecipazione 8 spm off,

Fino a un massimo di punti 0,3:
purti 0.1 a lavoro

organizzazione o partecipazione, in qualita di relatore o correlatore, @ convegni, CoNgressi. corsi di
formarions & Serunan;

Fino a un massimo di punti 6,2:
unti 0,05 a evento

4. Titoli prof W (fino ad un massimo di punt 85

espenenze professinnali maturate nellambito di rapporti di lavoro subordinato presso Universita
altri enti pubiblics 0 soggett privati o nelfambito di attivita Bbero professionall o imprenditoniali svolte
in proprio

Fino a un masshno di punti 2.5
punti (.50 per anno completo
aunti 0,25 per periodi inferiori 3 6 masi

incatich protessionst, moanchi o collaboranone coordinata e continuativa o a progetto, e incanichi
@ servizi speciall svolti o prestatl presso Universitd, alin enti pubblic o soggetti pivati, o nei’ambito
di attivita professionali o imprenditoriali svolte in proprio,

Fino a un massimo di punti 2:
punti 0,25 per anno completo
wnti 0,125 per pedodi inferior a & mesi

altn ol quall attvitd didatliche, panecipazions a convegnl, Congressi. cors di formazione &
anar borse i studio oftenude presso enti pubblici, Woneita a precedentt concorsi defia

Fino a un massimo di punti 0,8
punti 0.1 a evento, borsa o CONLISO

’ dgsima Bpolngia,
i TOTALE ~z




