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CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA
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Chiarezza ¢ correttezza della forma espressiva con riferimento al linguaggio tecnico.

Completezza e adeguatezza della trattazione.

a) Pertinenza del contenuto rispetto alla traccia

b) Capacita di analisi e di sintesi

¢) Coerenza nella concatenazione logica delle argomentazioni svolte

d) Padronanza degli argomenti esposti e compiutezza della conoscenza dimostrata
e) Capacitd di interpretare la situazione ed attivare i meccanismi di problem solving

CRITERIDI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

:

Prova orale avente ad oggetto le materie delle prove scritte:

a) Chiarezza e correttezza nell’esposizione

b) Completezza e adeguatezza degli argomenti esposti:
- Grado di conoscenza e padronanza degli argomenti trattati;
- Capacita argomentativa

¢} Capacita di approfondimento motivata da esperienza personale

Accertamento della conoscenza della lingua inglese
Capacitd di comprensione del testo in lingua inglese e correttezza della pronuncia mediante lettura e traduzione
dalla lingua inglese in italiano di un brano concernente gli argomenti delle prove scritte

La Commissione, tenuto conto dell'art. 9 del bando di concorso, stabilisce i criteri di assegnazione del punteggio ai

titoli, ripartito nel modo seguente:

1. titolo di studio (fino ad un massimo di punti 3):

titolo di studio richiesto per ’ammissione al concorso, valutabile limitatamente al voto conseguito e,
comunque, solo se superiore al punteggio minimo previsto per il conseguimento del titolo stesso;

altri titoli di studio, quali: laurea magistrale oppure laurea specialistica ai sensi del D.M. n. 509/1999, oppure
diploma di laurea se conseguito in data anteriore all’entrata in vigore del D.M. n. 509/1999; diploma di
specializzazione, doftorato di ricerca, master universitario, abilitazione professionale e altri titoli conseguiti
post lauream;
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2. titoli formativi (fino ad un massimo di punti 3):

. attestazioni di attivitd formative con votazione finale: attestati di qualificazione efo di specializzazions,
rilasciati a seguito della frequenza di corsi di formazione professionale organizzati da pubbliche
amministrazioni o da enti privati;

. altre aftestazioni di attivita formative con valutazione finale, aventi ad oggetto I’acquisizione di competenze
trasversali informatiche, linguistiche e organizzativo gestionali;

3. titoli di qualificazione tecnica e/o specialistica (fino ad un massimo di punti 1):
- titoli scientifici, quali: pubblicazioni, relazioni tecniche, lavori originali,
sviluppo, impiego e commercializzazione di brevetti e partecipazione a spin off;
- organizzazione o partecipazione, in qualita di relatore o correlatore, a convegni, congressi, corsi di formazione
e seminari;

contributi innovativi, nonché

4. Titoli professionali (fino ad un massimo di punti 3):

- esperienze professionali maturate nell’ambito di rapporti di lavoro subordinato presso Universita, altri enti
pubblici o soggetti privati, o nell’ambito di attivita libero professionali o imprenditoriali svolte in proprio;

- incarichi professionali, incarichi di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto, ¢ incarichi e servizi
speciali svolti o prestati presso Universita, altri enti pubblici o soggetti privati, o nell’ambito di attivita
professionali o imprenditoriali svolte in proprio;

- altri titoli, quali: attivita didattiche, partecipazione a convegni, congressi, corsi di formazione e seminari, borse
di studio ottenute presso enti pubblici, idoneita a precedenti concorsi della medesima tipologia.

In particolare la Commissione, dopo un accurato esame, determina i criteri di massima da adottare per la valutazione
degli stessi, approvando all'unanimit la tabella allegata (allegato 1) che fa parte integrante del presente verbale.

La Commissione procedera alla valutazione dei titoli dopo I"espletamento della prova scritta e prima che si proceda alla
correzione dell’ elaborato (art. 18, 5° comma del Regolamento).

La Commissione stabilisce che tutto cid che non & attinente al posto messo a concorso non verra valutato, cosi come
non verranno prese in considerazione informazioni contenute nel curriculum vitae se insufficienti a denotare con
precisione i titoli da valutare (tra quelli ammissibili) o se insufficienti per la valutazione medesima.

n.509/1995. oppure diploma di laurea se conseguilo in data anteriors allentrata m wigore del DM
n.509/1999; diploma di specializzazione. doltoralo di ricerca. master universitana. abifitazione
wale e altri ttoli it laurean .

Allegato 1 - tabelta titoli
&
=} § = CRITERI DETTAGLIC PUNTIETI
wn TIPOLOGIA TITOLS "i‘ S RICONGSC len
- o | singolarmente)
1. titolo di studio {fino ad un massimo di punti 3)
fitalo di studio richiesto per I'ammissione al concorso, valutabiie linitatamente al voto volo di laurea 0.50 punb per vols di laurea suf
consequito &, comunqus, solo se supariore 2l punteggio minime pravisto per il consegumento del o uguale a 120110
titolo stesso;
attn titohi di studio, quali. laurea magistrale oppure laurea specialistica ai sensi del DM perunenza del tiolo consaguite 0.25 punti per ogni titolo di stud

conseguito ino ad un massimo
punti

1. titoli formativi (fino ad un massimo di punti 3)

attestazioni di attivita formative con volazione finale: attestati 6i qualificazione 2’ 3i
specializzazione, rilasciali a seguito dalla frequenza di corsi di formazione professionale
organizzati da pubbliche amministrazioni ¢ da enti paval;

Isertinenza dvl corso o Sermarmae v poske o AT 01 01 2008

0,50 per ogr attivita formativa
un massimo di 2 punt

altre attastazioni di antivita formative con valutazione finale, aventi ad oggetic 'acquisizione h
competenze irasversall informatiche, linguistiche e organizzativo geslional,

rumerosita e postenord ab’ 01 01/ 2010

0, 25 per ogni atiestazione fino
massimo di 2 punk

1. titoli di gualificazione tecnica e/o sp ifino ad wn massime i punti 1)

titoli scentifici, qualic pubblicazioni, relazioni tecniche, lavori onginali, contributi innovatia
nonché sviluppo, impiego e commercializzazione di brevetli 2 partecipazione a spin off .

|pertinenza & numerosila

0,25 per ogni titolo scientifico fi
massimo di 1 punio

organizzazione 6 parlacipazione, in qualita di relatore o comelatore, a convegni. congressi,
corsi di formazione e seminan;

pertinenza e numerosita

0,25 per ogni titolo fino 3 un me
di 1 punto

1. Titoli professionali (fino ad un massimo di punti 3)

esperienze professionak maturate nell'ambilo di rappor di lavoro subordinatc presso
Universta, altni ent pubblici o soggetti prvati, o nell ambito dt attivita libero profess.«onah o
imprenditonali svolte in proprio;

pertinenza di esperenze dalia durala maggiors & 6
mesi

1 punto per ogni espenanza
professionale fino a un massim
punti

incarichi professionali. incarichi di collaborazione coordinata @ continuativa o a progetio. @
ncarichi 2 servizi SVoiti © p presso Uni ita, altri enti pubblici 0 soggatti privat o
neli ambito di atlivita professionali o imprenditoriali svolie in prapnio,

pertinenza e durata delimcarico maggiore di 6
mesi

0,8 punti par agn incanco fino
massimo di 3 punti

alin Mol oual ativia ddattichs. parteaipazione 2 convegni. congressi. corsi di famazione @

perinanza der titoli

0 1 punti per ogni Wole fino a u



