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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento a tempo indeterminato di una
unita di personale di categoria D/1 — area tecnica, tecnico/scientifica ed elaborazione dati
- per le esigenze del Centro Grandi Strumenti dell'Universita degli Studi di Pavia per il
supporto all’'utilizzo dei Microscopi Confocali e TIRF

(COD. 2019-12-d1-cgs)

CRITERI DI VALUTAZIONE
Estratto dal verbale n. 1 del 25/11/2018

La Commissione in via preliminare procede alla determinazione dei criteri e delle modalita di valutazione delle prove
concorsuali al fine di motivare i punteggi attribuiti alle singole prove.

Dopo ampia discussione sui criteri da seguire in ordine alla valutazione delle prove di esame, la Commissione
stabilisce che le stesse dovranno essere finalizzate a dimostrare che il candidato sia in possesso di requisiti intellettuali
e di cultura, di preparazione e di formazione professionale tali da renderlo idoneo ad occupare il posto messo a
concorso. In particolare, all'atto della correzione della prima e della seconda prova e dell'effettuazione della prova
orale, la Commissione prendera in considerazione:

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PRIMA PROVA SCRITTA

1.  Chiarezza e correttezza della forma espressiva con riferimento al linguaggio tecnico.
a) Correttezza grammaticale e adeguatezza del lessico

2. Completezza e adeguatezza della trattazione.

a) Pertinenza del contenuto rispetto alla traccia

b) Coerenza nella concatenazione logica delle argomentazioni svolte

¢) Padronanza degli argomenti esposti e compiutezza della conoscenza dimostrata
3.  Approfondimento, competenza tecnica e capacita professionale.

a) Interpretazione critica e ragionata dei temi affrontati

b) Capacita di analisi e di sintesi

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA SECONDA PROVA SCRITTA

1. Chiarezza e correttezza della forma espressiva ed esppsitiva
a) Correttezza grammaticale e adeguatezza del lessico
2. Analisi del caso
a) Rispetto del contesto
b) Ricostruzione completa del problemg. o ‘
¢) Capacita di individuazione di possibili soluzioni tecniche
3. Sviluppo del progetto o
a) Adeguatezza ed efficacia delle §olu21or'u proposte
b) Capacita di proporre soluzione innovative
¢) Completezza delle conoscenze

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

1 Stessi criteri della prima prova scritta
2 Prova di lingua inglese . . - 1 ‘
’ Capacita di cgomprensione del testo in lingua inglese e correttezza della pronuncia mediante lettura € traduzione

dalla lingua inglese in italiano di un brano concernente gli argomenidelleirove Sff‘fte 7 - e
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Relativamente alle due prove scritte, la Commissione all’'unanimita decide di prendere in considerazione
contestualmente entrambe le prove e. qualora la seconda prova risulti essere consegnata in bianco (n.c.: non
classificabile) oppure alla stessa venga assegnato un punteggio inferiore ai 21/30, di non procedere alla valutazione
della prima (n.v.: non valutata).

La Commissione, tenuto conto dell'art. 9 del bando di concorso, stabilisce i criteri di assegnazione del punteggio ai
titoli, ripartito nel modo seguente:

1. titolo di studio (fino ad un massimo di punti 1):

- titolo di studio richiesto per I'ammissione al concorso, valutabile limitatamente al voto conseguito e,
comunque, solo se superiore al punteggio minimo previsto per il conseguimento del titolo stesso;

- altri titoli di studio, quali: laurea magistrale oppure laurea specialistica ai sensi del D.M. n.509/ 1999, oppure
diploma di laurea se conseguito in data anteriore all’entrata in vigore del D.M. n.509/1999: diploma di
specializzazione, dottorato di ricerca, master universitario, abilitazione professionale e altri titoli conseguiti
post lauream;

2. titoli formativi (fino ad un massimo di punti 1):

- attestazioni di attivita formative con votazione finale: attestati di qualificazione e/o di specializzazione,
rilasciati a seguito della frequenza di corsi di formazione professionale organizzati da pubbliche
amministrazioni o da enti privati;

- altre attestazioni di attivita formative con valutazione finale, aventi ad oggetto I'acquisizione di competenze
trasversali informatiche, linguistiche e organizzativo gestionali;

3. titoli di qualificazione tecnica e/o specialistica (fino ad un massimo di punti 7):
- titoli scientifici, quali: pubblicazioni, relazioni tecniche, lavori originali, contributi innovativi, nonché
sviluppo, impiego e commercializzazione di brevetti e partecipazione a spin off.
- organizzazione o partecipazione, in qualita di relatore o correlatore, a convegni, congressi, corsi di formazione
e seminari;

4. Titoli professionali (fino ad un massimo di punti 1):
- esperienze professionali maturate nell’ambito di rapporti di lavoro subordinato presso Universita, altri enti
pubblici o soggetti privati, o nell’ambito di attivita libero professionali o imprenditoriali svolte in proprio;

*  incarichi professionali, incarichi di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto, e incarichi e servizi

speciali. svolti o prestati presso Universita, altri enti pubblici o soggetti privati, o nell’ambito di attivita
professionali o imprenditoriali svolte in proprio;

. a!tri titoli, quali: attivita didattiche, partecipazione a convegni, congressi, corsi di formazione e seminari, borse
di studio ottenute presso enti pubblici, idoneita a precedenti concorsi della medesima tipologia.

In particolare la Commissione, dopo un accurato esame, determina i criteri di massima da adottare per la valutazione
degli stessi, approvando all'unanimita la tabella allegata (allegato 1) che fa parte integrante del presente verbale.
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1. titolo di studio (fino ad un massimo di punti 1):
titolo di studio richiesto per I'ammissione al concorso, valutabile limitatamente al voio conseguito 0.7 punti per titolo di studio con votazione tra 99 e 110 e lode; 0,6 punti dal 80 al 98; 0,5 punti da 60
€, comunqgue, solo se superiore al punteggio minimo previsto per il conseguimento del titolo stesso: e79
1

professionale e altri titoli consequiti st lauream :

altri titoli di studio, quali: laurea magistrale oppure laurea specialistica ai sensi del D.M.
n.509/1999, oppure diploma di laurea se conseguito in data anteriore all'entrata in vigore del D.M.
n.509/1999; diploma di specializzazione, dottorato di ricerca, master universitario, abilitazione

0,3 punti massimo sulla base della pertinenza, della durata e della tipologia de! titolo.

1. titoli formativi (fino ad un massimo di punti 9

- attestazioni di attivita formative con votazione finale: attestati di qualificazione efo di
specializzazione, rilasciati a seguito della frequenza di corsi di formazione professionale organizzati
da pubbliche amministrazioni o da enti privati:

0,7 punti massimo per attivita formative attinenti alle attivita iavorative che il vincitore dovra espletare
come indicato all'art. 1 del bando

- altre attestazioni di attivita formative con valutazione finale, aventi ad oggetio I'acquisizione di
competenze trasversali informatiche, linguistiche e organizzativo gestionali;

0,3 punti massimo per le attivita formative per l'acquisizione di competenze trasversali comunque
ipertinenti alle attivita che il vincitore dovra espletare come indicato all'art. 1 del bando

1. titoli di qualificazione tecnica elo s ialistica (fino ad un massimo di punti 7).

- fitoli scientifici, quali: pubblicazioni, relazioni tecniche, lavori originali, contribufi innovativi,
nonché sviluppo, impiego e commercializzazione di brevetti e partecipazione a Spin off;

5 punti massimo per i titoli scientifici attinenti agli argomenti del posto a concorso( con particolare
attenzione all'utilizzo del microscopio confocale), tenendo conto anche del numero e, per le
ubblicazioni, dell'impact factor

organizzazione o partecipazione, in qualita di relatore o correlatore, a convegni, congm_s—si, corsi
di formazione e seminari;

1. Titoli professionali (fino ad un massimo di punti 1):

2 punti massimo per I'organizzazione o partecipazione, in qualita di relatore o correlatore, a convegni,
congressi, corsi di formazione e seminari, tenendo conto dell'attinenza agli argomenti del posto a
concorso e del numero

esperienze professionali maturate nell'ambito di rapporti di lavoro subordinato presso Universita,
altri enti pubblici o soggetti privati, o nell'ambito di attivita libero professionali o imprenditoriali svolte
in proprio;

0,5 punti massimo punti sulla base dell'attinenza agli argomenti del posto a concorsc e del numero
di anni lavorati

incarichi professionali, incarichi di collaborazione coordinata e continuativa o a progetio, e
incarichi e servizi speciali svolti o prestati presso Universita, altri enti pubblici o soggetti privati, o
nell'ambito di attivita professionali o imprenditoriali svolte in proprio;

0,4 punti massimo punti sulla base dellattinenza agli argomenti del posto a concorso e del numero
di anni lavorati

- altri titoli, quali: attivita didattiche, partecipazione a convegni, congressi, corsi ¢ formazione e

| medesima tipologia. )
| TOTALE

seminari, borse di studio ottenute presso enti pubblici, idoneitd a precedenti concorsi della

0,1 punto massimo per altri titoli sulla base del numero e dell'attinenza agli argomenti del concorso
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