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UNiVERSiTA DI PAViA

Oggetto: Bando di concorso pubblico, per esami a
tempo indeterminato, a n.I0 posti di categoria Ct1 -
area amministrativa - di cui n. 1 posto riservato ai
sensi degli artt.678 c.9 e 1014 c. 1 lett. a) d.lgs. n.
6612010 e n. 5 posti riservati ai sensi del!'art. 52,
comma 1-bis, del d.lgs. n. 165/2001.
(coD.2019-4_C1_AMM)

lL D:RETTORE GENERALE

il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3, recante "Testo unico
delle disposizioni concernentilo statuto degli impiegati civilidello stato";
il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 19s7, n.686, recante "Norme di
esecuzione del testo unico delle disposizioni sullo statuto degli impiegati civili detto Stato,
approvato con decreto delPresidente della Repubblica'10 gennaio'1957, n.3";
la legge 9 maggio 1989, n. 168, recante"lstituzione det Ministero dell'universitd e della
Ricerca Scientifica e Tecnologica" ;

la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante "Nuoye norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi";
la legge 10 aprile 1991, n. 125, recante "Azionipositive per la paritd uomo-donna nel
lavoro";
la legge 5 febbraio 1992, n. 104, recante "Legge-quadro per /'assistenz4 l'integrazione
sociale e i diritti delle persone handicappate";
il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994,n.174,"Regolamento
recante norme su//'accesso dei cittadini degli Stati membri dell'lJnione Europea ai posti di
lavoro presso le amministrazioni pubbliche";
il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n.487, recante "Regolamento
recante norme su//'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e te modalitd di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghi";
la legge 15 maggio 1997, n. 127, recanle "Misure urgenti per lo snellimento dell'attivitd
amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo";
la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante "Norme per il diritto al lavoro dei disabiti";

il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.445, recante "Iesto unlco
del/e dispos izioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa";
il decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196, recante "Codice in materia dei dati personali"
eil"Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consigtio det 27.4.2016
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UNiVERSITA DI PAViA

relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo altrattamento dei dati personali,
nonch1 alla libera circolazione ditali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento
generale sulla protezione dei dati)";

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norne generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche", e, in particolare, l'articolo 52,
comma 1bis, che prevede la possibilitd, per le Amministrazioni Pubbliche, di destinare, al
personale interno in possesso dei titoli di studio richiesti per I'accesso dall'esterno, una
riserva di posti non superiore al 50 7" di quelli messi a concorso;

Visto il decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 216, recante "Attuazione della direttiva 2000/78/CE
per la paritd ditrattamento in materia di occupazione e di condizioni di lavoro";

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n.198, recante "Codice delle pari opporlunitd tra uomo
e donna, a norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n.246";

Visto il decreto legge 25.6.2008, n. 1 12, recante "Disposizioni urgenti per lo sviluppo economico,
la semplificazione, la competitivitd, la stabilizzazione della finanza pubblica e la
perequazione T ributa ri a" ;

Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante "Attuazione della Legge 4 marzo
2009, n. '15, in materia di ottimizzazione della produttiviti dd hvoro pubblico e di efficienza
e trasparenza delle pubbliche amministrazioni", e, in particolare, gli articoli 24 e 62,che
dispongono, per le Amministrazioni Pubbliche, la possibilitd di coprire i posti disponibili
nella dotazione organica attraverso concorsi pubblici con riserva non superiore al 50% a
favore del personale interno, in possesso del titolo di studio richiesto per l'accesso
dall'esterno;

Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante "Codice dell'ordinamento militare", e, in
particolare gli articoli 678 e 1014, che prevedono una riserva obbligatoria del 307" dei
posti messi a concorso a favore dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di
durata di cinque anni, congedati senza demerito, nonch6 degli ufficiali di complemento in
ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata, che hanno completato senza demerito
la ferma contratta;

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, recante "Norme in materia di organizzazione delle
Universitd, di personale accademico e reclutamento, nonchd delega al Governo per
incentivare la qualitd e I'efficienza del slstem a universitario";

Visto il decreto legge 29 dicembre 2011, n.216, recanle "Proroga di termini previsti da
d i sposizi on i I egi sl ativ e" ;

Visto il decreto legislativo 29 marzo 2012, n.49, recante "Disciplina per la programmazione, il
monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n.

240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma l,lettere b) e c), secondo i
principinormativie icriteridirettivistabilitialcomma 4,lettere b), c), d), e) ed f) e alcomma
5";

Visto il decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, recante "Disposizioni urgenti per la revisione della
spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonchd misure di rafforzamento
patrimoniale delle imprese del settore bancario";

Vista la legge 6 agosto 2013, n. 97, recante "Disposizioni per l'adempimento degli obblighi
derivanti dall'appartenenza dell'ltalia all'Unione europea - Legge europea 2013",
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UNiVERSiTA DI PAViA

Visto il decreto legge 31 agosto 2013, n. 101, recante"Disposizioni urgenti per ilperseguimento
di obiettivi di razionalizzazione nelle pubbliche amministrazioni";

Visto la legge 30 dicembre 2018, n. 145, recante "Bilancio di previsione dello Stato per l'anno
finanziario 2019 e bilancio pluriennale per iltriennio 2019-2021";

Visto il decreto legge 28 gennaio 2019,n.4, recante "Disposizioniurgentiin materia di reddito di
cittadinanza e di pensioni" ;

Visti il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto Universitd
per il quadriennio normativo 2006 - 2009 e il biennio economico 2006 - 2007, del 16
ottobre 2008, e il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del
Comparto lstruzione e Ricerca triennio 2016 - 2018, del 19 aprile 2018;

Visto lo Statuto dell'Universitd degli Studi di Pavia;
Visto il "Regolamento in materia di accesso ai ruoli del Personale Tecnico-Amministrativo e

Collaboratori ed Esperti Linguistici dell'Universitit degliStudi di Pavia";
Viste le delibere del Consiglio di Amministrazione n.352/2017, del 28 novembre2017, e n.

345/2018, del 27 novembre 2018, con le quali sono state approvate l'attribuzione dei
Punti organico e la definizione di criteri prioritari per la programmazione delle assunzioni
degli anni 2018/2020 e2019/2021;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n.370/2018, del 20 dicembre 2018, avente a
oggetto "Budget 2019 - Budget triennale 2019-2021";

Considerato che l'Ateneo ha provveduto ad attivare la procedura di mobilitd interna, riservata al
personale tecnico-amministrativo in servizio, ai sensi dell'art. 57 del C.C.N.L. del
16.10.2008 e nel rispetto dell'art. 7 del "Regolamento per la mobilitit del personale tecnico-
amministrativo a tempo indeterminato dell'Universitd degli Studl di Pavia", nonch6 la
procedura di mobilitd compartimentale e intercompartimentale, prevista dagli art.li 29 bis
e ss. del d.lgs. n. 165/2001, per la copertura di n. 2 posti di categoria C/1 - area
amministrativa - per le esigenze dell'Universiti degli Studi di Pavia;

Vista la nota prot n. 91299 del 26 ottobre 2018, indirizzala al Dipartimento della Funzione
Pubblica, Servizio 0rganizzazione Uffici e Fabbisogni del personale delle PA,
programmazione assunzioni, reclutamento, mobiliti e valutazione, con la quale questo
Ateneo, ai sensi dell'art. 34 bis, co. 1, del d.lgs. n. 165/2001, ha comunicato l'intenzione di
avviare una procedura di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2
posti di personale a tempo indeterminato di categoria C1 - area amministrativa - per le
esigenze dell'Universitd degli Studi di Pavia;

Accertato che, con riferimento ai posti messi a concorso dal presente bando, non d pervenuta a
questo Ateneo alcuna istanza di mobilitd interna e di mobiliti compartimentale e
i ntercomparti menta le;

Considerato che la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica
- non e intervenuta nei tempi di legge, in merito all'assegnazione di personale richiesto
per le esigenze segnalate da questa Universitd;

Preso atto che l'art. 1, co. 361, della sopra citata l. n. 145/2018, ha stabilito, per le procedure
bandite successivamente al 1 gennaio 2019,|'utilizzabilitd delle graduatorie concorsuali
esclusivamente per la copertura dei posti messi a concorso;

Preso atto che il sopra citato d.l.n.4/2019 ha introdotto nuove modaliti di accesso anticipato
alla pensione, comportando ilverificarsi di cessazioni di personale non programmate;

Universitar di Pavia - Area Risorse umane e finanziarie - Servizio Organizzazione e innovazione
Palazzo del Maino, via Mentana 4,27100 Pavia (ltalia) - T +39 0382 98 4979 - 4988 - 4762 - F +39 0382 98 4970
Mail: concorsipta@unipv,it - PEC: amministrazione-centrale@certunipv.it
Responsabile del procedimento: lleana Pomici, Responsabile



UNIVERSITA DI PAVIA

Considerato che,a‖ a luce de‖ e predette novita nOrrnative,il fabbisogno attuale di professionantう

di categoria C, area arnrnlnistrativa, per le esigenze di questo Ateneo, arYlrnonta′

attualrnente,an.1 0 unitう ;

Preso atto che,al sensl de‖
lart.1,co.399,de‖

al.n.145/2018,per rann0 2019,le Universita non
possono effettuare assunzioni di personale a tempo indeterrnlnato con decorrenza

glurldlca ed econorTlica anteriore a1 l dicembre 201 9,relatlvamente a‖ e ordinarie facoltal

assunzlonan de‖ o stesso annoi

Considerata l'attribuzlone di Punti organico per le esigenze assunzlonan del personale tecnico‐

arnrninistrativo relative ag‖  ann1 2017, 2018 e 2019, de‖ berate dal Consig1lo di
Amnninistrazione dell'Ateneo;

Considerata la disponib‖ ita residua di punti organico attribuiti dal Ministero de‖ 'lstruzione

de‖ 'Universitう  e de‖ a Ricerca a‖ 'Ateneo per g‖ ann1 2017 e 2018, di cui al decreto
rninlsteriale 1 0 agosto 201 7,n.614,e al decreto rninisteriale 29 dicembre 201 8,n.873;

Considerato che,al rnomento de‖ a chiusura de‖ e procedura concorsuale in oggetto,verranno

calendarizzate le prese di servizio in funzione dei punti organlco residui relativi ad

attribuzloni rninisterla‖  2018 o antecedenti, e che, nel caso ln cui non vi fossero
disponib‖ ita reslduel le prese di servizio verranno prograrnrnate a partlre da1 l dicembre

2019:

Considerato che non eslstono graduatorie vigenti utin per rassunziOne a tempo indeterrninato di

personale con il profllo rlchiesto:

Accertata la necessaria copertura finanziaria;

Ritenuto dl dover provvedere

D:SPONE

Art。 1 -Serez′ One pubb″ cao E′ lndetto un concorso pubb‖ co perle esigenze de‖
′
Universitう deg‖

Studl di Pavia,per esarYli a tempo indeterrninato,perla copertura di:

 ̈Punto A)n.5 ρosJ di Categoria C‐ posレbne economた a C7… area amministratlva di cui

n.l posto ё prioritariamente riseⅣ ato a favore dei vo:ontariin ferma breve e in ferma

prefissata de‖ e Forze Armate congedati senza demerito, ovVero durante il per:odo di
rafferrna,nonchё  dei volontari in servizio perrnanente,deg‖  uffician di cOmplemento in

ferrna biennale e deg‖ ufficia‖ in ferrna prefissata che hanno completato senza demerito

la ferma contratta,d send deg‖ artt。 1014,c。 1,:ett.a),e678,c.9,del d.咆 s.n.66/2010.
Nel caso in cui non ci siano idonei che abbiano tltolo ad usufruire de‖ a suddetta riseⅣ a,

|'arnrnlnistrazlone procedera a‖ a cOpertura del posto,ai sensi e nei nrnltl de‖ a norrnativa

vigente,secondo rordine de‖ a graduatorla generale di merltoi
― Punto B)n。 5,osr di categoria C‐ posレ′one economた a C7 da面 seware a:personale a

in seⅣizio presso questo Ateneo da almeno due anni′
appartenente a‖ a categoria B¨  in possesso del titolo di studio richiesto per raccessO

dall'estemo alla categoria C(dip10ma di istruzione secondatta dl l:A gradO)che nOn sia

incorso negli uL:mi due anni in sanzioni disciplinatt plむ gra宙 del面 mprovero verbale(art.

52,commal― bis,del d.lgs.30 marzo 2001,n.165):
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UNIVERSITA DI PAVIA

L'Amministrazione garantisce paritd e pari opportuniti tra uomini e donne per l'accesso al lavoro
ed iltrattamento sul lavoro.

I vincitori saranno inseriti nei diversi uffici dell'Amministrazione che si occupano di supporto ai
principali processi dell'Ateneo, e dovranno collaborare alle seguenti attivitd:

- fungere da prima interfaccia verso l'utenza interna ed esterna, gestendo anche le
comunicazioni in entrata e uscita (corrispondenza, contatti telefonici, la posta elettronica,
etc.) anche in lingua inglese;

- supportare la gestione delle relazioni con gli studenti, il personale, gli attori istituzionali, le
autorita politiche e amministrative a livello locale, regionale e nazionale e gli Organi
consultivi e di controllo di competenza della struttura;

- istruire e predisporre atti e documenti relativi a procedimenti e processi amministrativi
Ateneo;

- raccogliere, inserire ed elaborare, dati e informazioni anche mediante l'utilizzo di
applicativi e data base informatici in uso presso l'Ateneo e predisporre reporq

- gestire iflussi documentali e gli archivi;

- svolgere attivita segretariali varie e supporto amministrativo.

Sono richieste:
- attitudine al lavoro di gruppo e orientamento all'utenza;
- attitudine ad adeguati comportamenti organizzativi/lavorativi nelle relazioni con i

colleghi;
- buone capacitd di apprendimento e flessibilitd;
- buona capacitA di espressione sia in forma scritta sia in forma orale;
- buona conoscenza della lingua inglese.

Atl. 2 - Requisiti per l'ammissione alla selezione. Per l'ammissione al concorso i richiesto il
possesso dei seguenti requisiti:

1) Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di ll^ grado quinquennale;

2) Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla
Repubblica (San Marino, Cittd del Vaticano) ovvero cittadinanza di uno degli Stati
dell'Unione Europea o loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
purch6 siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, nonch6
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria.
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UNiVERSITA DI PAVIA

3) I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea o loro familiari o cittadini di Paesi terzi
di cui al precedente punto 2) devono possedere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;
b) essere in possesso, fatta eccezione della titolaritd della cittadinanza italiana, di

tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

4) Etd non inferiore agli anni 18.
5) ldoneitd fisica all'impiego.
6) Avere ottemperato, per i nati fino al 1985, alle norme sul reclutamento militare.
7) Non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo.
8) Non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica

amministrazione per persistente insufficiente rendimento, non essere stato dichiarato
decaduto da un impiego statale per aver conseguito l'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invaliditi non sanabili e non essere stato
licenziato a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo di
lavoro (21/5/1996).

9) Non aver riportato condanne che comportino l'interdizione dai pubblici uffici.
10) Per beneficiare della riserva di cui all'art.1 punto A del bando (riserva militare): essere in

possesso dei requisiti previsti dal d.lgs n.66/2010.
1 1) Per beneficiare della riserva di cui all'art. 1 punto B del bando:

. essere in servizio presso l'Universitd degli Studi di Pavia nella categoria B da
almeno due anni;

. non essere incorso negli ultimi due anni in sanzioni disciplinari pii gravi del
rimprovero verbale.

I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione d'equipollenza dell'eventuale titolo di studio
conseguito all'estero, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
bando di concorso per la presentazione della domanda d'ammissione.
I candidati sono ammessi al concorso con riserva.
L'Amministrazione puo disporre in qualunque momento, con comunicazione motivata del
Direttore Generale, l'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3 - Presentazione della domanda - Termini e modalitd. La domanda di partecipazione al
concorso, nonch6 i relativi allegati, devono essere presentati, entro il termine perentorio di 30
giorni successivi dalla data di pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale - lVn serie
speciale - Concorsi ed Esami-, per via telematica utilizzando la piattaforma"Pica" (Piattaforma
lntegrata Concorsi Atenei). Tale procedura d disponibile, entro il secondo giorno lavorativo
successivo alla data di pubblicazione in gazzetta, alla pagina:
https://pica.cineca.it/unipv/2019-4-C1-AMM dell'Universiti degli Studi di Pavia.

L'applicazione informatica richiederd necessariamente il possesso di un indirizzo di posta
elettronica per poter effettuare la registrazione al sistema.
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UNIVERSiTA DI PAViA

La domanda di partecipazione deve essere compilata in tutte le sue parti, secondo quanto
indicato nella procedura telematica. ll candidato dovri inoltre allegare, in formato elettronico, i

documenti di cui al presente bando.

La presentazione della domanda di partecipazione dovrd essere perfezionata e conclusa
secondo le seguenti modaliti:

- mediante firma digitale, utilizzando smart card, token USB o firma remota che consenta al
titolare di sottoscrivere digitalmente i documenti:

. il candidato che dispone di una smart card o di un token USB o firma remota potrd
verificarne la compatibiliti con il sistema di Firma Digitale integrato nel sistema
ConcorsiOnline. ln caso di esito positivo il titolare potrd sottoscrivere la domanda
direttamente sul server;

' il candidato che non dispone di dispositivi di firma digitale compatibili con il sistema
ConcorsiOnLine e iTitolaridi Firme Digitali Remote che hanno accesso a un portale per la
sottoscrizione di documenti generici, dovranno salvare sul proprio PC il file PDF generato
dal sistema e, senza in alcun modo modificarlo, firmarlo digitalmente in formato CAdES:
verri generato un file con estensione .p7m che dovri essere nuovamente caricato sul
sistema. Qualsiasi modifica apportata al file prima dell'apposizione della Firma Digitale
impedird la verifica automatica della corrispondenza tra il contenuto di tale documento e
l'originale e cid comporterd l'esclusione della domanda.

!n caso di impossibilita di utilizzo di una delle due opzionisopra riportate:
- mediante sottoscrizione della domanda: il candidato, dopo aver salvato sul proprio PC il
file PDF generato dal sistema e, senza apportare alcuna modifica, dovri stamparlo e
apporre la propria firma autografa per esteso sull'ultima pagina.
Tale documento dovrd poi essere scansionato e caricato a sistema.

Entro la scadenza prevista per la presentazione delle domande il sistema consente il salvataggio
dell'istanza in modalitd bozza onde consentirne il successivo perfezionamento ed invio.
ln caso di necessitd, sempre entro il termine utile per la presentazione, d possibile altresi ritirare
una domanda giir inviata e presentarne una nuova.

ll servizio potrd subire momentanee sospensioni per esigenze tecniche.

La data e l'ora di presentazione telematica della domanda di partecipazione alla selezione d
cefiificata dal sistema informatico mediante ricevuta che verri automaticamente inviata via e-
mail.
Ad ogni domanda verrd attribuito un numero identificativo che, unitamente al codice concorso
indicato nell'applicazione informatica, dovrd essere specificato per qualsiasi comunicazione
successiva.

La procedura di compilazione e l'invio telematico della domanda dovranno essere completati
entro e non oltre !e ore 23:59 del giorno di scadenza de! bando.
Allo scadere del termine utile per la presentazione, il sistema non permetterd piu l'accesso e
l'invio del modulo elettronico.
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l ciltadini non ita′ ′ani che lntendano candidarsi al concorso devono presentare domanda di
partecipazione secondo le modanta e l terrnini indicati ne‖ a presente disposizione, ferrno

restando quanto previsto da‖
lart.4 del presente bando.

Per l'invio telematico de‖ a documentazione dovranno essere uti‖ zzati forrnati statlcl e non

dlrettamente modiflcab‖ L priVi di macroistruzioni e di codici eseguib‖ i, in forrnato pdfi l

documenti non devono avere una dirnensione superiore ai 30 MB.

L'Arnnlinistrazione non assume alcuna responsab‖ ita per la dispersione di comunicazioni

dipendente da lnesatte indicazioni di recapito o da non avvenuta o tardiva inforrnazlone dl

variazione de‖ 'indirizzo :ndicato ne‖ a domanda, nё  per eventuan disguidi imputab‖ i a fatto di

terZL a caso fortuito o forza rnaggiore.

Eventua‖ inforrnazioni o chiarimenti in merito a‖ e moda‖ ta di presentazione de‖ e domande
possono essere richieste al Servizlo Organizzazione e lnnovazione ai numeri 0382 984979-4162-

4988 da‖ e ore 09:00a‖ e ore 12:00 e da‖ e ore 14:00a‖ e ore 15:00.

Per la segnalazlone di problernl esclusivamente tecnici contattare il seguente indirlzzo e― rna‖ :

Art.4… Conten“Io de′ la domandao Ne‖ a domanda di partecipazione ll candidato dovra dlchlarare:

a)nOme e cOgnomei
b)COdiCe nscalei
C)data e luOgo di nasctta,indittzzo di residenzal recaplo telefonico e indittzzo e‐ mail;

d) ‖pOSSesso de‖ a clttadlnanza itanana o dl unO degli Stati de‖ 'Unione Europea o di essere

fanliliare dl un cittadino di uno deg‖ Stati rnembrl de‖ 'Unione Europea titolare di dirltto dl

soggiorno o del diritto di soggiorno perrrnanente,o di essere cittadino di Paesi terzi che

siano titolar:del perrnesso di soggiorno CE per soggiornanti dilungo periodo o di essere

tnda‖ ddЮ status d ttfughto ovvero ddЮ  status d proteゴ one sussidiaria(SOnO
equiparatl al cittadini gh italiani non appartenenti a‖ a Repubbllca)i

e)(Se Cktadino kallano):‖ comune Ove ё lsctttto nelle nste elettora‖ ,ovvero i mouvi della
non iscrizlone o de‖ a cance‖azione da ta‖ listei

f)(Se Ctttadino di uno deg‖ Stati membtt dell'Unione Europea o familiare di un chtadino di

uno deg‖ Stati membtt dell'Unlone Europea o se cntadinO di Paesi terzi):di godere dei

dirittl civ‖ i e pontici anche ne‖o Stato dl appartenenza o di provenlenza ovvero irnotivi del

mancato godlrnento e di avere adeguata conoscenza de‖ a lingua itanana;

g)di nOn aver ma:百 portato condanne penali e di non aver procedimenti penaliin corso.:n

caso contrario indicare le condanne riportate, speclflcando la data de‖ a sentenza e
l'autorita giudiziaria che l'ha emessal da indicare anche se ё stata concessa amnlstla,

perdono giudizlale, condono, indulto, non menzione, ecc. e anche se nu‖ a risulta sul

case‖ arlo giudizlale.l procedirnenti pena‖ pendenti devono essere indlcati qualsiasi sia la

natura degn stessil

h)‖ pOSSesso deltitolo di studlo dl cui all'art.2 del bando;

D la pOSiZiOne neittguardi degli obblighl mil性 a百
;

i)gli eventuall servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di ttsoluzione di
precedentl rapporti diirnpiego;
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k) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, non essere stato dichiarato
decaduto da un impiego statale per aver conseguito l'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabili e non essere stato
licenziato a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo
nazionale di lavoro (21/5/1996).

l) di avere l'idoneitd fisica all'impiego;
m) eventuale possesso di titoli che danno diritto ad usufruire delle preferenze, a parita di

merito, previste dall'art. 9 del presente bando;
n) per beneficiare della riserva di cuiall'art.1, punto A) del bando (riserva militare):di essere

in possesso dei requisiti previsti dal d.lgs. n.66/2010.
o) Per beneficiare della riserva di cui all'art. 1. punto B) del bando (personale interno): di

essere in servizio, a tempo indeterminato presso l'Universitd degli Studi di Pavia, nella
categoria B da almeno due anni, non essere incorso negli ultimi due anni in sanzioni
disciplinari pii gravi del rimprovero verbale.

Nella domanda di ammissione al concorso i cittadini italiani o di uno degli Stati dell'Unione
Europea devono autocertificare, nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente, il titolo di
studio richiesto dal bando per la partecipazione al concorso.
Nell'autocertificazione il candidato deve specificare in modo analitico e preciso ogni elemento
utile al fine della valutazione dei titoli e dell'espletamento dei necessari controlli sulla veridicitd
dei dati autocertificati.

Ai sensi dell'art.40, comma 1 del D.P.R.445/2000, si invita a NON allegare alla domanda di
ammissione alcun certificato. Eventuali certificazioni allegate non potranno essere prese in
considerazione ai fini della valutazione della candidatura.

I candidati portatori di handicap, in relazione alla propria disabilitd, possono richiedere l'utilizzo di
appositi ausili.
ln applicazione della Legge 170/2010, i candidati con disturbi specifici dell'apprendimento
potranno usufruire del 30% di tempo aggiuntivo nelle prove scritte, e di eventuali ulteriori ausili,
previa richiesta, di supporti.
Tale richiesta dovri essere effettuata esclusivamente all'atto della compilazione della
candidatura on !ine seguendo le indicazionifornite in procedura.

I candidati sono tenuti a versare un importo, non rimborsabile, pari a €. 12,00 effettuando un
bonifico bancario intestato a: Universiti degli Studi di Pavia e indicando obbligatoriamente la
causale "Rimborso spese concorso "2019-4-C1-AMM" - IBAN: lT 38 H 03111 11300
000000046566 - SWIFT: BLOP\T22776 - UBI Banca, sede di Pavia - Corso Strada Nuova 61lC
27100.
La ricevuta di awenuto bonifico deve essere allegata alla domanda di partecipazione.
!n caso di esclusione dal concorso non sidari luogo al rimborso dell'importo versato.

La domanda deve essere obbligatoriamente corredata da:
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documento di riconoscimento in corso di validitd, anche per quelle sottoscritte con firma
digitale;
ricevuta di avvenuto bonifico.

Art. 5 - Commissione giudicatrice. La commissione d nominata dal Direttore Generale nel rispetto
delle disposizioni vigenti in materia e composta ai sensi dell'art. 15 del Regolamento in materia di
accesso ai ruoli del personale tecnico amministrativo dell'Universitd degli studi di Pavia.

Art. 6 - Prove d'esame. Per ragioni di celeritd ed efficienza del procedimento, in considerazione
del rapporto tra il numero dei posti messi a concorso e il numero dei candidati ammessi alla
selezione, l'Ateneo pud procedere all'espletamento di prove di preselezione ditipo attitudinale, da
svolgersi anche con l'ausilio di mezzi automatizzati.
La prova di preselezione, se attuata, consisterd in test a risposta multipla e/o domande a risposta
sintetica atti a rilevare le caratteristiche attitudinali e le conoscenze delle materie oggetto delle
prove concorsuali.
La preselezione sard superata con una votazione dialmeno 21130 o equivalente.
La valutazione conseguita in sede di preselezione non concorre alla formazione del voto finale.

I candidati, in servizio presso l'Universitd degli Studi di Pavia, che intendono avvalersi della riserva
di cui all'art. 1 punto B del presente bando (personale interno) sono esentati dallo svolgimento
dell'eventuale prova di preselezione.

I candidati portatori di handicap affetti da invaliditd uguale o superiore all'80% non sono tenuti a

sostenere l'eventuale prova preselettiva. Gli interessati che intendano avvalersi di tale facoltd
possono farlo in sede di compilazione della domanda.

Gli esami consisteranno in due prove scritte e una prova orale secondo il seguente programma:

- prima e seconda prova scritta: verteranno sui seguenti argomenti: Legislazione
universitaria, Statuto di Ateneo, Regolamenti dell'Ateneo, con particolare riferimento agli
organi e all'articolazione interna, alle missioni istituzionali, ai principi di qualitd ed
efficienza dell'azione amministrativa applicata al sistema universitario, ai principi di
funzionamento delle attivitd amministrative, dei procedimenti e delle procedure, ai
principi in materia di performance, trasparenza, anticorruzione, gestione dei dati
personali, gestione flusso documentale e decertificazione;

- prova orale: verterd sugli argomenti delle prove scritte oltre all'accertamento della
conoscenza e dell'uso delle applicazioni informatiche piir diffuse e della lingua inglese.

Art. 7 - Ammissione alla procedura concorsuale, diario e svolgimento delle prove d'esame. I

candidati che avranno inoltrato regolare istanza e che non avranno ricevuto la comunicazione di
esclusione dalla procedura concorsuale devono intendersi ammessi all'espletamento
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dell'eventuale preselezione o, se non attuata, della prima e della seconda prova gid previste nel
bando.
I candidati non ammessi alla procedura concorsuale riceveranno comunicazione ufficiale di
esclusione, che si anticiperi per vie brevi alla casella e-mail da loro indicata nella domanda di
ammissione alla selezione.

Le comunicazioni che si rendessero necessarie per l'awio del concorso e durante il suo
svolgimento o comunque relative al calendario delle prove saranno comunicate esclusivamente
sull'Albo Ufficiale di Ateneo all'indirizzo:
http. 'www-S.unipv.it/alboufficiale/ e sul sito web istituzionale di Ateneo alla pagina
http. ',trww.unipv.eu/site \ome teneo/bandi-e-concorsi/articolo1071 .html
I candidati al concorso sono quindi tenuti a consultare periodicamente tali pagine: le
comunicazioni pubblicate avranno valore di notifica a tutti gli effetti. Pertanto, i candidati
ammessi all'eventuale preselezione o, se non attuata, all'espletamento delle prove scritte
saranno tenuti a presentarsi, senza ulteriore convocazione, nei luoghi, nei giorni e nelle ore
indicati.

La mancata presentazione alle prove sari considerata come rinuncia alla procedura concorsuale.

I candidati ammessi a sostenere la prove d'esame, per avere accesso all'aula, dovranno esibire
uno dei seguenti documenti di riconoscimento, in corso di validiti:
a) carta d'identitd;
b) patente automobilistica o nautica;
c) passaporto.

Art. 8 - Modalitit di ripartizione dei punteggi delle singole prove. Conseguono l'ammissione alla
prova orale i candidati che abbiano riportato in ogni prova scritta una votazione di almeno
ventuno trentesimi (21 /30).

ll voto riportato nelle prove scritte verrd reso noto ai candidati attraverso la pubblicazione di
apposito elenco sul sito web istituzionale di Ateneo alla pagina
http://www.un ipv.eu/site/home/ateneo/bandi-e-concorsi/concorsi-per-personale-tecnico-
amministrativo.html a cui sard possibile accedere utilizzando una password dedicata che verrd
fornita in sede di esame ai partecipanti alle due prove scritte.

Anche la prova orale si intenderd superata se il candidato avrd ottenuto una votazione di almeno
ventuno trentesimi (21 /30).

La votazione complessiva d determinata dalla somma:
a) della media dei voti conseguiti nelle prove scritte;
b) dalla votazione ottenuta nella prova orale.

L'amministrazione si riserva la facoltd di procedere ad idonei controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive.
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Non d consentito il riferimento a documenti presentati presso questa od altre amministrazioni, o
a documenti allegati ad altra domanda di partecipazione ad altro concorso.

Art. 9 - Preferenze a paritd di merito. A paritd di merito, ai sensi dell'art. 5 del D.P.R.487/94 e
successive modificazioni ed integrazioni, ititoli di preferenza sono i seguenti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfanidiguerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) iferiti in combattimento;
9) gli insignitidi croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonch6 i capi
difamiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
1 1) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti di guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;
16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nell'amministrazione che ha indetto il concorso;
18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;
19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militarivolontari delle Forze armate congedati senza demerito altermine della ferma o
rafferma.

A paritd di merito e dititoli la preferenza d determinata:
a) dal numero deifigli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni Pubbliche;
c) dalla piir giovane etd (art. 2 comma 9 L. 191/1 998).

Art. 1O - Approvazione graduatoria di merito. La graduatoria di merito dei candidati d formata
secondo l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, con
l'osservanza, a paritd di punti, delle preferenze previste dall'art. 9.
Sono dichiarati vincitori i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, formata sulla
base del punteggio riportato nelle prove d'esame, tenuto conto delle riserve di cui all'art. 1 del
presente bando.
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La graduatoria di merito d approvata dal Direttore Generale ed d pubblicata
dell'Universitir degli Studi alla pagina http://www'5.unipv.it'albouff iciale/
Dalla data di pubblicazione della suddetta graduatoria decorre il termine
impugnative.
La graduatoria rimane efficace per un periodo di 3 anni dalla pubblicazione, fatti salvi periodi di
validiti didurata superiore prevista da disposizionidi legge.

Art. 11 - Costituzione del rapporto di lavoro. L'assunzione dei vincitori del concorso e di
eventuali idonei utilmente collocati nelle graduatorie, potrd avvenire subordinatamente
all'inesistenza di vincoli di natura normativa e finanziaria.
I vincitori saranno invitati a stipulare in conformitd a quanto previsto dai vigenti Contratti
Collettivi Nazionali dei dipendenti del comparto dell'Universiti, il contratto di lavoro individuale a
tempo indeterminato per l'assunzione in prova.
I vincitori dovranno assumere servizio dalla data prevista nel contratto.

Entro il termine di 30 giorni dalla stipula del contratto i vincitori dovranno produrre una

dichiarazione sostitutiva di certificazione, resa ai sensi dell'art.46 del D.P.R. 28.12.2000, n.445
dalla quale risulti:

a) la data e luogo di nascita;
b) la cittadinanza;
c) il godimento deidiritti politici;
d) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
e) la mancanza di condanne penali e di carichi pendenti;

0 il numero delcodice fiscale;
g) la composizione del nucleo familiare;
h) il possesso deltitolo di studio richiesto;
i) se il candidato ricopra o meno altri posti retribuiti alle dipendenze dello Stato, di Enti

pubblici o di aziende private e se fruisca, comunque, di redditi di lavoro subordinato ed in
caso affermativo relativa opzione, nonch6 di non esercitare il commercio, l'industria, n6

alcuna professione e di non coprire cariche in societd costituite a fine di lucro (art. 53 del

D.1gs.30.3.2001, n.ro 165). Detta dichiarazione deve contenere le eventuali indicazioni
concernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti d'impiego. Deve essere
rilasciata anche se negativa;

j) l'eventuale titolo per la riserva di cui al d.lgs. n. 66/2010;
k) ititoli che danno diritto ad usufruire di preferenze a paritd di merito e dititoli.

Gli appartenenti al personale statale di ruolo devono presentare, nel termine sopra indicato, in

sostituzione dello stato matricolare di servizio la dichiarazione sostitutiva di certificazione, cosi
come previsto dal D.P.R. 28.12.2000,n.445.
Qualora non venga prodotta entro il termine di 30 qg. dalla stipula del contratto la

documentazione richiesta, fatta salva la possibilitd di una proroga dello stesso termine a
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richlesta del vlncitore nel caso dl comprovato impedlrnento,da rappresentare periscritto e prima

de‖ a scadenzal si provvedera a‖ 'irnrnediata risoluzione del contratto dilavoro.

l vincitori del concorso pubblico saranno assuntl ln prova con contratto individuale di lavoro

subordinato a tempo indeterrninato ne‖ a categoria C Posiz′one econornica C7, area
amministrativa′ con orario dilavoro a tempo pleno,con dlritto al trattamento econorrlico iniziale

dl cui ai vigentl contratti co‖ ettivi nazionali dei dipendenti del comparto Unlversltう 。

|l periodo di prova ha la durata ditre rYleSi e non pub essere rinnovato o prorogato a‖ a scadenza.

Decorsa la meta del periOdo suddetto, nel restante perlodo dl prova ciascuna de‖ e parti puё

recedere dalrapporto in qualsiasi rnomento senza obb‖ go di preavviso nё  diindennita sostitutiva

del preavvlso.

|lrecesso opera dalrnomento de‖ a comunicazione a‖ a controparte.

‖recesso de‖ 'arnrninistrazlone deve essere rnotlvato.

Decorso ‖ periodo di prova senza che ‖ rapporto dl lavoro sia risolto da una de‖ e partL il

dipendente slntende conferrnato ln servizio e g‖  viene riconosciuta l'anzianita dal giorno

de‖ 'assunzione a tutti gh effetti.

ln caso di recesso la retrlbuzione ё corrisposta fino a‖ 'ultlrno giorno dl effettlvo servizlo,

compresi l ratei de‖a tredicesirna mens‖ itら i spetta altresl al d:pendente la retrlbuzlone
corrispondente a‖ e glornate di ferie rnaturate e non godute.

Art.12¨ rnformaz′ oni su′ trattamento deF daJ persona■

“

i senSi de〃 brtico′ o73 de′ Regoramen10

`り

り2θ 76/679)Ai sensi dell:a威 .13 del Regolamento(UE)2016/679,|]Universtta degli Studl dl

Pavlal in quanta dl TitOlarel inforrTla i candidati che l dati personan da essi fornlti in sedl di

partecipazlone al concorso o comunque acquisiti a tal fine ё fina‖ zzato a‖ 'espletamento de‖e

attlvlta concOrsuan ed  avverra a cura de‖ e persone preposte al procedirnento concorsuale,

anche da parte de‖ a cornrnissione esarninatrice,con l:uti‖ zzo dl procedure anche inforrnatlzzate,

nei modi e nel llrniti necessarl per perseguire le predette flna‖ tal anche in caso di eventuale

comunicazione a terzil nel面spetto delle condlzioni di ncena previste dal RegOlamento(UE)

2016/679.‖ conferimento di tan dati ё necessario per verlficare i requisiti di partecipazione e ll

possesso di titon e la 10ro mancata indlcazione puё  precludere tale verifica con conseguente
esclusione da‖ a procedurao Le graduatorle saranno pubb‖ cate secondo la norrnativa vigente. |

dati saranno trattati per tutta la durata de‖ a procedura conforrnemente al principio dl necessitら

di trattamento e saranno conservatl in conforrnita a‖ e nOrrne su‖a conservazione de‖ a

documentazlone arnrninistrativa.Gliinteressatl hanno ll diritto di ottenere da‖ 'Unlversltう ′nel casi

previsti,|]accesso al dati personah e la rettifica o la cance‖ azlone degn stessi O la lirnitazione del

trattamento che‖ 百guarda o di opporsi altrattamento(artt.15 e ss.del RegOlamento).LlappOska

istanza ё presentata al Tlolare,anche pertramne del RespOnsabile Protezione Dati(C.SO Strada
Nuova n.65,271 00 Pavia,PEC ammlnistrazione― centrale@certunlpv.lt,emall:        )
ovvero del RespOnsab‖ e lnterno deltrattamento.

Ulteriorilnforrnazloni sono disponlb‖ ia‖ a pagina httDi//privacv unipv.lt

Per il presente procedirnento, ‖ responsab‖ e interno del trattamento dei dati personali ё la

dott.ssa Loretta Bersani― Dirigente de‖'Area Risorse Umane e Finanziarie.
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Art. 13 - Responsabile del procedimento. Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7
agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni, il responsabile del procedimento
di cui al presente bando d Ia dott.ssa Loretta Bersani (Dirigente dell'Area Risorse Umane e
Finanziarie, Piazza Leonardo Da Vinci n.17,27100 Pavia, telefono 0382/984979-4988-4162fax
0382/984970 - mail: concorsipta@unipv.it ).

Art. 14 - Norme di rinvio. Per quanto non previsto dal presente awiso, trovano applicazione, in
quanto compatibili, le disposizioni del "Regolamento in materia di accesso ai ruoli del personale
tecnico-amministrativo e dei collaboratori ed esperti linguistici dell'Universitir degli Studi di Pavia"
e le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute nel D.P.R. n. 3/1957, nel D.P.R. n.

686/1957, nel D.P.R. n.487/1994, nella 1.n.127/1997 e nel D.P.R. n.445/2000.

Art. 15 - Pubblicitit. ll presente prowedimento d pubblicato all'Albo ufficiale informatico
dell'Universitir degli Studi di Pavia alla pagina http.//www-5.unipv.it/alboufficiale/ e alla pagina
dedicata alle selezioni pubbliche presso l'Ateneo http.//www.unipv.eu/site/home/ateneo/bandi-
e-concor-si/ariicolol 071 . html

Pavia, 05ltlAfi.Z0lg

IL DIRETTORE GENERALE

(Emma Varasio)

f.to Emma Varasio

L'originale del presente bando riportante

firma autografa 6 depositata agli atti.
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