UNIVERSITA DI PAVIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto a tempo indeterminato di
categoria D1 — area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati - per le

esigenze del

servizio innovazione didattica e comunicazione digitale

dell’Universita degli Studi di Pavia (G.U. - IVA S.S. — n.1 del 01/02/2018

CRITERI DI VALUTAZIONE
Estratto dal Verbale n.1 del 10/04/2018

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE SCRITTE

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PRIMA PROVA SCRITTA

1. Chiarezza e correttezza della forma espressiva ed espositiva

a)

b)

Efficacia dell’espressione linguistica, adeguatezza del lessico

Uso corretto della terminologia tecnica del settore

2. Completezza e adeguatezza della trattazione

a)
b)
c)
d)

Pertinenza del contenuto rispetto alla traccia
Padronanza degli argomenti esposti e compiutezza della conoscenza dimostrata
Capacita di analisi e di sintesi

Coerenza nella concatenazione logica delle argomentazioni svolte

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA SECONDA PROVA PRATICA (elaborato tecnico)

1. Chiarezza e correttezza della forma espressiva ed espositiva

a)

b)

Efficacia dell’espressione linguistica, adeguatezza del lessico

Uso corretto della terminologia tecnica del settore

2. Analisi del caso

a)
b)

Capacita di individuare i profili di criticita

Ricostruzione completa e pertinente del problema

3.  Strategie di intervento e proposte di azione
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a) Capacita di proporre alternative originali e personali coerenti con la missione
istituzionale dell’Ente

b) Rispetto del contesto operativo

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

Criteri di valutazione della prova orale avente ad oggetto le materie delle prove scritte:
a) Chiarezza e correttezza nell’esposizione

I) Efficacia e scorrevolezza nell’esposizione

II) Adeguatezza del lessico tecnico

b) Completezza e adeguatezza degli argomenti esposti

[) Grado di conoscenza e padronanza degli argomenti trattati

II) Capacita di sintesi

I titoli valutabili previsti dall’art. 8 del bando in concorso sono i seguenti:

a. titolo di studio: titolo di studio richiesto per I'ammissione al concorso, valutabile
limitatamente al voto conseguito, e comunque solo se superiore al punteggio ininimo previsto per il
conseguimento del titolo stesso, e altri titoli quali diploma di specializzazione, dottorato di ricerca,
master universitari, abilitazione all'esercizio della professione: fino ad un massimo di punti 3;

b. attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a seguito di frequenza di corsi di
formazione professionale organizzati da Pubbliche Amministrazioni o enti privati: fino ad un
massimo di punti 3;

e titoli scientifici quali pubblicazioni e lavori originali attinenti al posto a concorso: fino ad
un massimo di punti 1;

d. servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato presso Universita, soggetti pubblici o
privati o nell'ambito di attivita professionali o imprenditoriali svolte in proprio, attinente alle
mansioni del posto messo a concorso: fino ad un massimo di punti 12;

e, incarichi professionali e/o incarichi e servizi speciali nell'ambito dei rapporti di cui al
precedente punto 4): fino ad un massimo di punti 4;

f. altri titoli quali attivita didattiche, partecipazione a convegni o congressi, borse di studio
presso enti pubblici, idoneita a precedenti concorsi della medesima tipologia, servizio civile
volontario Nazionale e tirocinio Formativo e di Orientamento, previsto dal D.M. 25.3.1998, n, 142,

purché attinenti al posto messo a concorso: fino ad un massimo di punti 2;
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8- servizio prestato con contratto a tempo determinato ai sensi dell'art. 19 del C.C.N.L.: fino ad
un massimo di punti 2;
h. incarichi professionali, incarichi di collaborazione coordinata e continuativa e/o progetti:

fino ad un massimo di punti 3.

La Commissione preso atto che, come previsto dall’art. 8 del bando, il punteggio massimo dei
titoli ¢ di 30 punti procede, dopo un’accurata disamina, alla determinazione dei criteri da adottare

per la valutazione degli stessi, approvando, all’unanimitd la tabella allegata



Lett. TIPOLOGIA TITOLI
tipologie punteqgio ttoks
titoli
TITOLO DI STUDIO: titolo di studio richiesto per 'ammissione al concorso, valutabile limitatamente al voto
conseguito, e comunque solo se superiore al punteggio minimo previsto per il conseguimento del titolo stesso, ¢ altri
titoli quali diploma di specializzazione, dottorato di ricerca, master universitari, abilitazione all'esercizio della 3
professione: fino ad un massimo di punti 3 cosi suddivisi:
titols di studio richiesto per Vummissione al concorso conseguito con punteggio fino a 100 su 110 o equivalente: punti .5
per laurea
A titalo di studio richiesto per Pammissione al concorse conseguito con punteggio superiore a 100 su 110 : punti | per laurea
dottorato di ricerca: punti |
altri titoli, gquali diploma di specializzadione, master universitari, abilituzione all'esercizio della professione: 0,8
attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a seguito di frequenza di corsi di formazione professionale
organizzati da Pubbliche Amministrazioni o enti privati: fino ad un massimo di punti 3
cosi suddivisi:
3
B ciee ; .
se refativi alle mansioni del posto messo a concorso: punti §.25 per attestato
st non relutivi alle mansioni del posto messe a concorse: punti 8,10 per attestato
Titoli scientifici quali pubblicazioni ¢ lavori originali attinenti al posto u concorso: fino ad un massimo di punti 1, cosi
suddivisi
1




punti 0,25 per ogni pubblicazione scientifica, punti 0,10 per ogni altra pubblicazione purché attinente

Servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato presso Universitd, soggetti pubblici o privati o nell'ambito di
attivita professionali o imprenditoriali svolte in proprio, attinente alle mansioni del posto messo a concorso: fino ad un
massimo di punti 12, cosi suddivisi:

12

punti | per ogni anno o frazione di anno supenore a 6 mesi - Servizio prestato con rapporto i favoro subordinato
presso Universitd, soggetti pubblici o privati {Non vengono presi in considerazione servizi prestati di durata uguale o
mferiore a & mesi)

punti | per ogni biennio o frazione di tempo superiore a | anno - Servizio prestato nell'ambito di attivitd professionali
o imprenditoriali svolte in proprio (Non vengono presi in considerazione servizi prestati di durata uguoale o inferiore a
I anno}

Incarichi professionali e/o incarichi e servizi speciali nell'ambito dei rapporti di cui al precedente punto D): fino ad un
massimo di punti 4, cosi suddivisi:

punti 0,50 per ogni trimestre (non vengono presi in considerazione incarichi professionall inferiori al trimestre)

se strettamente attinenti al poste da ricoprire: punti 0,70 per ogni partecipazione gitiva ad attivith didattica e/o
partecipazione a convegni o congressi - punti 0,25 per agni partecipazione passiva ad attivith didattica ¢/o partecipazione
@ convegni o congressi

E 3 gdl al posto da ricoprive: punti 0,25 per ogoi partecipazione gitiva ad attivith didattica ¢/o
parmlipnrmrw a wnvvsgm o congressi - punti 0,10 per ogni partecipazione passiva ad attivith didattica ¢/o partecipazione
@ umvvgm @ i:()!l},,l"t’ﬂﬂ

VKA



idaneitd o precedenti concorsi delly medesima tipologia: punti 070

se strettamente attinenti a1 posto da ricoprire: punti 0,50 per ogni borsa di studio presso enti pubblici - per servizio civile
volontario nazionale e per tivocinio formative ¢ di orientamento, previsto dal DM 28.3,1998 n. 142

se pon strettamente attinenti al posto da ricoprive: punti 0,20 per ogni borsa di studio presse enti pubblici - per servizio
civile volontario nazionale ¢ per tirocinio formativo ¢ di orientamento, previsto dal DM 25,3,1998 n, 143

punti 0,28 per ogni semestre o frazione di gsso

se¢ relativi alle mansioni del posto messo a concorso punti 0,56 per ogni semestre o frazione di esso

se non relativi alle mansioni del posto messo @ concorso punti 0,25 per ogni semestre o frazione di esso

JOTALE

30,00




