














UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PAVIA

Il giorno 3 novembre2014 sul sito web istituzionale di Ateneo alla pagina
http://www.unipv.eu/slte/homo/ateneo/bandi-e-concorsi/concorsi-ner-personale-tecnico--
ammlnlstrativo.html verrà pubblicato I'elenco dei candidati ammessilnon ammessi
all'espletamento della prima e della seconda prova.

Le suddette comunicazioni ayranno valore di notifica a tutti gli effetti e, pertanto, i candidati
ammessi all'espletamento delle suddette prove sono tenuti a presentarsi, senza ulteriore
convocazione, nel luogo, nel giorno e nell'ora indicati nel suddetto diario.
La mancata presentazione alla prova sara considerata come rinuncia alla prova stessa.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame i candidati dovranno essere muniti di uno dei

seguenti documenti di riconoscimento:
a) patente automobilistica o nautica;
b) passaporto;

c) carta d'identità.

ART. 8 - Conseguono I'ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova

scritta e nella prova pratica una votazione di almeno ventuno trentesimi (21130).

Ai candidati che conseguono I'ammissione alla prova orale viene data comunicazione tramite

pubblicazione sul sito : http ://www.unipv.en/on-
line/Flome/Ateneo/Bandieconcorsi/ConcorsiperPersonaleTecnico-amministativo.html
La prova orale si intendera superata se il candidato avrà ottenuto una votazione di almeno ventuno

trentesimi (21130).

La votazione complessiva è determinata dalla sortma della media dei voti conseguiti nella prova

scritta e nella prova pratica, dell'eventuale punteggio calcolato in base all'esperienza professionale

maturata (art.g) per i soli candidati che si trovano nella condizione di cui all'art.l del presente

bando e della votazione conseguita nella prova orale.

ART. 9 - Conformemente a quanto previsto dall'art. 35, comma 3 bis, lettera b), del D.Lgs.

30.3.2001, n. 165, e successive modificazioni e integrazioni, si procederà ad una particolare

valorizzazione dell'esperienza maturata dal personale titolare di rapporto di lavoro subordinato a

tempo determinato che, alla data di pubblicazione del presente bando, ha maturato almeno tre anni

di servizio alle dipendenze dell'Universita degli Studi di Pavia, nonché ad una particolare

valorizzazione dell'esperienza maturata dal personale che, alla data di pubblicazione del presente

bando, ha maturato almeno tre anni di contratto di collaborazione coordinata e continuativa con

ItUniversita degli Studi di Pavia. Il punteggio massimo raggiungibile con i servizi prestati presso

I' Università degli Studi di Pavia è punti 10.

Per la valutazione della suddetta esperienza professionale verrà utilizzata la seguente griglia:

descrizione dettaglio ruolo
punteggio

mensile (o frazione
superiore a se.l5)

punteggio
annuale

servizio prestato Presso
l'Università degli Studi di Pavia, in

pari categoria (o superiore), svolgendo
mansioni conformi a quanto richiesto

nel bando

tempo determinato 0,25 punti 3.00 ounti

collaborazione
coordinata e

continuativa
0,18 punti 2,16 punti

servizio prestato Presso
I'Università deeli Studi di Pavia, in

tempo determinato 0,20 punti 2.40 punti

collaborazione 0.15 punti 1,80 punti
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