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Determinazione n Zt o/aol.

Prot n 66a.5 del o}.lozf >ql-
Oggetto: Bando di conoono pubblico, per titoli ed
esmi a n"l posto di ctC. D/l - area
amminirtrativa/gestiolale - per il supporto al
proc,eilso di bilancio'unico e contabilitil economico-
enalitica - presso I'Universifii degli Stutli di PaviaTitolo YII

Classe 1

ILDIRETTORE GEIIERALE

Visto il Desreto del Presidente della Repubblica 10.01.1957, t.3r"Testo uico delle disposizioni
concernenti lo stdtlo degli impiegdi civili dello Stdo",

Visto il Decaeto rlel Preside,nte della Repubblica 3.05.1957, t- 686,'oNorme di esectziorc del testo

nico delle d@osizioni rullo stdrto degli inpiegdi civili dello Stdo, qrprovdo con

decrao del Presidente della Repbblica l0 gennaio 1957, rt 3";
Vista la Legge 9.5.1989, n l6Er"Istittuioru del Ministero dell' Universitd e della Ricerca

Sci entifrca e Teotologic I ;
Visto lo Statuto dell'UnivqsitA degli Studi di Pavia in vigore dal lll4D012;
Vfuta la Irgge 7.8.1990, n- 241 e successive modificazioni ed integrazioni, 'Nuove rorme in

materia di procedimento or,rrrinistrotivo e di diritto di accesso ai doctonenti
onninislrativf;

Vista la Irgge 10.4.1991, t- 125 e successive modificazioni e integrazi om,'Azloni positive per la
poitd rcno4onna nel lavoro", *s1 so6s 66dificato dal D. Lgs. 11.01.2006, n 198;

Vista la l*ge 5.2.1992, n 104 e successive modificazioni e integrazioni, *Izggenua&o per
l'assisterua, l'irtegruioru sociale e i diritti delle persotu hmdicqpde';

Vtsto il Decreto del Presidexile del Consiglio dei Ministi 7.2,1994,n- 174, -Regolonento recnte
norme sull'accesso tlei cittadini degli Stati membri dell'Unioru Ewopea ai posti di lavoro
presso le a nministmioni pubbliche";

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 9.5.1994, n- 487 e successive modificazioni ed

integrazioni dde dal Decreto del Presidente della Repubblica 30.10.1996 n- 693,
*Regolonento reco e norme sull'accesso agli impieghi nelle ptbbliche onministrazioni e le
nodalitd di svolgimento del cotcorsi, dei concorsi mici e delle altre forme di asxruiorc
nei pbblici imptegh?;

Yista la Iegge 15.5.1997, n- 127 e successive modiEcazioni e integrazioni, *Miste wgenti per lo
snellimento dell'dtiv A anministtdiva e dei gocedimenti di decisione e di a ntrollo";

Vista la kgge 12.3.1999, n. 68 e successive modificazioni ed integrazioni, cNorme per il diritto
al lavoru det disabilf ;

Yisto il Decreto del Preside,nte della Repubbtca 28.12.2000, a. 445 e successive modificazioni e

integrazioni, 'Testo rotico delle disposizioni legislative e regolonentui in maeria di
do antent uione onministrdiv d 3

Visto il Decreto Legislativo 30.3.2001, n- 165 e successive modificazioni e integrazioni, *Nonne

generali sttll'ordinanunto dzl lnoro alle dipeailerue delle anministraziont pbbliche";
Visto il decreto legisldiv6 $ maggio 2O01, n 215, *Dispostziont per disciplinoe ln

trasformeione progressiva dello stnonerto militoe in professionale, a ru)nna dell'utlcolo
3, comma 1, della L 14 novembre 2000, n 331", n particolare gli rticoli 18 e 26' e
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successive modifiche ed integrazioni, che prwede ,ma riserva obbligdoria del 30o/o dei posti
messi a conoorco a hvore dei volontari in ferma breve o in ferma prefissda di durata di
cinque ami delle tre forze rmale, congedati senza demerito, degli ufficiali di comple,mento

in ferma biennale e degli ufrciali in ferma prefissata che hanno completdo senza demerito
la ferma conEatta e considerdo che tale riserva 0 opermte pmzialmente e di luogo ad rma

ftazione di posto che si crmuleri con la riserva relativa ad altri concorsi banditi da questa
Amministazione;

Visto il Decreto kgislativo 31,7 2003, n- 236 *Disposizioni integrdtve e correttive del D.Lgs. I
maggio 2001, n 215, in moteria di discipliru della trasformazione progressiva delln
stnmento militue in professionale, a norma dell'uticolo 3, commo 1, della L 14 novembre
2000, n 331", d in particolare l'art ll che ricompre, de nella sopracitda riserva del 30%
anche gli ufficiali di comple,mento in ferma biennale e gli ufficiali in ferma prefissara che
hanno completdo senza demerito la ferma con@

Visto il Decreto Legislativo 30.6.2003, t. 196, *Codice in mderla di prolezione dei ddt
p*sonolT;

Visto il Decreto Legislalivo 9.7 2003, n- 216r*Attualone della direttiva 2000/78/CE per la puitd
di trdtonenlo in mderia di ocaryuione e di condizioni di lovoro-;

Visia la l*ge 23 agosto 20M, n- 226, n materia di soE)ensione mticipda del servizio

Visto
obbligaorio di leva;
il Decleto Legisl*ivo 27.10.2009,n- li0,"Atnuioru deila lzgge 4 mqzo 2009, n 15, in
mderia di ottimizuiorc della pro&fiivitd del lavoro ptbblico e di efftcienza e traq)oerua
delle pubbliche onministrazion? ;
i Corffii Collettivi Nazionali di Lavoro del personale tecnico-amministrativo del
Comprto Universiti sottoscriti in rlala 16 ottobre 2008 ed in data 12 mtrzo 2009;

Vista la delib€ra del 20 dicembre 2005, con la quale il Consiglio di Amminishazione ha
approvato l'intoduzione di rm rimborso spese pari ad C 12,00 per la patecipazione ai
concorsi indetti per l'assmzione di personale a tempo indeterminalo;

Visti il Regolamento in materia di accesso ai ruoli del personale tesnico-amministretivo e

collaboratori sd esperti tinguistici dell'Universiti degli Studi di Pavia ernsnato con D.R.
n.10782 del 5 novembre 2001 e successive modificazioni ed integrazioni;

Yisto il decreto legisl*ivo 29 mazn 2012, n- 49, recante la disciplira per la progrmmazione, il
monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilmcio e di reclutamento degli atenei, in
duazione della delega prevista dall'art 5, comma I della legge 30 dicembre 2010, n 240;

Visto il rlecreto legge 6 luglio 2012, n- 95, convertito in Legge 7 agosto 2012, n- 135,
Tisposizioni uqgenti per la revisione <lella spesa pubblica con invarianza dei servizi ai
cittadini';

Yisto il decreto legge 29 dicembre 2011, n 216, coordinato con la legge di conversione 24
febbraio 2012, nl4, recante'?roroga di termini previsti da disposizioni legisldive";

Visto il decreto legge 25 giugno 2008, n- ll2, convertito con modiEcazioni dall6 [,. f 6gssto
2008, n 133;

Vista la l*gge 24 dice,mbre 2O12, n- 228, rermlts "Disposlzloni per la fonnaione del bilutcio
awrusle e phriemale della Swo (I*9" di stabilitd 2013)', plbblic& rrella Gazfra
Ufficiale della Repubblica Italiana - Sede Gen€rale n 302 del 29 dicembre 2012, e

successive modiEcazioni ed integrazioni;
Vista la Legge 6.8.2013 n 97 recmte uDispnsizioni per l'adempimento degli obbligW derivoti

dalltqryrotera aa dell'halta all'Unione Etropea - Iage etrorya 2017 e in particolae
l'afl 7 che modifica la disciplina in mderia di acc€sso ai posti di lavoro lnesso le pubbliche
smminicrazioni;

Corslderato c,he per la stipula del contrdto di cui alla preserfte selezione sr-mo utilizzati prmti
derivmti dalle cessazioni anni p,recedenti;
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Visto iI decreto ministedale 22 ofrDhre 2012, n 297, che, nel definire i criteri per l'*tribuzione a
ciascrma Istituzione Universitaria stdale del contingente di spesa disponibile per I'mno
2012 espresso in termini di Prmto Organicq assegna all'UniversitA di Pavia pmti 11,97;

considerato che lat 4 del decreto legislativo 29 mstrzn 2012, n- 49, prevede che gli Atenei
predispongmo pimi niennali per la programmazione del reclut mento di personale docelrte,
ricacatore, dirigente e tecnico emminiffiivo, comprmi i collaboaori ed esperti linguistici,
a frmpo indeterminato e determindo;

Yisto il D.L. n 101D013, Disposizioni urgenti per il perseguimeuto di obietivi di
fiaonalizz"?iorc nelle pgbbtche "mministredoni;

Vista la delibtra del Consiglio di Amminishazione di cui al verhle n-13D012 del l8tl2/20l2,
con la quale e stata approvala la Programmazione Triennale Del Personale - mno
2013D015 -, comprensiva di n I posto di categoria D;

Vista la delibera &l Consiglio di Amministrazione di cui al verbale n 5D013 del07106D013, con
la quale d stato approvdo il bilancio di previsione mno 2013;

Considerato che fAteneo ha prowedrfo ad attivae la procedura di mobiliti inttrtra riservata al
personale lscxrico-amminisMivo in servizio presso l'Ateneo ai smsi dell'art 57 del
C.C.N.L. 2006-2009 del Comparto UnivemitA e nel rispetto dell'ail. 7 del Regolamento per
la mobili0 del personals tesnico-am"ninisMivo a tempo indeterminato dell'Univemid degli
Studi di Pavia nonchd di mobiliti compartimentale ed intercompmtimentale F€vista drgli
rticoli 29-Dir e seguenti del D.Lgs. 30 mrzo 2001, n 165 per la copertura di n.t posto di
cdegoria D - rea amminisEativa/gestionale - per le esigenze delLa Direzione Genemle
dell'UniversitA degli Studi di Pavia;

Considerato che con riferimento al posto messo a conoorso rtal preseate baodo A perrrenuta 'ma
richiesta di mobiliti inte'lra che la Commissione esaminalrice, nominata dal Direttore
Generale con det€rmina D- 1431f2013, prot- n- 34799 del26n9n0l3, ha ritenuto non idonea
a ricoprire il posto vacante in qumto priva delle caratteristiche e peculiariti professionali
richieste;

Accertato c;he con riferimento al posto messo a oorrcorco dal presente bando sono perveflfre una
riohiesta di mobili0 computimentale e due richieste di mobilitd intercompartimentale e che
a seguito della valEazione dei crrricula nessun cmdidato d sfato ritenuto idoneo a ricoprire
il posto vacmte in quanto privo delle carderistiche e peculiaritA professionali richieste;

Yista la nota prot n 35371 del 30.092013, indiizz:rtz al Dipartimento della Funzione Pubblica -
Servizio Orgfii:rz:uione Uffici e Fabbisogni del personale delle Pd progrmmazione
assurzioni" reclutame,lrto, mobiliti e valutazione - con la quale questo Ateneo, ai sensi
deU'rl 34 bis - comma I - del D.Lgs n.165D001, ha comunicato I'intenzione di awire
rma procedura di selezione pubblica, per titoli ed esami, a n" I posto di cfg. D/l - aea
amminis6diysi/gestionale - per le esigenze della Direzione Generale dell'UniversitA &gli
Studi di Pavia;

Cousiderato che la procedura concorsuale avrd luogo solo qualora risulti inefficace la procedrra ex
rr.3,l-bis del D.Lgs n 165/2001;

Rflevato che la riserva prevista dagli aticoli 18 e 26 del decreto legislativo $ maggio 2001t-215 e
successive modifiche ed integrazioni, d operante e di luogo ad rma ftazione di posto che si
cumulerA con la riserva reldiva ad alti concorsi banditi da questa smminishazione;

Considerato di aver ottemp€rato a quanto prescrifo dall'rf 7 della cituI*gge 3D003;
Ritenuto di dover prowedere

DISPONE

ART. 1 - E' indetto lm ooncomo pubblico, per titoli ed esami, per la copertrra d, n- I posto ill
CAegorb D - posldone economlct Dl - wq smministativa/gestionnle a tempo indeterminato e
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con omrio di lavoro a tempo pieno per il supporto al processo di bilancio rmico e contabilitd
economico-malitica dell'Universiti degli Studi di Pavia"

L'Amministrazione garantisce paritn e pai opportunitd tra uomini e doDre per I'accesso al lavoro
ed il trdtmento sul lavoro.

Il posto messo a concorso pubblico d prioritariamente riservdo a favore dei volontari in ferma breve
o in fema prefissata di durata di cinque anni delle tre forze mmde, congedati se,nza demerito, degli
ufFciali di completamento in ferma biernale e rlegli ufficiali in fema prefissata che hanno
completaio senza demerito la ferma contratta Nel caso in cui non ci siatro idonei che abbiano
titolo ad usufruire tlella ruddetta risewq I'amministr:nzione procederi all'assurziolg ai sensi
e nei limiti della normativa vigentg secaDdo l'ordine della graduatoria generale di merito.

ART. 2 - Il vincitore, dovr$ supportare il processo di bilmcio rmico e contabiliti economico-
analitica
I suoi compiti consisteranno nel:

supportfie il processo di predisposizione tesnica del bilancio di previsione e del conto
consuntivo nonchd della situazione e le dtiviti nmministrdivo-contabili ed
efettuare i reldivi contolli;
prowedere ella sonetta tenrda dei registi contabili ed inventaiali ed alla conservazione
della docrmentazione emrninistativo-contabile;
contibuire alla creazione e gestione del buono d'ordine, gestione impeg"i di spesa/conti di
contabiliti generale, verifica capie,rza a\toim?ione alla spma (compresa tutta I'dtivid di
back-office), registsazione fattr:re passivq gestione contabile contrdi, emissione mmddi di
pagmento, gestione e rendicontazione fondi finalizzati/progefii, monitoraggio debiti.
Verifica delle regolriti della posizione contribr:rtiva del fomitore e fiscale cosl come
previsto dalla legislazione vigente;
supporta€ la gestione acc€rtame,nti ed assegnazioni/conti di contabiliti generalg exnissioni
fafiure atrive, gestione convenzioni attive, gestione er raJe con vincolo di destinazione,
gestione entrate senza vincolo di destinazione, riscossioni (reversali di incasso);
supporhe la gestione contabiliti per destinazione (ceffii di costo/attivitilprodotto),
rilevazione, predisposizione re,portisticq cotrtollo, analisi dei costi e monitoraggio
economico-finmzirio;
supportre la gestione delle attivitii negoziali della strutrur4 owero la predisposizione dei
contrmi passivi, sia riguardmti la fomitura di b€ni e servizi sotto la soglia comrmitmia, nel
rispetto della normativa nazionale di rifedmento e di quella rmiversitria;
prowedere alla predisposizione ed duazione qmminisrrativo-contabile dei contrdi dtivi
(confatti di ricerca, conve,nzioni, accordi quadro, protocolli dlntesa e richieste di contihtri
e sowenzioni) sottoscritti con lUnione Europea, il MIU& iI CNR ed altri Enti pubblici e
privati nazionali ed internazionali, nei campi dell,a tlittattica, dell'alta formazione e della
ricerca scientifica e tecnologica

!$!!! - Per I'ammissione al concorso d richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

l) Titolo di studio Laurea Magistale ex D.M. 270lM nelle seguenti classi:
Lful-56 Scie,rze dell'economia
LM-63 Scienze delle pubbliche Amministrazioni
LM-77 Scieoze economico-aziendali

4



2)

3)
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Cittadiranza italima (sono ai cittadid gli italimi non appartenenti alla Repubblica)
owero cittadinmza di uno degli Stati dell'Unione Europea o Ioro familiari non aventi la
cittadinaoza di uno Stato membro purchd siano titolri del dfuitto di soggiomo o d€l dirifio di
soggiomo permmente, nonch6 cittadini di Paesi tezi che siano titolri del permerso di
soggiomo CE per soggiomanti di lmgo periodo o che siano titolari dello status di riftgido
owero dello status di protezione sussidiaria;
I cittadini degli Stdi membrri dell'Unione europea o loro frmiliari o citadini di Paesi ttrzi di
cui al precedente pmto 2) devono possedere i seguenti requisiti:
a) godere dei diriti civili e politici mche negli Stati di appartenemza o di provenienza;
b) essere in possessoo fdta eccezione della titolariti della cittadinanza italima, di tutri gli altd
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
c) avere adeguata conosce,rza della lingua italima
EtA non inferiore agli gnni l$;
IdoneitA fi sica all'impiego;
Avere otteinperdo, per i nati fino al 1985, alle norme sul reclutmento mittare;
Non essere sElto escluso drll'elettorato politico attivo;
Non essere stdo destituito o dispensalo dall'impiego presso rma pubblica amministazione per
p$sistente insufficie,nte rendimento, non exrs€re shJo dichiardo decaduto da 6 irnFiego shtale

trEr aver coDseguito l'impiego stesso medimte la produzione di documenti frlsi o vizi*i da
invaliditA non smabili e noD essere stato licenziato a decorere dalla d*a di ent& in vigore del
primo contratto collettivo di lavoro (2115/1996);

9) Non aver riportato condame che comportino l'interdizione dai pubblici ufrci;
l0) Bssere in possesso dell'eventuale titolo per la riserva di cui ai tlecreti legislativi t 2l5D00l e

n-236D003.

I requisiti prescritri, comlnesa la dichiarazione d'equipotl€,rza dell'eventuale titolo di shrdio
conseguito all'estero, devono essere posseduti alla data di scadeDza del termine stabilito dal bando
di concorso per la prresentazione della domanda d'smmissione.
I candidati sono qmmessi al concorso oon riserva-
L'Amminishazione pud disporre in qualunque momento, con comunicazione motivata del Direfore
Generale, l'esclusioue dal concorso per difetto dei requisiti Fesqitti.

ART. 4 - Ia d,omanda di ammissione aI concorso, rcdasa in crta se,mplice, in conformiti allo
schema allegdo al presente bmdo (Allegato A) e disponibile in formato Word sul sito Web
istituzionale di At€neo alla pagina h@/lwww.mipv.eu/site/home/ateneo/bandi-e-
concorsi/concorsi-ps-p€rsonale-tecnico-nmministrativo.html., deve essere mdiizfu al direttore
generale dell'Universit} di Pavia, Strada Nuova 65 - 27100 Pavia e DEYE PERVEI\ilRE, pema

l'esclusiong entro iI termine di 30 giomi successivo dalla data di pubblicazione del
bando nella Gazzetb Ufficiale della Repubblica - IV serie speciale - Concorsl ed Esoni.
La domanda, che dovri penenire ento il suddetto termine di scadenzq pud esere inviata con rma
<lelle seguenti modalitA:

F a mano dhettamente al Protocollo di Ate,neo - Via Mentana, 4 - 27100 Pavia - nei giomi di
hmedi, martedt e mercoledl: dalle ore 9:00 alle ore 12:00 s dellg 619 14:00 alle ore 16:30 e
giovedi e venerdi: dalle ore 9:00 alle ore 13:00;

D a mezo raccomandata o plico postale con awiso di ricevimento; a tal fine la dffi di
presentazione delle dommde C stabilita dal timbro a rlqla di protocollo generale di erfie
del'Univesitji di Pavia Non fari fede il timbro a dala dell'uficio postale accettantc;

4)
s)
6)
7)
r)
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F con posta elettronica ccrtificata (PEC) inviando, da rma cesella di posta elethonica
certificaa di cui il cmdidafo sia titolae, rma e-mail al seguente indirizo:
amministrazione-ceptrale@c€rtunipv.it
In caso di invio della domanda di partecipazione trmite PEC, si sottolinea che la domanda di
partecipazione deve esere inviata in formato pdf non modiEcabile. FarA fde la data e ora
di trasmissione certificate dal riferimento temporale ivi conteluto ai sensi del DPCM
UA2U3 - nt4l e del D.IJ.gs 07103D005 n- 82 - art20.

Per le domande presentate a mano, farA fede esclusivmerile il timbro di ricezione di questo Ateneo.

Il termine sopra.ccitdo di 30 giomi, qualora venga a cadere in giomo fuivo, sliterd al giomo non
festivo immediamente s(Euerile.

Art 5 - Ia dommda di gmmissione al concorso deve contenere il nome, il cognomeo il domicilio
eletto dal concorremte ai fini del concorss, I'indidzs rnail ed il codice fiscale.

tr candidato dovri inolfoe dichiarare sotto Ie propria rerponsabilitii e a tr!€ra di esclusione dal
colloonlo:

la data ed il luogo di rascita, l'indirizo di residmza e rm recapito telefonico;
il possesso della cittadinmza italiana o di mo degli Stdi dell'Unione Europea o di essere
fgmiliare di rm cittadino di rmo degli Stati membri tlell'Unione Europea titolare di didfio di
soggiomo o del diritto di soggiorno permmente, o di essere cittadino di Paesi teizi che simo
titolri del pennsso di soggiomo CE per soggiornmti di lmgo periodo o di essere titolari
dello status di rif4iato owero dello status di protezione sussidiria; sono equiprati ai
cittadini gli italiani non apprtenenti alla Repubblica;
(se cittadino italiano): il comrme ove d iscdtto nele liste elettorali, owero i motivi della non
iscrizione o della cmcellazione da tali liste;
(se cittadino di uno degli Stati membri dell'Unione Europea. o fsmiliare di rm cittadino di
uno degli Stai memb,ri dell'Unione Ewopea o se cittadino di Paesi terzi): di godere dei
diritti civili e politici mche nello Stalo di appartenenza o di proveniemza owero i motivi del
mmcato godimento e di avere adeguala conoscenza della lingua italima;
di non aver mai riporhto condame penali e di non aver procedimenti p€rlati in corso. In
caso contario indicae le condanne riportde, specificando la data della seDtenza e I'arroriti
giudiziria che lha emessa, da indicare mche se d shta concessa amni5tri4 perdono
giudiziale, condono, indulto, non me,rzione, ecc. e anche se nulla dsulta sul casellaio
giudiziale. I procedimenti penali pendenti devono essere indicati qualsiasi sia la natura degli
stessi;
il titolo di studio richiesto dall'arl 3 del presente bando (nel caso di titolo di studio
conseguito all'estero, i candidati devono autocertificare I'awenuto riconoscimento
dell'equipollenza dello stesso a guello italiauo);
la posizione nei rigurdi degli obblighi mittari;
gli wentuali s€rvizi prestdi presso pubbliche amministrazisni e le cause di risoluzione di
precede,nti rapporti di impiego;
di noIr essere staio ilestituito o dispens*o dall'impiego presso rma pubblica amministszi6lg
per penistente insrfficienl€ rendime,nto, non essere stato dichirdo decaduto da lm impiego
statale per aver conseguito I'impiego stesso mediante la goduzione di doqmenti falsi o
viziati da invaliditil non sanabili e non ess€re stato licenziato a decorrere dalla data di e,ntrata

in vigore del primo contratto collettivo nazionale di lavoro Ql/5/1996).

6
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j) di avere l'idonei0 fisica all'impiego;
k) essere in possesso dell'eventuale titolo per la riserva di cui ai decreti legislativi n" 21512001

en-23612003;
l) we,ntuale possesso di titoli che rlanno diritto ad usufruire delle preferenze, a peritil di merito,

previste dall'artlO del presente bando.

Nella domanda di ammissione al concoso i cittadini italiani o ili uno degli Stati dell'Unione
Europa devono autocertificarc, nei casi e nei limiti previsti dalla normdiva vigente, i titoli
richiesti dal bando per la partecipazione al concorso e trtti i titofi che ritengano opporturo
presentare agli effetti della valutazione di merito.
Nell'autocertificazione il candidato deve specificare in modo qnnlitico e preciso opi elemento utile
al fine della valutazione dei titoli e dell'esplehmento dei necessari contolli sulla veridicitd dei dati
autocertificdi.

In alternatlva alla autocertificazione dei titoli il candidato pud allegare alla domanda dl
partecipazione al coitcorso m cunlcahon fomativo e professionale datato e trrmato.

Ai semi de['art. 40, comma 1 del D.P.R M5D000, si invita a NON allegare alla domanda di
rrrrmissione alcrm certificao originale owero sua copia codorme. Eventuali certificazionl
allegate non ootranno cssere prese in comiderazione ai fd dellia valutazione della
candidatura.
I titoli scimtifici, quali pubblicazioni e lavori originali atinenti al posto a conconn, devono essere

allegmi alla domanda possibilnente su supporto informdico ed allegando uu elenco deUe
pubblicazioni presentde.

Nella domanda di ammissione al concorso i cittadini di Stati non appartenenti all'Unione
Europea possono autocertificare soltanto stati, fatti e quali0 contenuti in pubblici registi italiani,
mente devono procedere ad allegare le certificazioni reldive a stati, fatti e qualitA in nrti i casi in
cui questi ultimi siano shti c€rtificdi & autoritd di Paesi non appartenenti all'Unione Europea,
corredate di taduzione in lingua italiana arfenticda d"ll'ar{ori0 consolare italiana che ne attesta la
conformiti allbriginale.

I candidati portatori tli hmdicap possono qrecificae nella domanda I'ausilio necessario in relazione
al proprio hmdicap, nonchd l'everxtuale necessiti di ternpi aggirmti allo svolgimento delle prove
d'esame, da documentare a mezo di idonea dic;hiarazione sostitntiva di mo di notorietd"

Alla domanda deve essere allegata copia fotostatica (fronte e reto), non autenticata, di rm
documento di identi0 in corso di validitA"
La firoa in calce alla doman& non deve essere aute rticata
L'omissione della firma in calce alla dommda comporh l'esclusione dal concorso.

L'Amminishazione non assume alcuna responrabilitil per Ia dlspersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento di indirizo indicato nella domanda, n6 per eventuali
dissuidi postali o tst.UIafici o comrmque imFutabili a fatlo di lezi a caso fortuito o fotzs
maggiore.

I candidati sono tenr.$i a venare rm importo, non rimborsabile, pad ad €. 12,00 sul conto corr€r s
postale n 12520276 - int€stdo all'Universi0 degli Studi di Pavia - ENTRATE DWERSE -
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indicando obbligatorimente la causale 'Rimborso sp€se per la partecipazione al concorso codice
riferimento ctg. Dl I BU 12014".
L'originale della ricwuta/attestazione del versanento deve essere allessta alla domanda di
partecipazione a pena di esclusione dal concorso.
In caso di esclusione dal concorso non si dard luogo al rimborso dell'importo versato.

Le istanze ed eventuali ilichiarazioni sostitutive ili atto di trotorleti, prodotte a mezro
raccomandata o oomunque consegnate da perrona diversa dcl sottoscrittorq dovrd crsere
allegata Ia copia fotostatica non autenticata di un documento d'identitil in corso di valiiliGt
dello sterso.

ART. 6 - Ia commissione d nominata dal Diretore Generale nel rispetto delle disposizioni vigenti
in maJeria e composta ai sensi dell'art 7 del Regolmento in materia di accesso ai ruoli del
prsonale tecnico amministativo dell'Universftn degli studi di Pavia-

ART. 7 - Gli esami consistermno in ma prova scrittq lma prova pratica con eve,ntuale relazione
sfiitta ed rma prova orale secondo il seguexile progrmra:

- prova scritta: verterd sulla legislazione rmiversitria con particolare riferimento alla kgge
240D010 e u d*ren applicativi e sullo Statuto di AteDeo;

- orova oratica con eventuale relazione scritta: mir€rA ad accertare le conoscetrze e l'abilitA del
candi.lato nel processo di gestione della contabilitA con particolare riferimento ai fonrlamenti di
contabilitA finanziaria e secondo la contabiliti economico-patrimoniale applicata al sefrore
rmiversitario;

- orova orale: verterA sulle maferie oggetto della prova scritta e della prova prdica SrA inolte
arcefiatala conoscerza delle applicazioni informdiche pit dimse (pacchetto 0ffice e oonoscenza
delle tecnologie, stsumenti e applicazioni internet di meggrore diffirsione) e della lingua inglese.

Le prove concorsuali saratrno espletate nei luoghi nei giomi e alle ore recondo ll calendario
sotto indicato:

{. Prova scritta: 3l mazo 2014 alle ore 930 presso I'AULA F del Campus Aquae (Stada
Cascina Cascinazza, 29 - PAVIA);

.!. Prova oratica con eventuale relszione scritta: 2 aprile 2014 aIIe ore 930 presso I'AULA
F del Campus Aguae (Strada Cascina Casctaaz&z9 -PAVIA);

* Prova orale: 16 aprile 2014 alle ore 930 presso la Sala Rirmioni dell'Area Amministdiva
eFinenzitia (Praana konado da Vinci 17 - PAVIA).

La pubblicazione di tale dlario ha valore di notifrca a tutti gli efretti.

tr giorno 25 marzo 2014 sul sito web istituzionale di Atenso rlla pagina
http:/r4ryww.uninv.eu/site/home/ateneo/bandi-e-concorsi/concorsi-per-personale-tecr.ico-
amministrativo.html verri pubblicato l'elenco dei candidati ammessi all'cspletamento della
prima e della seconda prova"

Le suddette comunicazioni avranno valore di notifica a tutti gli efretti e' pertanlo, i canrltdafi
ammccsi all'espletamenlo delle suddette prove sotro tenuti a presentarsl s€nza ulteriore
convocaziong nel luogo, nel glomo e nell'ora hdicati nel suddetto diario.

8
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La mancata presentadone alle prove sart considerata come rinuncia aIIa procedura
concorsuale.

Per essere tmmessi a sostenere le prove d'esame i candidati dovranno essere muniti di rmo dei
seguenti documenti di riconoscimento:
a) pdente automohilistica o Dar.tica;
b) passaporto;
c) carb d'identitA"

ART. 8 - Corseguono I'smmissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova
scritra e nella prova pratica lma votrzione di almeno ventuno tentesimi (21130).
Ai candiddi che conseguono l'ammissione alla prova orale viene data comunicazione tamite
pubblicazione sul sito: http://www.unipv.eu./on-
line4lome/Ateneo/Bandieconcorsi/ConcorsiperPersonaleTecnico-amministrativo.htul
La prova orale si intendtri sup€da se il candidato avrd ot&nuto rma votazione di almeno vmtu[o
tent€simi (21130).

Ia votazione complessiva d determinata della somma della media dei voti conseguiti nella prova
scritta e nella trrova prdica, dal punteggio riportato nella valutazione dei titoli e d'lla votazione
ottenuta nella prova orale.

ART. 9 - Ai titoli pod essere ffiibuito rm prmteggio complessivo pari a 30. I titoli valutabili ed i
reldivi prmteggi sono i seguenti:

titolo di studio: titolo di studio richiesto per l'ammissione al concorso, vatrtabile
limitmnieDte al voto conseguito, e oomuqJue solo se srryeriore al pmteggio minimo previsto
per iI conseguimento del titolo stesso, e alti titoli quali diploma di spscializazione, dottoralo
di ricerca, master rmiversitari, abilitazione all'esercizio della professione: fino ad m massimo
di punti 8;
atteshri di qualificazioae elo sprrializzzeone rilasciati a seguito di Aeque,lza di corsi di
formazione professionale organizati da Pubbliche Amministrazioni o enti privdi: fino ad un
massimo di punti 2;
titoli scientifici quali pubblicazioni e lavori originali attinenti al posto a con@rso: fino ad rm
meqsimo di pa1ti 2;
servizio prrestato con rE pofto di lavoro subordinajo presso Universiti, soggetti pubblici o
privdi o nell'ambito di attivitn professionali o impr€nditoriali wolte in proprio, attinente alle
mansioni del posto messo a concorso;fi1s ad rm massimo di punti 4;
incaichi professionali e/o incarichi e servizi speciali nell'ambito dei rapporti di cui al
precedente gmto 4): fino ad rm massimo di punti 4;

6. alti titoli quali ativid didmiche, partecipazione a convepi o congressi, bone di studio
presso enti pubblici, idoneitd a precedenti concosi della medesima tipologia, servizio civile
volonhio Nazionale e tirocinio Formdivo e di Orientamento, fvisto dd D.M. 25.3.1998, a
142, purchd attinenti al posto messo a oonsorso: fino ad rm massimo di punti 4;

7. servizio prestato con contratto a t€rnpo det€rmfudo ai se,rsi <Iell'art 19 del C.C.N.L.: fino ad
un massimo di pmti 2;

& incaichi professionali, incaichi di collaborazione coordinatq e continudiva e/o progetti: fino
ad rm massimo di punti 4.

l,'amministrazr-sp si riserva la facoltA di procedere ad idonei contolli sulla veridicitd del contenuto
delle dichiamzioni sostitr.rtive.

2.

3.

!.
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Non d consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni preserntati presso questa od alte
qmministmTioni, o a documenti allegati ad altra domanila di partecipazione ad altro concorso.
Ia valutazione &i titoli d effeftuata dopo la prova scritta e la prova pratica e prina che si proceda
alla correzione dei relativi elabordi e verrd rss nota agli interessati prima dell'effetuazione delle
prove orali.

ART. 10 - A priti di merito, si applicano i titoli di preferenza previsti dalls lsrmatir. vigenti in
materia (art 5 del D.P.R 487194 e successive modificazioni ed integrazioni) Vedi Allegato B.

ART. 11 - L graduatoda di merito dei candiddi d formata secondo l'ordine dei prmti della
votazioue complessiva riportata da ciascrm candiddoo con l'osservmza, a pritA di prmti, delle
preferenze previste dslt'art 10.
E' dichirato vincitore il cedidato utilmente collocato nella gradudoria di merito, formata sulla
base del prmteggio riportalo nelle prove d'esame.
La gradudoria di medto d approvata dal Direttore Generale ed d pubblicata all'Albo on-line
dell'UniversitA degli Studi di Pavia
Dalla d*a di pubblicazione della suddeua decorre il termine per le eventuali

Ia gradualoria rimme efrcace per m periodo di 3 aoni d"lla pubblicazione, fatti salvi p€riodi di
validi0 di durata superiore prevista da disposizioni di legge. Ad esa pud esere fdo ricono per
coprire ulteriori posti vacanti olte a quello mmso a concorso.

ART. 12 - L'assuozione del vincitore del concorso e di eventuali idonei utilmente collocati nelle
graduaforie, potri awenire subordindamente all'inesistsnza di vincoli di ndrua nonndi e
finaoziaria

Il vincitore sarA invitato a stipulare in conformiti a qumto previsto dai vigenti ContraJti Collettivi
Nazionali dei dipendenti &l comparto dell'Universid, il contrdto di lavoro individuale a t€mpo
indeteminato per I'assmzione in pova
Il vincitore dovrd assumere s€rrrizio dalla data prevista nel conhdto.

Entro il termine di 30 gg. dalla stipula del contatto i vincitori dovraono produrre 'na dichiarazione
sostitrdiva di certificazione, resa ai seosi dell'arL46 del D.P.R 28.12.2000, nzl45 dalla quale risulti:

a) la dda e luogo di nascit4
b) la cittadinmza;
c) il godimento dei diritti politici;
d) la posizione nei dgurdi degli obblighi milihi;
e) la mmcanza di condane penali e di carichi pendenti;
f) il n:mero del codice fiscale;
g) la composizione del nucleo frmiliae;
h) il titolo di studio;
i) se il cmdiddo ricopra o meno alti posti retsibuiti alle dipenderze dello Srdo, di Enti pubblici o

di aziende priv*e e se fruisca, comrmque, di redditi di lavoro subordinao ed in caso afrermaivo
relativa opzione, nonch6 di non esercitare il commercio, l'indushia" n6 alcma professione e di
non coprire caiche in societi costituite a fine di lucro. Detta dichiarazione deve contenere le
ever uali indicazioni concerne, rti le cause di risoluzione di precedenti rapporti d'impiego (at
53 del D.Lgs.30.3.2001, nro 165). Deve essere rilasciaa mche se negativa;
I'eventuale titolo per la riserva di cui ai decreti legislativi n" 2l5DO01 e n 236D003;
i titoli che danno diritto ad usufruire di preferenze a parirA di merito e di titoli.

i)
k)

l0
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Gli apprtenenti al personale shlale di ruolo devono presfftare, nel termine sopra indicato, in
sostituzione dello stato matricolre di servizio Ia dichiaazione sostitutiva di certificazione, cosl
come previsto dal D.P.D.28.12.2000, nzM5.

Qualora non venga prodotta eirto il termine di 30 gg. dalla stipula del conffito la documentazione
richiesta, futa salva la possibilitA di rma proroga dello stesso termine a richiesta del vincitore nel
caso di comprovdo impedimento, da rapp:reselrtare per iscritto e prima dgltra scadenzg, si
prowederd all'immediata risoluzione del contrdto di lavoro.

ART. 13 - Il vincitore del concorso pubblico sard as$mto in prova con contrdo individuale di
lavoro subordindo a tempo indeterminao nelTa cdegoia D posldoae econonlca Dl, arut
anatfulstdvo/g*lianolA con orario di lavoro a tempo pieno, con diritto al ffihmento economico
iniziale di cui ai vigmti contrafti collefiivi nazionali dei dipendenti del compmto Univesiti-

tr periodo di prova ha la dur*a di te mesi e non pud ssere rinnovato o prorogato alla scad€oza

Decorsa la meti del periodo surldetto, nel restmt€ pedodo di prova ciascrma delle prti pud recedere
ttal mpporto in qualsiasi momento semza obbligo di preawiso nd di indetrnite sostitutiva del
preawiso.
Il recesso opera dal momento della comunicazione alla controparte.
Il recesso dell'gmministazione deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza c,he il rapporto di lavoro sia risolto da 'ma delle parti it
dipendente s'intende confermaio in servizio e gli viene riconoscir$a l'mzimi6 dal giomo
delloassunzioae a fiSti gli etreEi.
In caso di recesso la rehibuzione d corrisposta fino all'ultimo giorno di efretivo servizio, compresi i
ralei della tredic€sima meosilit{ spetta dtest al dipendente la retribuzione corrispondenre alle
giomate di ferie maturale e non godute.

ART. 14 - Ai sensi dell'art 13, comma l, del D.Lgs. 30.6,2003 n 196 e successive modificazioni
ed integrazioni, i dati penonali fomiti dai csndiddi con la domanda di prtecipazione alla preselrte
procedna concorsuale saraono raccolti presso il Servizio Orgmirzsziorte e Innovazione
dell'Universiti degli Studi di Pavia e ffii per le finaliti di gestione del concorso e dell'eve,ntuale
procedinento di assrmzione in servizio.
Il conferimento di tali dati d obbligaiorio ai fini della valutazione dei rcquisiti di partecipazione,
pe,ra I'esclusione.
Il titolare del taJtmento dei ddi personali d l'Universiti degli Studi di Pavia - Corso Strada
Nuovq 65 - 27100 PAVIA. Il responsabile del trattamento dei dati persorafi d la dotlssa Fmma
Vaasio - Dirige,lrte dell'Area Risorse Umane e Orgenizzszisas.

ART. 15 - Ai s€nsi di qumto disposto d4ll'at 5 della legge 7 agosto 1990, n 241 e successive
modificazioni ed integrazioni, iI responsabile del procedimento di cui al presente bmdo d la Sigra
Doilma Caini (Sen izio aryaai'za?i,orc e Innovaziong Palazo del Maino Via Mentma D-4,
27100 Pavia, telefono O38?y'98/;979 - bx O382J98497O - 'meil: dorima-cwini@rmipv.it).

ART. 16 - Per quanto non previsto dal preseme bando, valgono le disposizioni del Regolamento per
l'accesso ai ruoli del personale tecnicor amministativo dell'UniversitA degli Studi di Pavia e -

applicabili - quelle sullo wolgimento dei concorsi cont€nute nel Testo Unico del
10.01.1957 n 3, del D.P.R 03.05.1957 n. 686, del D.P.R 09.05.1994 n 487 modificaro con D.P.R

l1
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30.10.1996, n- 693 e della Legge 15.05.1997, n- 127 e successive modificazioni e del D.P.R
28.12.2000,n M5.

nunot6*ne
Yu$to)
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ALLEGATOA

SCHEI'A DA SEGUIRE NELLA COTPILAZIONE DELLA DOTANDA DA INVIARSI SU GARTA
LIBERA

N Dlrafiore Genenle
deil'UnlvercrE'defll SAfii dl Pavta
Soiada lVuovq 65

27'NPAWA

God.rtLDl 8l/ll014)

ll solloscrtllo nato e (Prov.) ll
rcsldente ln
ffscale telelono indifizo mail

chlede cll esseriB ararrresso aI concorso pubbllco, p* tltoll ed e*nl, a N. 7
POSIO d CATEGORIA D porElone economlca D7 - area anmlnlsbatfualgesflonale - pet ll
suppotlo af processo dl bllanclo unlco e confablltld economlcoanaltdca dell'UntversltA
dqll Stutil d Na - pubbllcato sulla G.U. n-....--. clol ..........-.--.--..-

Dlchlara sollo la proprla responsg,bllllil che:

l) 6 cttfailno lbllano (owero di avere la seguente cittadinanza ...); (r)

4 A IE,cfitto netle llste eleltonlt del comune il (2),..-...-........,.,.,' (se cittiadino italianoJ

3) non ha rlporffi condanne penall (3);

del cllploma dl laurea (specificare)
con la vo@lone dl

q e h possesso
consegufto ln &b

5) ha Neslalo I seguenfl senlzl prcsso Pubbllche Ammlnlstalonl (oppure
non ha prestdo servizio presso Pubbliche Amministrazioni);

6) non 6 sfafo .lesttfrfiIb o spenato dall'lmplago pnesso uta Pubbllca Arnmlnlstulonq
a6 d stato Ach/arato Maduto da alto lmple!1o siaiale aI sensl cleil'arllz7 lelt D clet D.P.R
10.1.1957, n. 3, nA a s',/to llcerr,lato a decorere dal 21.5.1996 (4);

7) solamenle p* I cttlailnl apparlenent ad uno degll altt Starfr membrl dell'Unlono Europea,
o fanlllart cll ctt,,] nl dell'Unlone Europea, o ctl'E,cllnl cll Pa*l tenl:

| il godere del drllfr cMlt e poltficl nello #to dl appadenema;
owero (specificare i motivi in caso negdivo)

ll d averre adeoua,a conoscenza della

8) d avere l'ldonattA fislca all'lmplego;



9) per quanto rlguarda gll obbllghl mlltbrt, la sua poshlone d la

10) rclafrvanente all'wentuale ttolo oer Ia dsBrua dl cul al derd lqlslafrvl n.215l2OOi e n

!fi@!,ilchtand E EssERltErnpassesso ocfl E IUO/VESSER tElapossesso,-

/l) C In possesso del sog/uenfr tttolt che danno dlrtllo ad usufrulre dl preterema a parttt dl
merttoedfrtoll(5):

AI ffnl della
esse,1o

del tftoll, ll sottascfilb
possesso

valu@lone
ln dol seguenfr

dchlan d
frloll:

ed allega la aeguente documenfulone:

. orlqlnale rlcey?J/'alaltesfulone dl yersamento dl e lZN c

Suado sopn vlene dlchlanto dal soltosctlfu consapevole dl quanto prevlsto &ll'aft.76
del D.P.R l4tyzwn, h mateda dl norme penall.

ll aofioscrlfu esprlme ll proprlo coaseruio afrnchg I dat personall fbmlf possaao essera
ffi nel fispsfio della legge n |9A1XXE, per gll ademplmerfi cflness, alla presetrte
procedun

ll sollosriritlo pe,nde lnolte afro che l'assurzlone satd subordlnab al vlncoll d natun
normafrva e ffnatzlarla

Data

Firma

Recaotto cul ln rfuare le evenhtall comunlwlonl:

NOTE:

l) lndlcarc ll posso della dlHlnanza itsllana o dl uno degll Std mombd dslFunlone Europoa o s€ Bi 0 hmiliad dl
citHlnl dl uno Sffi mernbrc defunione Europea non avent h dttadlnarza di uno S:Ho membro purch6 ttolai del
dlfitlo dl soggiomo o del diftto di sogglomo pemanenle o se si 0 dttsdlni dl Pasi tezi, ttolad del p€rmesso di
sogglomo CE per sogglomant di lungo pedodo o titohri dello stdrs di rtfugisto owerc dello stEtr.Is di probdone
sussidiaria;

2) ln caso di non isclidone o dl dvonuta cancalldone dalle llsts eleiiorall, indicams I molM;

3) ln c6o conAado lndlcarB le Bvenfuall condanne panall riportats (andra s€ 8ls et# concessa amnlsta, lndulb,
condono o p€dono gludtdale) la data del prowBdimenlo € l'autodtA dre lo ha emssso;

rt) da compilarB Golo sa sl elano pr6ffi ssrvtd pr€sSo Pubblldre Ammlnls@onl;

5) vd€rs alt 10 € ll successlvo allegsb B

I

a

g9!!gw9;



3)

4)

flTOLI CHE DANNO DIRITTO AL|-A PREFERENZA A pARtTA Dt MERTTO (alt S, comma 4 dEI D.p.R. 9
maggio 1994, n.487 e succ$ive modificazionied intqrazioni) E DOCUMENTAZIONE RELA]]VA pER LA
CERTIFICAZIONE DEL TITOLO.

1) GLI INSIGNITI DI MEDAGLIAAL VALOR MILITARE
- odginale o copia aubnlica del h€vetto
- coPla autentca del foglio matlcolar€ o dello sbto di seryizio aggiomab dal quale risulti Il

confu rimento della ricompsnsa.

2) I MUTILATI ED INVALIDI DI GUERRA EX COMBATTENTI
- modello 69 rilascialo dalla Direzione Proyinciale del T6oro
- deseb dl conGsione della pensione.

I MUNLATI ED ITIIVALIDI PER FATTO DI GUERRA
- documentazione come al punto pr@denb.

I MUTILATI ED INVALIDI PER SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO E PRIVATO
- modello 69/ter rilasciab dall'amminisbazione pr@o la quale I'aspirantg ha contatto l'inyaliditA o

dagli Enti pubblici autori,zzali ai ssnsi del D.M.23 mazo'1948
- decreb di concesslone della pensione o in altemativa, dichiarazione dell'IMIL atbtante, oltre la

condizione di invalido del lavoro, la natura dell'lnvalidiB e il grado di riduzione della capac a
lavordiva.

GLI ORFANI DI GUERRA
- certficab rilasciab dalla compatsnte prefettura (per le Provincg di Trgnto e Bolzano dal

Commisariab del Govemo) ai sensi della lqge 13 mazo 1958, n. 365.

GLI ORFANI DEI CADIJT| PER FATTO DI GUERRA
- documenbzionE come al punb pldente.

GLI ORFANI DEI CADUTI PER SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO E PRIVATO
- appetb dichiarazione dell'Amminisfuzione presso la quale il cadub pr6Eva seryiro dalla quale

risult anche la dah della morb del genftorc o la permanenb inabime delo stesso a qualsiasi
lavorc, uniEmenb ad una certficzionE idonea a @mprovare la rclazione di parenbla con il
candidab o in altematina, dichlarazlone dell'll,lAll da cui risulti che il genitor€ 0 decdub pgr causa
di lavoro e dalla quale risulti anche la dab della morie del genitore o la psrmanente inabilitA dello
sEo a qualsiasi lavoro, unitamentB ad una certificazione idonea a comproyarE la relazione dl
parcntsla con il candidato.

I FERITI IN COMBATTIMENTO
- originale o copia autentica del brwetb oppure dello st o di servizio milF[are o del foglio maticolare

aggiomato dal quale risulli che il concongnte e sbto furito in combdtimento.

GLI INSIGNITI DI CROCE DI GUERRAO DI ALTRAATTESTAZONE SPECIALE DI MERITO DI
GUERRA NONCHE I CAPI DI FAMIGLIA NUMEROSA
- documentazione come al punto 8)
- sbb di famlglia da cui fisulti che la famiglia e composta da almeno setb figli viventi, compubndo

ba ffii anche i figli caduti in guerE.

I FIGLI DEI MU'IILATI E DEGLI INVALIDI DI GUERRA EX COMBATTENTI
- documentazione come al punto 2) d lnoltre cartificazlone idonea a comprcvarE la relazione di

parEntela con ll candldato.

I FIGLI DEI MIMLATI E DEGLI INVALIDI PER FATTO DI GUERRA
- documentazlon€ come al punto 3) ed inoltre c€ ificazione idonea a complovarB la rBlazione di

parentela con il candidato.

5)

6)

7)

8)

e)

10)

11)



12) I FIGLI DEI MUTILATI E DEGLI INVAI.IDI PER SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO E
PRIVATO
- documentaziona come al punb 4) d inolte cefficazione idone a comprcvarE la retzione di

parentela con il candiddo.

13) TGENTTORTEDTVEDOVTNONRTSPOSATTELESORELLEEDTFRATELLI VEDOVT O NON
SPO&qI DEI CADUTI IN GUERRA
- certificab mod. 331 rilasciato dalla Direzione generale delle pgnsioni di guerra nel qual6 doue

68€re GpliciEmenb dichiaralo il godimento della pensione di guorra ai sensi dell'art 55 della
Legge 10 agosto 1950, n. 648.

14) tGEN|TOR| EDtVEDOV| NONRTSPOSAT| ELESORELLEEDTFRATELLT VEDOVT O NON
SPOg{TI DEI CADUTI PER FAfiO DI GUERM
- documenbzione come al punb prccedente.

15) tGENTTORT ED TVEDOVT NON RTSPOSATT E LE SORELLE ED tFRATELL| VEDOVT O NON
SPOSCTI DEI CADUTI PER SERVIZO NEL SEfiORE PUBBLICO E PRIVATO
- dichiaradone rilasciata dall'Amminisfoazione presso la quale il coniuge o parenb prcstava ssryizio

o cartficzione dlasciaE dall'll,lAlL e c€rtificazione atffinb ll rappofu di parentela o coniugio.

16) COLORO CHEABBIANO PRESTATO SERVIZO MILITARE COME COMBATTENTI
- dichiarazione rilasciata dalla compEtente aubritA milibre owero copia autgntica dello stab di

servizio militarE o del @lio maticolare se ripo anti dichiarazione in tal senso.

17) COLOROCHEABBIANOPRESTATOSERVIZOAQUALUNQUETITOLO, PER NON MENO DI UN
ANNO, PRESSO L'UNMRSITA DEGLI STUDI Dl PAVIA (senza s€rc incorsi in procedimenti
dlsciplinari)

18) I CONIUGAI E I NON CONIUGATI CON RIGUARDO AL NUMERO DEI FIGLIA CARICO (indicaro il n.
dei frgll a carico)

19) GLr TNVAL|DT ED lMUT|LAT| CMLI
- certificab rilasciato dalla Commlsslone snitaria regionale o provinciale atbsbnte causa o grado di

invalidiE.

20) tMtLtTARt VOLONTART DELLEFORZEARMATECONGEDATT SENZA DEMERITO AL TERMTNE
DELTA FERMAO MFFERMA
- sHo matricolare di d# rec€nte rilasciab dalla compebnte autorfte milihre.

A parftA di merib e di Utoli. la prBhrenza 6 det€rmin#:

a) dal numero deifigli a carico, indipendent€mente dalfatlo che ilcandiddo sia coniugato o m€noi
b) dallaver preffi seruizio nelle amministrzioni pubbliche; sare considerato come seruizio nelle

amminisFazioni pubbliche anch6 il servizio di durata inbriore ad un anno prcsso L'UnivercitA degli S'tudi
di Pavia (INDICARE L'AMMINISTRAZONE PRESSO l-A QUALE E STATO PRESTATO SERVIZIO);

c) dalla minorg etA;

Ai sensi della L. n.40711998, sono equiparati alle famiglie dei caduti cMli di guena, le famiglie dei caduti a
causa di di di terorismo consumali in ltalia.
La condizione di caduto a causa di atti di tenorismo, nonch6 di vittima della crimlnaliti organzaE. iene
cariificab dalla compebnte Prebtfura (per le Proyince di TrBnto e Bolzano dal Commlssariab del Govemo),
ai sensi della L. n. 302/1990.
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