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OGGETTO: Approvazione atti procedura di selezione per
l'assunzione di n. 1 Ricercatore a tempo determinato ai sensi
dell'art.24,comma 3,lett. a) della Legge 24012010 per ilsettore
concorsuale 061D4 - Malattie cutanee, malattie infettive e
malattie dell'apparato digerente e SSD MED/17 - Malattie
infettive

Titolo:Vl1/1

Fascicolo:31.5/2018

IL RETTORE

VISTA la Legge 9 maggio 1989, n. 168;
VISTO l'art.24, comma 3,lett. a) della Legge 30 dicembre 2010, n.240:
VISTO il Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi
dell'art. 24 della Legge 240/2010, emanato con D.R. rep. n. 1162/2011 del 31 maggio 2011 e s.m.i.;
VISTO il D.R. prot. n.22140 rep. n.866/2018 del 19 marzo 2018 il cui avviso d stato pubblicato
sulla G.U. - lV Serie speciale n.30 del 13 aprile 2018 con cui d stata indetta la procedura di
selezione per l'assunzione di n. 11 Ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'art. 24, comma 3,
lett. a)della Legge 240/2010;
VISTO il D.R. prot. 50512 rep. n.1798/2018 del22 giugno 2018 pubblicato sul sito web dell'Ateneo
il 25 giugno 2018 con il quale d stata costituita la Commissione giudicatrice della procedura in
oggetto;
ACCERTATA la regolaritd formale degli atti costituiti dai verbali delle singole riunioni, dei quali
fanno parte integrante i punteggi attribuiti e il giudizio analitico espresso sul candidato, nonch6
dalla relazione riassuntiva dei lavori svolti;

DECRETA

ART. 1 - Sono approvati gli atti della Commissione giudicatrice della procedura di selezione per
f'assunzione di n. 1 Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell'art. 24, comma 3, lett. a) della
Legge 240/2010 per il Settore concorsuale 06/D4 - Malattie cutanee, malattie infettive e malattie
dell'apparato digerente e SSD MED/17 - Malattie infettive, presso il Dipartimento di Medicina
interna e terapia medica di questo Ateneo.

E'dichiarato idoneo il candidato:

1) Dott.ssa Serena Ludovisi

Pavia, data del protocollo

IL RETTORE
Fabio RUGGE

(dOCumentO■ rmato diglalmente)
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PROCEDURA DI SELEZ=ONE PER L■ SSuNZ10NE D=N.lR=CERCATORE A TEMPO DETERMINATO Aエ
SENS=DELL'ART.24r COMMA 3,LETT.A)DELLA LECGE 240/20■ O CONTRATTO JUN=OR)PER=L
SEπORE CONCORSuALE● 6ノD4‐ Malatti● Cutanee,Malattie=nfettive e Ma:attie de‖■pparato
Digerente― sETTORE SC=EN■ FICO D=SCIPL=NARE MED‐ 17‐ Malatt:e=nfettive‐ D=PARTIMENT0
D= Medicina =nterna e Terapla Medica‐   INDETTA CON D.R. N. 22■ 40 Rep.866/2018 DEL 19
mar2● 2018 1L Cu=AVV=SO E'STATO PUBBLECATO SuLLA C.U.N. =V Serie Specia:en.30 DEL 13
Apriie 2018.
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RELAZ10NE FINALE

Il giorno 20 Novembre 2018a‖ e ore 18.30 si riunisce presso  II
Interna e Terapia Medica ia Commissione giudicatrice de‖ a suddetta
persOne di:

Dipartimento di Medicina
procedura selettiva, nelle

Prof. Gloria Taliani
Prof. Francesco Castelli
Prof. Giovanni Battista Gaeta

per redigere la seguente relazione finale.

La Commissione ha tenuto com plessiva mente n.4 riunioni iniziando i lavori il 2g Settembre
2018 e concludendoli il 20 Novembre 2018.

Nella prima riunione del 28 la Commissione ha immediatamente provveduto alla nomina del
Presidente nella persona del Prol Gloria Taliani e del Segretario nella persona del prof.
Giovanni Battista Gaeta.

Quindi, preso atto che il Responsabile del procedimento d la sig. Elena Racca, ogni
componente della Commissione ha dichiarato di non avere relazioni di parentela ed affinlti
entro il 40 grado incluso con gli altri commissari (art. 5 comma 2 D.lgs. 07.05.194g n.ll72) e
la non sussistenza delle cause di astensione di cui agli artt. 51 e sz c.p.c., nonch6 delle
situazioni previste dall'art.35-bis del Decreto legislativo 30.03.2001, n.1G5 e s.m.i., cosi come
introdotto dalla Legge 6.Lt.2012, n.190 e s.m.i.

.La commissione ha predeterminato i criteri, di seguito riportati, per procedere alla
valutazione preliminare dei titoli, del curriculum e della produzione scientifica, ivi compresa la
tesi di dottorato, con la possibilitd di tener anche conto delle eventuali lettere di referenza.

Per titoli e curriculum:
a) dottorato di ricerca o equipollenti, ovvero. per i settori interessati, il diploma di
specia lizzazione me.dica o equivalente conseguito in ltalia o all'estero;
b) eventuale attivita didattica a livello universitario in Italia o all,esteio;
c) documentata attiviti di formazione o di ricerca presso qualificati istifuti italiani o stranieri;d) documentata attiviti in campo clinico relativamente ai settori concorsuali nei quali sono
richieste tali specifiche competenze;
e) realizzazione di attivita progettuale relativamente ai settori concorsuali nei quali d prevista;f) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e'internazionali, o
pa rtecipazione agli stessi;
9) titolarita di brevetti relativamente ai settori concorsuali nei quali 6 prevista;
h) relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali;
i) premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivite di ricerca;j) diploma di specia lizzazione europea riconosciuio da Board internazionali, relativamente aquei settori concorsuali nei quali d prevista.

Ha deciso che la valutazione di ciascun elemento sari effettuata considerando
specificamente la significativita che esso assume in ordine alla qualite e quantite dell;attivite di
ricerca svolta dal singolo candidato.



Nell'effettuare la valutazione comparativa dei candidati, saranno prese in considerazioneescl,sivamente le pubblicazioni o tesii accettati per la pubblicazione secondo te norme vigentinonche saggi inseriti in opere collettanee e articoii editi su riviste in formato cartaclo o digitalecon I'esclusione di note interne o rapporti dipartimentali.
La tesi di dottorato e dei titoli. equipollenti saranno presi in considerazione anche in assenzadelle condizioni di cui al presente comma.

.La.. 
commissione giudicatrice ha deciso che effettueri la valutazione comparativa dellepubblicazioni sulla base dei seguenti criteri:

a) originaliti, innovativitd, rigore metodorogico e rirevanza di ciascuna pubbricazionescientifica;
b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale per il quale d bandita laprocedura e con l'eventuale profilo, definito esclusivimente tramite indicazione di uno o pirjsettori scientifico-d isciprina ri, ovvero con tematiche interdisciprinari ua 

".ri.ori"Ltl.c) rilevanza scientifica della collocazione eoitorLte Jiiiur.unu pubblicazione e suJ diffusionea ll'interno della comunita scientifica;
d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunita scientificainternazionare di riferimento, deil'apporto individuare jer canaiaiio 

""i ;; ;i;;ecipazionedel medesimo a lavori in collaborazione.

. 
La..commissione giudicatrice altres) valuterA la consistenza complessiva della produzionescientifica del candidato, l'intensitA.e la continuita temporale della stessa, iutii.urri i periodi,adeguatamente documentati, di allontanamento non 'votontario 

da ll,attiviG 
' 
di 

-ii."rca, 
conparticolare riferimento alle funzioni genitoriali.

Nell'ambito dei settori concorsuali in cui ne d consolidato I'uso a livello internazionale, lacommissione nel valutare le pubblicazioni terri conto inche dei seguenti inaicaiori] rireriti a1adata di scadenza dei termini delle candidature:
a) numero totale delle citazioni;
b) numero medio di citazioni per pubblicazione;
c) "impact factor,, totale;
d) "impact factor" medio per pubblicazione;
e) combinazioni dei precedenti parameiri atte a varorizzare r,impatto de[a produzionescientifica del candidato (indice di fiirsch o similij.

In caso di superamento.del limite massimo di pubblicazioni, la commissione Giudicatricevalutere le stesse secondo l'ordine indicato *rr'"L".,i, n." alla concorrenza del limite stabilito.

Dopo ra varutazione preriminare dei candidati, ra commissione procederi, come raprocedura di serezione prevede, ai sensi de['art. z+,-lo.,nrq 2 rett.c) de[a Legge 240/2070,con una discussione pubblica durante la quate i canalaati dlscutono e illustrano davanti allacommissione giudicatrice stessa 
. 
i titori e te puoutiiaztni presentati, ivi compresa ra tesi didottorato, ottre arra prova orare vorta ad 

".;";dr" i;;;;uata conoscenza dela ringua straniera.
A seguito dela discussione, ra commissione attribuirir un punteggio ai titori e a ciascunadelle pubblicazioni presentate dai tandidati, suir" u"r"'a"i criteri come di seguito stabiriti:

titoli professionari, accademici e pubbricazioni purch6 attinenti al,attivitir da svorgere.

]itiJ: J"..."t::"ionati: 
fino ad un massimo di p

*+ e-!I!I E ),-h ),I)-c-d )-sL p_sss e n o_a sse g n a re :punti
punti

1 per ogni anno o FrazionE? anno superiore a 6 mesi di servizio;0,5 per periodi fino a 6 mesi di servizio.

Titoli valutabili:

a)SV。 19imentO di attivitら  didattica a ‖ve‖O universitario in ltana o a‖ ,estero 
― fino a un



massimO di punti 2

rca presso qua‖ ficati istituti lta‖ ani o stranieri―
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concorsuali per i quali ё prevista ― fino a un

)ssl e convegni naziOnali e internazionali― f:nO

lziona‖ e internaziona‖  per attivitさ di ricerca ―

3iutO da Board internaziOna‖
′ relativamente a

o a un masslmO di punti 2

Titoli accademici: fino ad un massimo di p_U!!i 10

Titoli valutabili:
a) possesso der titoro di dottore di ricerca o equipolenti, ovvero, per isettori interessatidiploma di specia rizzazione medica o 

"qrir"i""t" l" ri'.""gl',o ,n ,,u,u o ar,estero _ fino a unmassimo di punti 6
b) master - fino a un massimo di punti 4

Pubbiicaz:Oni:nno ad un massimo di ounu 30 da distnbuire tra le voci sOttOelencate

a) originaliti, innovativiti, rigore metodorogico e rirevanza - fino a un massimo di punti 1o;b) congruenza con ir settore concorsuare pir ir q uaie d uandita ra procedura e con,eventuareprofilo' definito esclusivamente. tramite inoi.u.itnliirno o pii*itt*i ..i""iir-i-:disciprinari.ovvero con tematiche interd isciplinari ad essi correlit" . firro_, un massimo di punti g;c) rilevanza scientifica della- collocazion" ;;it".i;i"-;rua diFfusione all,interno delta comunitdscientifica - fino a un massimo ai punti ;; '- -'' - -'
d) determinazione analitica, anche'sulla b]se di criteri riconosciuti nella comunitd scientificainternazionare di riferimento,.duil,uppo.L-iniiu,-Jrui"iul .unaiouto n"r Ja.-o"'jipilt".ip..ion"del medesimo a ravori in corraborazille lliiJ'i'i,;*ii'Jsimo di punti 4.

La Commissione ha stabilito che valuteri il livello di conoscenza della lingua stranieraf:*T:t: IT,tn:.j:"" di un siudizio 'rt"ti.o iua'".e"mpio: insurici"ntu _.,ni.iEiie _ buono

.",,"0r1;",itif;fl"fiH"*i livello di conoscenza della linsua straniera avverri mediante breve

successivamente ra commissione individueri, con adeguata motivazione, r,idoneo delaprocedura e formureri una graduatorii Ji ,n"rii" *rip".ta da non pii di tre nominativi.
La commissione, ar termine dela seduta ha consegnato ir verbare contenente i criteri

;:1iij[[iff::"nsabite de,a procedura, 
"ni*r,e 

pr*rliesse a,a pubbticazione sui sito web

Nella seduta del 2o Novembre alle.ore 15.00 la commissione ha accertato che icriteri Fissatinella precedente riunione sono. stati resi puuorrci pei- armeno cinque giorni sur sito webdell'U niversita, ha preso visione dell'eleni" oIi.#iia5ti fornito da lam m inistrazione, e ciascuncommissarro ha dichiarato di non avere r;;;;i;i;Jr"ntera-eo ;#;ii;:;il;' 4o sradoff'$:.:". 
i candidati stessi, e r" 

"""-.rr.iri"""ru'a]'.5i." di astensione di cui agti artr. 51 e



La commissione, ha preso atto che icandidati da valutare ai fini della selezione erano n.1e precisamente:

1) Serena Ludovisi

Per la valutazione delle pubblicazioni e dei titoli del candidato la Commissione ha tenutoconto dei criteri indicati nella seduta prellminare del 2g Settembre 201g.

La commissione, terminata la fase di enucleazione dei contributi personali del candidato, neha analizzato le pubblicazioni e ititoli presentuii 
" ni poi effettuato la valutazione preliminaredel candidato con motivato giudizio analitico sui liioti, sul curriculum e iuiia proau.ionescientifica, ivr compresa ra tesi di dottorato (Aflegato car verbare z - cirJi.il"uiiti.il

Nelra seduta der 20 Novembre 2018 a[e ore 15 ra.commissione ha proceduto al,appelodei candidati, in seduta pubbrica per Iilustrazione 
" 

ru air.r.rion" d;i tit"ri;;"."ntati daciascuno di essi.
E'risultato presente il seguente candidato del quale d stata accertata l.identita personale.

1) Ludovisi Serena

Al termine della discussione dei titoli e della produzione scientifica e della prova orale, lacommissione ha proceduto. alrattribuzione ai'un 
-punteggio 

ai titori e a ciascuna dellepubblicazioni presentate dar candidato e ai ,n-fuiteggio totare, nonch6 aIa varutazionedell'adeguata conoscenza delta lingua straniera telfJgii" l Verbale 3)

successivamente ra commissione ha indicato, con ra seguente motivazione

La Candidata ha svolto attiviti clinica e di ricerca scientifica in modo continuativo in ambitoinfettivologico quarificato, anche con esperienza in istituti stranieri.
La sua attiviti di ricerca d stata principalmente indirizzata allo studio della attiviti immunitaria
verso ivirus dell'epatite HCV e HDV Ampia d l'esperienza in tema di ricerca clinica svolta in ambitodi sperimentazioni cliniche controllate multicentriche internazionali.
La candidata mostra anche una elevata esperienza clinica svolta in istituti clinici qualificati.

Nel corso del colloquio la candidata mostra padronanza dei temitrattati e buona conoscenza dellalingua inglese.
La commissione pertanto ritiene colegiarmente adeguata ra candidata a ricoprire ir ruoro diRicercatore di Tipo A per il quale d stata valutata.

il candidato Dott. serena Ludovisi con punti 43,4 , idoneo defla procedura di serezione perl'assunzione di n.1 Ricercatore_ a tempo aet"-r.inut-o per ir settore SETToRE scrENTrFrcoDrscrPLrNARE MED-17 - Malattie rnfettive : -orpliiiiiiiiiio 
Dr Medicina rnterna e Terapia Medica -TNDETTA CON D.R. N. 22140 Rep.866/2018 0er- rg',n1.--l-018 rL CUr AWrSO E' S ro 'puaallclro

sULLA G.U. N. Iv Serie Speciate n. 30 Oer_ rg apiit. ZOii. 
- --

La commissione, con la Dresente relazione finale, dichiara conclusi i lavori e raccoglie tutti
9Lj!!i rngor:yari in un prico che ,i"n" .t'irro u Jig'ilrJio .o" r,apposizione dere firme di tutti icommissari sui lembi di chiusura.

-- ]] 
plito' contenente duplice copia dei verbali delle singote riunioni, dei quali costituisconoparte integrante gti a egati 

. 
e duplice copta delL 

-r"L.ion" 
finale dei fulroii iulfti, ,i"n"consegnato al Responsabire der. procedimento, it quare provvederd, dopo rapprovazione degriatti medesimi,_ a disporre ra pubbiicazione p",. uiu tli"r*iica sur sito de[,universita.Inoltre la commissione, nera persona d"r pr;;;;;;; o der segretario, trasmette gri attisopra elencati per e-mail al seguente indirizzoi ufficio-concorsi- professori-ricercatori@u nipv. it,



La seduta ё tOlta a‖ e ore 19.oo

Il presente verbale viene redatto′ letto e sOttoscritto seduta stante.

PaVia′ 20 Novembre 2018

LA COMMIssloN圧

Ft鯨ぃ らぃ は へ畝 じた tヽProf.Gloria Talianl

Prof.Francesco casteni - Ft(?}tnfO FaANCESTT CRSTELu'

Prof. Giovanni Battista Gaeta FIRIGS-iC 4,OUflNN i BOnSm
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Giudizio Collegiale

La Candidata ha svolto attiviti clinica e di ricerca scientifica in modo continuativo in ambito
infettivologico qualificato, anche con esperienza in istituti stranieri.
La sua attiviti di ricerca d stata principalmente indirizzata allo studio della attiviti immunitaria
verso ivirus dell'epatite HCV e HDV. Ampia E l'esperienza in tema di ricerca clinica svolta in ambito

di sperimentazioni cliniche controllate multicentriche internazionali.
La candidata mostra anche una elevata esperienza clinica svolta in istituti clinici qualificati.

Net corso del colloquio la candidata mostra padronanza dei temi trattati e buona conoscenza della

lingua inglese.
La commissione pertanto ritiene collegialmente adeguata la candidata a ricoprire il ruolo di

Ricercatore di Tipo A per il quale d stata valutata.
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PROCEDURA DI SELEZIONE PER L'ASSUJ{ZIONE DI N., RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AISENSI DELL'ART.24, COMMA 3,. LE'..A) D;tTA-ii6Gi'ii-O)iOrO CONTRATTO JUNIOR) PER ILSETTORE CoNCoRSUALE oG/?_1: 
I1L"_E|" c.t r"., u.Liii" rnfetfive e Matattie detrApparatoDiserente- sETToRE screrirrrco orscrpr-ruii-iieo-'ii'l-lq","tti. rnfettive _ DrpARTrMENro

?1 ":d_l:,-n: _I"!:rna e rerapia Meaica _ rtoerra con- o.i. N, 22140 Rep.a66/201a DEL 1e
I;1il i"rt * cur Awrso E' srAro pueaucaro sur-r-a c.ii. r. rv serie sjeciir. i. io oei rs

(puntessior",.,,o,l"tl="f,tlrft ,i#:,:?it"=,]ful"=,","provaorare)

1) Candidato Dott. Serena LUDOVISI
Punteggio titoli professionali: 9
Punteggio titoli accademici: 6
Punteggio pubblicazioni relativo all,elenco pubblicazioni allegato :Pubblicazione 1. 3,2
Pubblicazione 2. l,4S
Pubblicazione 3. 2,20
Pubblicazione 4. 2,7O
Pubblicazione 5. 3,20
Pubblicazione 6. 2,7O
Pubblicazione 7. f ,7O
Pubblicazione 8. 7,7O
Pubblicazione g. L,4S
Pubblicazlone IO. 2,7O
Pubblicazione lL. 2JO
Pubblicazione 72. 2,7O

P_unteggio totale pubblicazioni: 2g,40
Valutazione conoscenza lingua straniera: buona
Punteggio totale: 43,4

Dettaglio sulla valutazione dele pubblicazioni

Alle pubbricazioni d stato assegnato fino ad un massimo di 3o punti ripartiti tra icriteristabillti nel verbale n. 1.

ilfril::l"t;: 
totale d stato ottenuto sommando i puntessi parziati di osni

siqげ田D q∞ cA秘 ばい
ヽ

ヽ

い 0ヨSCO Cas饉

q[ο uで、rヾ tらOmふ、》
qntu


