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VERBALE N8 1
(Seduta prelinlinare)

Il giorno 14.09,2018 a‖ e ore 10:30 si ё riunita ln ∨ia telematica la
Cornrnissione giudicatrice per la procedura dl selezione per l′ assunzione di n. 1
Ricercatore con contratto di lavoro subordinato a tem口 o deterrninato― ai sensi
dell′art.24-comma 3-lett,a)L.240/2010-della durata di 3 anni― Settore
concorsuale 04/A3 - Geologia App‖ cata′  Geografia Fisica e Geomorfologia ―

Settore ScientincO Disciplinare GEO/05-Geologia App‖ cata‐ Dipartimento di
Scienze deHa Terra e de‖ :Arllblente′   norninata con DoR, n, 50512 rep, N・
1798/2018 de1 22,06。 2018 e convocata con nota del Prof.Domenico Calcaterra
in data 4.09,2018 ne‖ e persone di:

・  Profossa Francesca 3ozzano ― Ordinario SSD GEO/05 - Uni∨ ersitら  di
Roma La Sapienza
o Prof, Domenico Calcaterra ― Ordinario SSD GEO/05 - Unlversitふ  di
Napoli Federico II
o Prof.Fulvio Celico― Ordinario SSD GEO/05-Universitら di ParrTna,

(di SeguitO′ la COMMISSIONE)

I  componentl  de‖ a  Cornrlnissione′   tutti  presenti′   procedono
irnrnediatamente a‖ a nornina del Presidente ne‖ a persona del Prof・  Domenico
Calcaterra e del Segretario′ ne‖a persona del Prof,Fulvio Celico,

La CornrYnissione prende visione del DoR. di indizlone de‖ a procedura di
selezione′  |l cui avviso e: stato pubb‖ cato su‖ a Cazzetta Ufficlale ― IV serie
speciale― n.30 de1 13:04.2018 e del D.P.R,09.05,1994n,487.

Quindi′ preso atto che il RespOnsabile del procedirnento ё la S19. Elena
Racca′  ogni componente de‖ a Cornrnlsslone dichiara di non avere relazioni di
parentela ed afflnitら entro l1 4。 9rado incluso con g‖ altri commissari(a rt.5
corlnrna 2 D。 lgs, 07.05,1948 n,1172) e che nOn sussistono le cause di
astensione di cui agli artt. 51 e 52 c,pic・ ′ nonchё  le situazloni pre∨ iste
da‖
′a rt,35-bis del Decreto legislativo 30.03.2001′ n,165 e s,m.i.′  cos: come
introdottO da‖ a Legge 6.11.2012′ n,190 e s.m,i・

La Commissione procede inoltre, ai sensi dell'art. 8 del D.R. di indizione
della procedura di selezione, a predeterminare i criteri per procedere alla



valutazione preliminare dei candidati e alla valutazione comparativa. Tali criteri

saranno consegnati immediatamente al responsabile del procedimento il quale

ne assicureri la pubblicitir sul sito WEB dell'Universiti. Decorsi icinque giorni

dalla pubblicizzazione di tali criteri, la Commissione potri nuovamente riunirsi
per il prosieguo dei lavori,

La Commissione, in primo luogo, effettueri la valutazione preliminare dei

candidati, con motivato giudizio analitico sui titoli, sul curriculum e sulla

produzione scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato, con Ia possibilitd di

tener anche conto delle eventuali lettere di referenza.
1 candidati sono tutti ammessi alla discussione pubblica in quanto il loro

numero 6 pari o inferiore a sei, come comunicato dal Servizio gestione

personale docente con nota prot. n. 70789 del 5 settembre 2018.

titoli del candidati ё effettuata ana‖ticamente in

vlgenti  su‖ a  base  dei  seguenti  elementi
La valutazione comParativa dei
conformiti alle disPosizioni
debitamente docu mentati :

a) dottorato di ricerca o equipollenti,
diploma di specializzazione medica
a ll'este ro i

b) eventuale attiviti didattica a livello t

c) documentata attiviti di formazione

, ovvero, per i settori interessati, il

o equivalente conseguito in Italia o

universitario in italia o all'estero;
o di ricerca presso qualificati istituti

italiani o stranieri;
d) documentata attivitir in campo clinico relativamente ai settori

concorsuali nei quali sono richieste tali specifiche competenze;
e) realizzazione di attivita progettuale relativamente ai settori concorsuali

nei quali 6 Prevista;
f) orga'ntzzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali

e internazionali, o partecipazione agli stessi;
g) titolariti di brevetti relativamente ai settori concorsuali nei quali C

prevista;
h) relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali;
i) premi e riconolcimenti nazionali e internazionali per attiviti di ricerca;
ji diploma di specializzazione europea riconosciuto da Board internazionali,

relativamente a quei settori concorsuali nei quali d prevista.

La valutazione di ciascun elemento i effettuata considerando specificamente la

significativitir che esso assume in ordine alla qualiti e quantiti dell'attiviti di

ricerca svolta dal singolo candidato'
Nell'effettuare la vjlutazione comparativa dei candidati, saranno prese in

considerazione esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la

pubblicazione secondo le norme vigenti nonch6 saggi inseriti in opere

collettanee e articoli editi su riviste in formato cartaceo o digitale con

I'esclusione di note interne o rapporti dipartimentali. La tesi di dottorato o dei

titoli equipollenti sono presi in considerazione anche in assenza delle condizioni
di cui al presente comma.
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La commissione giudicatrice effettueri la valutazione comparativa delle
pubblicazioni sulla base'dei seguenti criteri:

a) originaliti, innovativiti, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna
pu bblicazione scientifica ;

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale per il

quale 6 bandita la procedura e con l'eventuale profilo, definito
esclusivamente tramite indicazione di uno o piu settori scientifico-
disciplinari, ovvero con tematiche interdisciplinari ad essi correlate;

c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna
pubblicazione e sua diffusione all'interno della comuniti scientifica;

d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella

comuniti scientifica internazionale di riferimento, dell'apporto
individuale del candidato nel caso di partecipazione del medesimo a

lavori in collaborazione,

La commissione giudicatrice altresi valuterir la consistenza complessiva della
produzione scientifica del candidato, l'intensiti e la continuiti temporale della
stessa, fatti salvi i periodi, adeguatamente documentati di allontanamento non
volontario dall'attiviti di ricerca, con particolare riferimento alle funzioni
genitoriali.

La Commissione, nel valutare le pubblicazioni, terri conto anche dei seguenti
indicatori, riferiti alla data di scadenza dei termini delle candidature:

a) numero totale delle citazioni;
b) -bJ numero medio di citazioni per pubblicazione;
c) "impact factor" totale;
d) "impact factor" medio per pubblicazione;
e) combinazioni dei precedenti parametri atti a valorizzare I'impatto della

produzione scientifica del candidato (indice di Hirsch o simili).

In caso di superamento del limite massimo di pubblicazioni, la
Commissione Giudicatrice valuteri le stesse secondo l'ordine indicato
nell'elenco, fino alla concorrenza del limite stabilito.

Dopo la valutazione preliminare dei candidati, la Commissione
procederi, come la procedura di selezione prevede, ai sensi dell'art.24,
comma 2 lett. c) della Legge 240/20L0, con una discussione pubblica durante
la quale icandidati discutono e illustrano davanti alla Commissione giudicatrice
stessa i titoli e le pubblicazioni presentati, ivi compresa la tesi di dottorato,
oltre alla prova orale volta ad accertare l'adeguata conoscenza della lingua
stra niera.

A seguito della discussione, la Commissione attribuiri un punteggio ai



tltoli e a ciascuna delle pubblicazioni presentate dai candidati, sulla base dei

criteri come di seguito stabiliti: titoli professionali, accademici e pubblicazioni
purch6 attinenti all'attiviti da svolgere.

Titoli professionali: fino ad un massimo di punti 20 totali da distribuire tra le

voci sottoelencate.
Per i punti a). b), c) e d) si possono assegnare:
punti 1 per ogni anno o frazione di anno superiore a 6 mesi di servizio;
punti 0,5 per periodi fino a 6 mesi di servizio.

Ttoli valutabili:
a) svolgimento di attivittr didattica a livello universitario in Italia o all'estero -
fino a un massimo di punti 1; saranno valutati solo insegnamenti curriculari
a livello universitario, in Italia o all'estero; in questo caso, in merito al rapporto
tra punteggio attribuito e durata, non si utilizzeri l'anno solare fid,
ovviamente, l'anno accademico;
b) documentata attiviti di formazione o di ricerca presso qualiflcati istituti
italiani o stranieri - fino a un massimo di punti 6; in questo caso, in merito
al rapporto tra punteggio attribuito e durata, si utilizzeri l'anno solare o
frazione di esso, in relazione a periodi di formazione o di ricerca formalizzati
mediante assegni di ricerca e/o borse di ricerca e/o post-doctoral research
fellow presso qualificati istituti italiani o stranieri;
c) documentata attivitir in campo clinico relativamente ai settori concorsuali nei
quali sono richieste tali specifiche competenze - fino a un massimo di punti
O, in quanto non applicabile al SSD GEO/05;
d) realizzazione di attiviti progettuale relativamente ai settori concorsuali nei

quali e prevista - fino a un massimo di punti O, in quanto non applicabile al

sSD GEO/05;
e) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e

internazionali, o partecipazione agli stessi - fino a un massimo di punti 6;
viene assegnato n. l punto per ogni gruppo/progetto di ricerca nazionale ed
internazionale di cui il candidato ha fatto parte e/o ha organlzzato e/o diretto
e/o coordinato;
f) titolariti di brevetti relativamente ai settori concorsuali nei quali 6 prevista -
fino a un massimo di punti 1;
g) partecipazione in qualiti di relatore a congressi e convegni nazionali e
internazionali - fino a un massimo di punti 5; viene attribuito n. 1 punto
per ogni comunicazione orale a congressi e convegni nazionali ed
internazionali;
h) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per
attivitir di ricerca - fino a un massimo di punti 1;
i) diploma di specializzazione europea riconosciuto da Board internazionali,
relativamente a quei settori concorsuali nei quali A prevista - fino a un
massimo di punti O, in quanto non applicabile al SSD GEO/05.



Titoli accademici: fino ad un massimo di punti 10

Titoli valutabili:
a) possesso del titolo di dottore di ricerca o equipollenti, ovvero/ per i settori
interessati diploma di specializzazione medica o equivalente conseguito in italia
o all'estero - fino a un massimo di punti 10; piu in dettaglio:

. saranno attribuiti n. 1o punti in caso di titolo interamente coerente con
iI SSD GEO/05;

. saranno attribuiti n.6 punti in caso di titolo interamente coerente con il

5C 04/43, ma solo parzialmente coerente con il SSD GEO/05;
. saranno attribuiti n. 2 punti in caso di titolo parzialmente coerente con

il sc 0alA3;
. saranno attribuiti n. O punti in caso di titolo non coerente con il SC

04/A3,

Pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 30

Dei 30 punti riservati alla valutazione delle pubblicazioni.24 saranno da
distribuire tra le voci sottoelencate,

a) originaliti, innovativiti, rigore metodologico e rilevanza - fino a un
massimo di punti 6, cosi suddivisir
r p€r ogni pubblicazione molto originale, innovativa, sviluppata con rigore

metodologico e rilevante nel panorama internazionale
punti 0,50

o p€r ogni pubblicazione moderatamente originale, innovativa, sviluppata
con rigore metodologico e sufficientemente rilevante

punti 0,25
o p€r ogni pubblicazione non sufficientemente originale, innovativa,

sviluppata con rigore metodologico e poco rilevante
punti 0,00

b) congruenza con il settore concorsuale per il quale d bandita la procedura e
con l'eventuale profilo, definito esclusivamente tramite indicazione di uno o piir
settori scientifico-disciplinari, ovvero con tematiche interdisciplinari ad essi
correlate - fino a un massimo di punti 6, cosi suddivisi:
o p€r ogni pubblicazione congruente con il SC 04/A3 e con il SSD GEO/05

punti 0,50
o p€F ogni pubblicazione parzialmente congruente con il SSD GEO/O5

punti 0,25
r p€r'ogni pubblicazione non congruente con il SC 04lA3

punti 0,00

c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale e sua diffusione all'interno
della comuniti scientifica - fino a un massimo di punti 6, cosi suddivisi:o p€r ogni pubblicazione con Impact Factor e/o indicizzata in scopus



punti 0,50
. per ogni pubblicazione senza Impact Factor e/o non indicizzata in Scopus

punti 0,00

d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella
comunitd scientifica internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del
candidato nel caso di partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione -
fino a un massimo di punti 6, cosi suddivisi:' in caso o' 

':ol'1ffi:T::::;Ti:H: $;:1iilT,xl[:it;":n'",
punti 0,50
punti 0,20

punti 0,50
punti 0,20

I restanti punti riservati alle pubblicazionl saranno attribuiti alla consistenza
complessiva della produzione scientifica del candidato, nonch6 all'intensiti ed
alla continuiti temporale della stessa - fino ad un massimo di punti 6
In particolare, la consistenza complessiva della produzione scientifica sari
valutata tenendo conto dei seguenti indicatori:

. dal terzo nome in poi
o in caso di pubblicazioni con co-Autori in ordine alfabetico:

t corr€sponding Author
. a ltro

a) numero totale delle citazioni (saranno usati ivalori
candidati, tra quelli riportati in Scopus e WoS):

o citazioni > 100
. 50 < citazioni < 99
o citazioni < 49

b) numero medio di citazioni per pubblicazione (inteso come numero di cui al
precedente punto a) diviso le n. 12 pubblicazioni presentate a valutazione in
questa sede);

piu favorevoli ai

punti 1,2
punti 0,5
punti 0,0

punti 1,2
punti 0,5
punti 0,0

punti 1,2
punti 0,5
punti 0,0

pubblicazione (inteso come numero di cui al

n. 12 pubblicazioni presentate a valutazione in

. numero medio citazioni > 8,3

. 4,2 < citazioni < 8,2
o citazioni < 4,L

c) "impact factor" totale;
o iF)25
o 123LF524
o IF<11

d) "impact factor" medio per
precedente punto c) diviso le
questa sede;

o IF medio >- 2,1 Punti 1,2
. 1,0 < IF medio S 2,0 Punti 0,5
. IF medio < 0,9 Punti 0,0

e) combinazioni dei precedenti parametri atti a valorizzare I'impatto della
produzione scientifica del candidato (indice di Hirsch o simili),

. H-index 2 5 punti 1,2
o H-index = 4 punti 0,6

6



o  H― index=3
・   H― index≦ 2

punti O′ 3

punti O′ 0

La Commissione valuteri l'adeguata conoscenza della lingua straniera
mediante l'espressione di un giudizio sintetico (ad esempio: insufficiente -
sufficiente - buono - distinto - ottimo).

L'accertamento del livello di conoscenza della lingua straniera avverri
mediante lettura e traduzione orale di un brano.

Successivamente la Commissione individueri, con adeguata
motivazione, l'idoneo della procedura e formuleri una graduatoria di merito
composta da non piir di tre nominativi'

La Commissione decide quindi di riunirsi il giorno 15.10.2018 alle ore
8:30 presso il Dipartimento di Scienze della Terra e dell'Ambiente per la

valutazione preliminare dei titoli, del curriculum e della produzione scientifica,
ivi compresa la tesi di dottorato, presentati dai candidati.

La discussione pubblica dei titoli e delle pubblicazioni e la prova orale per

l'accertamento della conoscenza della lingua straniera si terranno il giorno
16.10.2018 alle ore 8:30 presso il Dipartimento di Scienze della Terra e
dell'Ambiente, Via Adolfo Ferrata 1 - Pavia.

Il presente verbale viene redatto, letto e sottoscritto con dichiarazione di

formale sottoscrizione per via telematica dalla Commissione e trasmesso al
Responsabile del procedi mento.

Pavia′ 14,09。 2018

LA COMMISSIONE:

Prof,Domenico Calcaterra(PreSidente)

Prof.Francesca Bozzano(CompOnente)

Prof. Fulvio Celico (Segretario)
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l-a sottoscritta Francesca Bozzano, componente della Commissione giudicatrice per
la procedura di selezione per I'assunzione di n.l Ricercatore atempo determinato ai

sensi dell'art.24, comma 3,lett. a) della Legge 24012010 per il Settore concorsuale
041A3 - Geologia Applicata, Geografia, Fisica e Geomorfologia - Settore Scientifico
Disciplinare GEO/05 - Geologia Applicata -Dipartimento di Scienze della Terra e

dell'Ambiente - dell'IJniversitd di Pavia, avendo partecipato alla prima riunione
della Commissione in sessione telematica, dichiara di aver letto, di approvare e di
sottoscrivele il relativo verbale.
Roma, 14.09.2018

(prof. Francesca Bozzano)
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Il sottoscritto Fulvio Celico, componente della Commissione giudicatrice per la procedura di

sclezione per 1'assunzione di n.l Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell'art.24, comma 3,

tett. a) detla I-egge 24012010 per il Settore concorsuale 041A3 - Geologia Applicata, Geografia

Fisica e Geomorfblogia - Settore Scientilico Disciplinare GEO/05 - Geologia Applicata -

Dipartimcnto di Scienze della 'l'erra e dell'Arnbiente - dell'Universitd di Pavia, avendo partecipato

atla prima riunione della Commissione in sessione telematica, dichiara di aver letto, di approvare e

di sottoscrivere il relativo verbale.

Pamra, 14.09.2018

Fulvio Celico
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