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D.R. n. QUS - 2018 OGGETTO: Approvazione atti procedura di selezione
per la chiamata di n. 1 Professore di seconda fascia
ai sensi dell’art. 18, commi 1 e 4, Legge 240/2010
per il Settore concorsuale 06/D3 - Malattie del
sangue, oncologia e reumatologia e SSD MED/06 -
Oncologia medica

Prot. n. /QO LKQVA

Titolo VII/I
IL RETTORE

VISTA la Legge 9 maggio 1989, n. 168;

VISTO l'art. 18, commi 1 e 4 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

VISTO il Regolamento di Ateneo per la disciplina del procedimento di chiamata dei professori
di ruolo di prima e seconda fascia ai sensi delle disposizioni della Legge 240/2010 emanato con
il D.R. prot. n. 34944 rep. n. 1825/2011 del 29 settembre 2011 e s.m.i.;

VISTO il D.R. prot. n. 51592 rep. n. 1657/2017 del 5 luglio 2017 il cui avviso & stato
pubblicato sulla G.U. - IV Serie speciale del 28 luglio 2017 n. 57 e con cui & stata indetta la
procedura di selezione per la chiamata di n. 1 Professore di seconda fascia ai sensi dell’art. 18,
commi 1 e 4 della Legge 240/2010;

VISTO il D.R. prot. n. 87418 rep. n. 2477/2017 del 18 ottobre 2017, pubblicato sul sito web
dell’Ateneo il 18 ottobre 2017, con il quale & stata costituita la Commissione giudicatrice della
procedura in oggetto;

ACCERTATA la regolarita formale degli atti costituiti dai verbali delle singole riunioni, dei quali
fanno parte integrante i giudizi collegiali espressi sui candidati, nonché dalla relazione
riassuntiva dei lavori svolti;

DECRETA

ART. 1 - Sono approvati gli atti della Commissione giudicatrice della procedura di selezione per
la chiamata di n. 1 Professore di seconda fascia ai sensi dell’art. 18, commi 1 e 4, della Legge
240/2010 per il Settore concorsuale 06/D3 - Malattie del sangue, oncologia e reumatologia e
SSD MED/06 - Oncologia medica, presso il Dipartimento di Medicina interna e Terapia medica.

Il candidato piu qualificato a svolgere le funzioni didattiche e scientifiche per le quali
stato bandito il posto e:
1) Prof. Camillo Porta.

ART. 2 - E’ approvata la seguente graduatoria di merito:
2) Dott. Marco Danova
3) Dott. Alberto Zambelli
4) Dott. Roberto Crocchiolo
5) Dott. Edoardo Francini.

La predetta graduatoria di merito ha validita esclusivamente in caso di rinuncia alla

chiamata da parte del candidato pit qualificato ovvero per mancata presa di servizio dello
stesso.
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PROCEDURA DI SELEZIONE PER LA CHIAMATA DI N.1 PROFESSORE DI
SECONDA FASCIA, AI SENSI DELL'ART.18, COMMI 1 e 4, DELLA LEGGE
240/2010, PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/D3 - Malattie del Sangue,
Oncologia e Reumatologia - SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE MED/06 -
Oncologia Medica - PRESSO IL DIPARTIMENTO DI Medicina Interna e Terapia
Medica - INDETTA CON D.R. N. 51592 rep. N. 1657/2017 DEL 5 Luglio 2017,
IL CUI AVVISO E' STATO PUBBLICATO SULLA G.U. - IV SERIE SPECIALE - N.
57 DEL 28 Luglio 2017

RELAZIONE FINALE

Il giorno 21 dicembre alle ore 15.00 si riunisce presso il Dipartimento di
Medicina Interna e Terapia Medica via Ferrata 9 in Pavia, la Commissione giudicatrice
della suddetta procedura di selezione, nelle persone di:

- Prof. Massimo AGLIETTA - Presidente
- Prof. Paolo MARCHETTI - Componente
- Prof. Enrico MINI - Segretario

per redigere la seguente relazione finale.

La Commissione ha tenuto complessivamente, compresa la presente, n. 3
riunioni iniziando i lavori il 20/11/2017 e concludendoli il 21/12/2017.

Nella prima riunione del 20/11/2017 la Commissione ha immediatamente provveduto
alla nomina del Presidente nella persona del Prof. Massimo Aglietta e del Segretario,
nella persona del Prof. Enrico Mini

La Commissione ha preso visione del D.R. di indizione della procedura di
selezione, il cui avviso & stato pubblicato sulla G.U. - IV Serie Speciale - n. 57del
28/07/2017 nonché degli atti normativi e regolamentari che disciplinano lo
svolgimento della procedura stessa.

Ciascun commissario ha dichiarato di non avere relazioni di parentela ed affinita
entro il 4° grado incluso con gli altri commissari (art. 5 comma 2 D.lgs. 07.05.1948
n.1172) e la non sussistenza delle cause di astensione di cui agli artt. 51 e 52 c.p.c.,
nonché delle situazioni previste dall’art.35-bis del Decreto legislativo 30.03.2001,
n.165 e s.m.i., cosi come introdotto dalla Legge 6.11.2012, n.190 e s.m.i.

La Commissione ha predeterminato i criteri, di seguito riportati, per procedere
alla valutazione comparativa dei candidati ed ha stabilito di esaminare nella seduta
successiva le pubblicazioni scientifiche, il curriculum, lattivitd didattica svolta,
Jattivitd assistenziale e il possesso delle competenze linguistiche, nonché le eventuali
lettere di presentazione pro-veritate sull’attivity scientifica del candidato da parte di
esperti italiani o stranieri esterni all'lUniversita di Pavia, al fine di verificare
I'ammissibilita alla valutazione degli stessi.

I criteri di valutazione sono stati stabiliti nel rispetto degli standard qualitativi di cui
all‘art.24, comma 5 della Legge n. 240/2010 e del regolamento attuativo di Ateneo.
Nelle more dell’'emanazione del regolamento di cui al comma precedente si fa
riferimento ai criteri generali di cui al D.M. 04.08.2011 n.344.

Per la valutazione dell'attivitd didattica, di didattica integrativa e di servizio agli




a) numero dei moduli/corsi tenuti e continuita della tenuta degli stessi;

b) esiti della valutazione da parte degli studenti, con gli strumenti predisposti
dall'ateneo, dei moduli/corsi tenuti;

¢) partecipazione alle commissioni istituite per gli esami di profitto;

d) quantitd e qualita dell'attivita di tipo seminariale, di quella mirata alle esercitazioni
e al tutoraggio degli studenti, ivi inclusa quella relativa alla predisposizione delle tesi
di laurea, di laurea magistrale e delle tesi di dottorato.

Per la valutazione dell'attivita di ricerca scientifica:

a) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e
internazionali, ovvero partecipazione agli stessi;

b) conseguimento della titolarita di brevetti;

c) partecipazione in qualita di relatore a congressi e convegni nazionali e
internazionali;

d) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di
ricerca.

Per la valutazione delle pubblicazioni scientifiche:

a) originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione;
b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il profilo di professore universitario di
seconda fascia da ricoprire oppure con tematiche interdisciplinari ad esso strettamente
correlate;

c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua
diffusione all'interno della comunita scientifica;

d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunita
scientifica internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del candidato nel caso
di partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione;

La commissione si avvale anche dei seguenti indicatori, riferiti alla data di inizio della
valutazione:

1) numero totale delle citazioni;

3) "impact factor" totale;

4) "impact factor" medio per pubblicazione;

5) combinazioni dei precedenti parametri atte a valorizzare I'impatto della produzione
scientifica del candidato (indice di Hirsch o simili).

La Commissione ha stabilito di valutare inoltre gli “Elementi di qualificazione didattica
e scientifica” indicati nell’art. 1 del D.R. di indizione della procedura.

La Commissione ha deciso di riunirsi il giorno 21/12/2017 alle ore 11.00 presso
il Dipartimento di Medicina Interna e Terapia Medica per la valutazione delle
pubblicazioni scientifiche, del curriculum, dell‘attivita didattica svolta, dell‘attivita
assistenziale e dell’accertamento delle competenze linguistiche, nonche delle eventuali
lettere di presentazione pro-veritate sull’attivita scientifica presentate da ciascun
candidato.

La Commissione, al termine della seduta ha consegnato il verbale contenente i
criteri stabiliti al Responsabile del procedimento, affinché provvedesse alla
pubblicazione sul sito web dell’Ateneo.

Nella seduta del 21/12/2017 alle ore 11.00 la Commissione ha accertato che i
criteri fissati nella precedente riunione sono stati resi pubblici per almeno cinque
giorni, ha preso visione dell'elenco dei candidati fornito dal’Amministrazione e ciascun
commissario ha dichiarato di non avere relazioni di parentela ed affinitd entro il 4°
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grado incluso con i candidati stessi, e la non sussistenza di cause di astensione di cui
agli artt. 51 e 52 del c.p.c.

La Commissione ha stabilito di valutare i seguenti candidati:

Dr. Roberto Crocchiolo
Dr. Marco Danova

Dr. Edoardo Francini
Dr. Camillo Porta

Dr. Alberto Zambelli

La Commissione, quindi, ha proceduto ad aprire i plichi inviati dai candidati ed a
prendere in esame, secondo I'ordine alfabetico dei candidati, solo le pubblicazioni
corrispondenti all’elenco delle stesse allegato alla domanda di partecipazione alla
procedura di selezione, nel rispetto del numero massimo indicato nel bando.

Per la valutazione la Commissione ha tenuto conto dei criteri indicati nella seduta
preliminare del 20/11/2017

La Commissione, terminata la fase dell’enucleazione, ha valutato tutte le
pubblicazioni presentate da ciascun candidato, come risulta dagli elenchi dei lavori dei
candidati (Allegato A — Verbale 2).

La Commissione ha poi esaminato i titoli presentati da ciascun candidato, in base ai
criteri individuati nella prima seduta (Allegato B - Verbale 2) e delle lettere di
presentazione pro-veritate sull’attivita scientifica.

Al termine della disamina la Commissione ha formulato un giudizio collegiale su
ciascun candidato sulla base delle pubblicazioni scientifiche, del curriculum,
dell’attivitd didattica svolta e dell’attivita assistenziale e dell'accertamento delle
competenze linguistiche, nonché di eventuali lettere di presentazione pro-veritate
sull’attivita scientifica del candidato (Allegato 1 - Verbale 2).

Successivamente la Commissione, sulla base dei giudizi collegiali, ha effettuato una
valutazione comparativa (Allegato 2 - Verbale 27

La Commissione, al termine dei lavori e con deliberazione assunta a unanimita,
sulla base dei giudizi collegiali espressi su ciascun candidato e della valutazione
comparativa ha redatto la seguente graduatoria di merito ponendo al primo posto il
candidato piu qualificato a svolgere le funzioni didattiche e scientifiche per le quali é
stato bandito il posto:

Dr. Camillo Porta

Dr. Marco Danova

Dr. Alberto Zambelli
Dr. Roberto Crocchiolo
Dr. Edoardo Francini

el b

La Commissione, con la presente relazione finale, dichiara conclusi i lavori e
raccoglie tutti gli atti concorsuali in un plico che viene chiuso e sigillato con
I'apposizione delle firme di tutti i commissari sui lembi di chiusura.
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1l plico, contenente duplice copia dei verbali delle singole riunioni, dei quali
costituiscono parte integrante gli allegati e duplice copia della relazione finale dei
lavori svolti, viene consegnato al Responsabile del procedimento, il quale provvedera,
dopo l'approvazione degli atti medesimi, a disporre la pubblicazione per via telematica
sul sito dell’Universita.

La seduta & tolta alle ore 15.30

1l presente verbale viene redatto, letto e sottoscritto seduta stante.

Pavia, 21/12/2017
LA COMMISSIONE

Oy
Prof. Massimo Aglietta M

Prof. Paolo Marchetti b
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PROCEDURA DI SELEZIONE PER LA CHIAMATA DI N.1 PROFESSORE DI SECONDA
FASCIA, AI SENSI DELL'ART.18, COMMI 1 e 4, DELLA LEGGE 240/2010, PER IL
SETTORE CONCORSUALE 06/D3 - Malattie del Sangue, Oncologia e Reumatologia
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE MED/06 - Oncologia Medica - PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI Medicina Interna e Terapia Medica dell'Universita di Pavia -
INDETTA CON D.R. N. 51592 rep. N. 1657/2017 DEL 5 Luglio 2017, IL CUI AVVISO
E' STATO PUBBLICATO SULLA G.U. - IV SERIE SPECIALE - N. 57 DEL 28 Luglio 2017

Allegato 1 Verbale 2
Giudizio collegiale su ciascun Candidato
Roberto CROCCHIOLO

Specialista in Ematologia ha conseguito un PhD in “Molecular Epidemiology and Statistics” ed un Master in
“Infections in Transplantation”. Assistente in Ematologia da maggio a dicembre 2009 presso 'Ospedale
Herriot di Lione, da gennaio 2010 a dicembre 2012 allIstituto Pauli-Calmette di Marsiglia e da marzo
2013 a dicembre 2015 presso |'Ospedale Humanitas di Milano. Dal 2016, Clinical Scientist presso I'lstituto
Molmed di Milano. Ha conseguito l'abilitazione nazionale a luglio 2017. Limitata attivita didattica,
prevalentemente di tipo seminariale anche con FAD. Non documenta attivita didattica in ambito
universitario. E© membro di alcuni gruppi cooperativi nazionali ed internazionali e documenta un
finanziamento di ricerca nazionale su base competitiva. Uattivitd scientifica & stata rivolta quasi
esclusivamente allo studio del ruolo del trapianto autologo e allogenico di cellule staminali nelle neoplasie
ematologiche. Ha selezionato 20 pubblicazioni con un IF medio superiore a 6.0; questi 20 lavori sono stati
citati circa 600 volte. Nella maggioranza delle pubblicazioni il Dott. Crocchiolo & primo o ultimo autore. La
produzione scientifica complessiva, come si deduce dal CV, consta di 89 pubblicazioni, con un H index
complessivo di 21, IF totale > 450 ed un totale di citazioni ci circa 1500. Non documenta attivita di relatore
su invito a congressi. La carriera e le pubblicazioni sono coerenti con un profilo oncoematologico.
Metodologicamente corrette e di una certa originalita le pubblicazioni scientifiche. Attivita clinica nel
settore ematologico per periodi relativamente limitati.

MARCO DANOVA

Specialista in Oncologia ha conseguito anche la specializzazione in Medicina Interna ed il Dottorato in
Medicina Sperimentale e Statistica Sanitaria. Brevi periodi di perfezionamento all'estero. Dal 1990
Dirigente di | livello presso strutture di Oncologia Medica del Policlinico San Matteo di Pavia e dal 2011
dirigente di Il livello presso I'Ospedale di Vigevano. In possesso dell’abilitazione scientifica nazionale.
Attivitd didattica integrativa e come docente a contratto presso I'Universita di Pavia sia in diversi corsi di
laurea che presso le scuole di specializzazione. Ha diretto corsi di aggiornamento avanzato presso
strutture di alto livello. Ha partecipato in qualita di investigatore principale o co-investigatore a numerosi
studi clinici. E stato titolare di alcuni contratti di ricerca nazionali. Presenta 20 pubblicazioni con un IF
medio superiore a 6,5; questi 20 lavori sono stati citati circa 700 volte. Nella maggioranza delle
pubblicazioni & primo o ultimo autore. La produzione scientifica complessiva, come si deduce dal CV
consta di 213 pubblicazioni con un H index complessivo di 27, un IF totale >800 ed un totale di citazioni ci
circa 3100. Relatore su invito a molti congressi nazionali ed internazionali. Una parte delle pubblicazioni &
dedicata allo studio della cinetica delle cellule emopoietiche durante trattamento con fattori di crescita
emopoietici ed all'impiego di queste sostanze per ridurre la tossicitdh emopoietica delle terapie
oncologiche ed aumentare lintensita dei trattamenti chemioterapici. Piu recenti pubblicazioni sulle
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potenzialitd dei trattamenti antiangiogenetici. La carriera e le pubblicazioni sono coerenti con il settore
scientifico disciplinare e denotano una buona competenza. E’ evidente una notevole esperienza
manageriale. | lavori hanno una corretta base metodologica e, soprattutto quelli sull’'uso dei fattori di
crescita, sono caratterizzati da una buona originalita.

EDOARDO FRANCINI

Specialista in Oncologia Medica dal 2017, & stato Research Fellow presso importanti Universita
Statunitensi. Presenta attivita didattica integrativa presso le Universita di Siena e di Roma. Ha conseguito
I'idoneita nazionale nel luglio 2017. Ha selezionato 20 pubblicazioni (15 lavori originali e 5 review) con IF
medio superiore a 4,5. Questi lavori sono stati citati circa 150 volte. Nella maggioranza delle pubblicazioni
& primo o ultimo autore. La produzione scientifica complessiva, come si deduce dal CV consta di 48
pubblicazioni con un IF totale > 170, un H index complessivo di 11 ed un totale di citazioni di 430.
Limitata partecipazione a convegni come relatore, anche su invito. Attivita clinico assistenziale nell’ambito
del curriculum formativo durante la scuola di specializzazione. Non documenta finanziamenti autonomi
né coordinamento di gruppi cooperativi. Le pubblicazioni sono coerenti con il settore scientifico
disciplinare e presentano risultati di studi clinici in varie neoplasie anche se & evidente un particolare
interesse per le neoplasie genitourinarie maschili. Si tratta di lavori metodologicamente corretti, che
denotano una buona competenza.

CAMILLO PORTA

Specialista in Oncologia Medica. Ha conseguito il diploma di management di struttura complessa. Dal
2001 Dirigente Medico di | livello presso la Divisione di Oncologia Medica del Policlinico San Matteo di
Pavia, con la qualifica di alta specializzazione dal 2014. Ha svolto attivita didattica di tipo integrativo e
come professore a contratto presso corsi di laurea e specializzazione dell’Universita di Pavia. Ha
selezionato 20 pubblicazioni (1 review e 19 pubblicazioni originali) con un IF medio superiore a 16.5;
questi 20 lavori sono stati citati circa 8000 volte. Nella maggioranza delle pubblicazioni & primo o ultimo
autore. La produzione scientifica complessiva, come si deduce dal CV, & caratterizzata da 295
pubblicazioni, con IF totale di circa 1200 e un H index complessivo di 45, con circa 14.600 citazioni.
Relatore su invito a numerosissimi convegni nazionale ed internazionali. Coordinatore di numerosi progetti
di ricerca nazionali ed internazionali. L'attivita scientifica & stata svolta principalmente in campo uro-
oncologico . Si tratta principalmente di studi clinici controllati o di studi traslazionali: alcuni hanno
contribuito a cambiare la pratica clinicae sono originali. La carriera e le pubblicazioni sono coerenti con
il settore scientifico disciplinare . E’ evidente una notevole esperienza nella gestione di gruppi
cooperativi.

ALBERTO ZAMBELLI

Specialista in Oncologia ha anche conseguito la specializzazione in Allergologia ed Immunologia Clinica ed
il diploma nazionale di ecografia clinica. Brevi periodi di perfezionamento all’estero, incluso un periodo di
6 mesi presso il Cancer Center dell’Erasmus University di Rotterdam.



Dal 1998, & dirigente di 1 livello in strutture di Oncologia Medica, prima presso la Fondazione Maugeri
di Pavia e poi presso I'Ospedale Giovanni XXIII di Bergamo. Dal 2010 al 2014, ha diretto il laboratorio di
Oncologia Sperimentale e Farmacogenomica dellIRCCS Fondazione Maugeri. Ha conseguito I'abilitazione
nazionale nel marzo 2017. Ha svolto attivita didattica integrativa e come docente a contratto presso
corsi di laurea e di specializzazione dell’Universita di Pavia. Ha un incarico di insegnamento in un master
dell’Universita di Genova. Responsabile locale di alcuni progetti di ricerca nazionali.

Ha selezionato 20 lavori (17 lavori originali e 3 review ) con un IF medio superiore a 6,5; questi 20 lavori
sono stati citati oltre 900 volte. Nella maggioranza delle pubblicazioni selezionale & primo o ultimo
autore. La produzione scientifica complessiva, come si deduce dal CV, consta di 68 pubblicazioni con un H
index complessivo di 18, circa 1440 citazioni e un IF globale di circa 340. Ha partecipato come relatore
invitato a numerosi congressi nazionali in oltre 12 anni. 'attivita scientifica & stata rivolta principalmente
allo studio delle neoplasie mammarie e ginecologiche con lavori di tipo traslazionale che denotano una
certa originalita ed allo studio della possibilita di utilizzare il trapianto allogenico di cellule staminali con
condizionamento di bassa intensita come arma contro i tumori solidi. La carriera e le pubblicazioni sono
coerenti con il settore scientifico disciplinare e denotano una buona competenza. | lavori hanno una
corretta base metodologica e una discreta originalita.



PROCEDURA DI SELEZIONE PER LA CHIAMATA DI N.1 PROFESSORE DI SECONDA FASCIA, Al SENSI DELL’ART.18,
COMMI 1 e 4, DELLA LEGGE 240/2010, PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/D3 — Malattie del Sangue, Oncologia e
Reumatologia SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE MED/06 - Oncologia Medica - PRESSO IL DIPARTIMENTO DI
Medicina Interna e Terapia Medica dell'Universita di Pavia - INDETTA CON D.R. N. 51592 rep. N. 1657/2017 DEL 5
Luglio 2017, IL CUI AVVISO E' STATO PUBBLICATO SULLA G.U. — IV SERIE SPECIALE - N. 57 DEL 28 Luglio 2017

Allegato 2 Verbale 2
Giudizio comparativo su tutti i Candidati

| Commissari, con riferimento ai criteri di valutazione stabiliti nella seduta preliminare del 20 novembre,
esaminano tutta la documentazione concorsuale per esprimere un giudizio comparativo.

Attivita didattica

Nessuno dei candidati & docente universitario. | dr. Danova, Porta, Zambelli e Francini documentano
svolgimento di attivita didattica integrativa e, in particolare, i primi tre come docenti a contratto presso
sedi Universitarie. Sotto questo aspetto appare lievemente superiore I'attivita documentata dal dr. Danova
rispetto a quella del dr. Porta e ancora piu rispetto a quella dei dr. Zambelli e Francini. Non documentata
attivita di questo tipo da parte del dr. Crocchiolo.

Attivita scientifica

Tutti i candidati hanno svolto una attivita scientifica, documentata dai lavori selezionati e piu in generale
dal loro CV, coerente con il settore e di adeguato livello. L’analisi delle pubblicazioni, effettuata sulla base
dei criteri bibliometrici previsti nella prima riunione e su un’attenta e approfondita analisi dei contenuti,
ha evidenziato che il dr. Porta ha una produzione scientifica di ottimo livello sia per quanto riguarda i
parametri bibliometrici che per originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza. L’apporto
individuale del candidato & chiaramente desumibile dalla coerenza dei percorsi culturali e scientifici e dalla
sua collocazione editoriale. Di buon livello la produzione del dr. Danova per indici bibliometrici e per i
parametri qualitativi gia menzionati, con una buona collocazione editoriale, ma con qualche discontinuita
temporale. La produzione scientifica dei dr. Crocchiolo e Zambelli & di livello discreto e simile per indici
bibliometrici. Il dr. Crocchiolo, a fianco di una migliore collocazione editoriale, presenta una minore
congruenza con il settore scientifico disciplinare di oncologia medica. La produzione del dr. Francini &
anch’essa discreta, ma pil limitata in rapporto alla minore anzianita nel settore.

Dal punto di vista dell’attivita congressuale il dr. Porta & stato relatore a moltissimi congressi nazionali ed
internazionali in numero superiore rispetto agli altri candidati. Anche il dr. Danova e in misura minore il dr.
Zambelli presenta una buona attivitd in questo ambito. Limitata & I'attivita di relatore del dr. Francini e
non documentata quella del dr. Crocchiolo.

Considerando la capacita di attrazione fondi e di coordinamento di gruppi di lavoro il dr. Porta appare
nettamente superiore al dr. Danova ed al dr. Zambelli che pure dimostrano una sufficiente capacita in
questo ambito. | dr. Crocchiolo e Francini si collocano a un livello inferiore.

Esperienza clinica

Dal punto di vista dell’esperienza clinica specifica il dr. Danova presenta una pil lunga esperienza e
competenza come direttore di struttura complessa in ambito di un ospedale territoriale. Adeguata
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I'esperienza dei dr. Porta e Zambelli, per entrambi  di lunga durata; il dr. Porta documenta anche la
qualifica di alta specializzazione. Limitata nel tempo ed in ambito esclusivamente ematologico I'esperienza
del dr Crocchiolo. Il dr. Francini ha svolto attivita clinica solo come parte del processo formativo.

Accertamento linguistico

Dal CV appare evidente per tutti i candidati una pili che adeguata conoscenza della lingua inglese.

Pertanto sulla base dei giudizi sopra espostila Commissione esprime la seguente graduatoria:

Dr. Camillo Porta

Dr. Marco Danova

Dr. Alberto Zambelli
Dr. Roberto Crocchiolo
Dr. Edoardo Francini
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