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scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato, con la possibilitd di tener anche conto
delle eventuali lettere di referenza.

I candidati sono tutti ammessi alla discussione pubblica in quanto il loro
numero 6 pari a cinque, come comunicato dal Servizlo Gestione personale Docente con
nota prot. n. 57082 del 21 luglio 2017.

La valutazione comparativa dei titoli dei candidati, e effettuata analiticamente in
conformita alle disposizioni vigenti sulla base dei seguenti elementi debitamente
documentati:
a) dottorato di ricerca o equipollenti, ovvero, per isettori interessati, il diploma di
specializzazione medica o equivalente conseguito in Italia o all,estero;
b) eventuale attivite didattica a livello universitario in Italia o all'estero;
c) documentata attiviti di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o
stran ieri;
d) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e
internazionali, o partecipazione agli stessi ;
e) titolarite di brevetti relativamente ai settori concorsuali nei quali d prevista;
f) relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali;
g) premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca.

La valutazione di ciascun elemento d effettuata considerando specificamente la
significativiti che esso assume in ordine alla qualitir e quantita dell'attivite di ricerca
svolta dal singolo ca ndidato.

Nell'effettuare la valutazione comparativa dei candidati, saranno prese in
considerazione esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione
secondo le norme vigenti nonchd saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi su
riviste in formato cartaceo o digitale con l,esclusione di note interne o rapporti
dipartimentali. La tesi di dottorato o dei titoli equipollenti sono presi in consideraiione
anche in assenza delle condizioni di cui al presente comma.

La commissione giudicatrice effettueri la valutazione comparativa delle
pubblicazioni sulla base dei seguenti criteri:

a) originalita, innovativiti, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione
scientifica;
b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale per il quale d
bandita la procedura e con l'eventuale profilo, definito esclusivamente iramite
indicazione di uno o pii settori scientifico-disciplina ri. owero con tematiche
interd isciplinari ad essi correlate;
c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua
diffusione all'interno della comunitA scientifica;
d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comuniti
scientifica internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del candidato nel caso
di partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione.

La commissione giudicatrice altresi valuteri la consistenza complessiva della
produzione scientifica del candidato, l'intensita e la continuita temporale della stessa,
fatti salvi i periodi, adeguatamente documentati di allontanamento non volontario
dall'attivite di ricerca, con particolare riferimento alle funzioni genitoriali.



Nell'ambito dei settori concorsuali in cui ne e consolidato I'uso a livello
internazionale, la Commissione nel valutare le pubblicazioni terri conto anche dei
seguenti indicatori, riferiti alla data di scadenza dei termini delle candidature:

a) numero totale delle citazioni;
b) numero medio di citazioni per pubblicazione;
c) "impact factor" totale;
d) "impact factor" medio per pubblicazione;
e) combinazioni dei precedenti parametri atti a valorizzare l'impatto della produzione
scientifica del candidato (indice di Hirsch o simili).

In caso di superamento del
Giudicatrice valutera le stesse
concorrenza del limite sta bilito.

limite massimo di pubblicazioni, la Commissione
secondo l'ordine indicato nell'elenco, fino alla

Dopo la valutazione preliminare dei candidati, la Commissione procederir, come
la procedura di selezione prevede, ai sensi dell'aft, 24, comma 2 lett.c) della Legge
24O/2Olo, con una discussione pubblica durante la quale i candidati discutono e

illustrano davanti alla commissione giudicatrice stessa i titoli e le pubblicazioni
presentati, ivi compresa la tesi di dottorato, oltre alla prova orale volta ad accertare
l'adeguata conoscenza della lingua straniera.

A seguito della discussione, la Commissione attribuira un punteggio ai titoli e a
ciascuna delle pubblicazioni presentate dai candidati, sulla base dei criteri come di
seguito stabiliti:

titoli professionali, accademici e pubblicazioni purch6 attinenti all'attivita da svolgere.

Titola professionali: fino ad un massimo di ounti 20 totali da distribuire tra le voci
sottoelencate.

Per i punti a) e b) si possono asseonare:
punti 1 per ogni anno o frazione di anno superiore a 6 mesi di servizio;
punti 0,5 per periodi fino a 6 mesi di servizio.

Titoli valutabili:
a) svolgimento di attivitir didattica a livello universitario in Italia o

un massimo di punti 5
b) documentata attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti
stranieri - fino a un massimo di punti 8
c) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e
internazionali, o partecipazione agli stessi - fino a un massimo di punti 2
d) titolarita di brevetti relativamente ai settori concorsuali nei quali d prevista - fino a
un massimo di punti 1
e) partecipazione in qualita di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali
- fino a un massimo di punta 3
f) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di
ricerca - fino a un massimo di Punti 1

all'estero - fino a

ita‖ ani o



Titoli accademici: fino ad un massimo di ounti 10

Titoli valutabili:
a) possesso del titolo di dottore di ricerca o equipollenti, ovvero, per i settori
interessati diploma di specializzazione medica o equivalente conseguito in Italia o
all'estero - fino a un massimo di punti 10

Pubblicazaoni: fino ad un massimo di ounti 30 da distribuire tra le voci sottoelencate.

1. Valutazione analitica delle singole pubblicazioni presentate, secondo icriteri a-d
sottoindicati, fino ad un massimo di 20 punti cosi ripartiti:

a) originalite, innovativite, rigore metodologico e rilevanza - fano a un massimo di
punti 5;
b) congruenza con il settore concorsuale per il quale d bandita la procedura e con
l'eventuale profilo, definito esclusivamente tramite indicazione di uno o pii settori
scientifico-disciplinari, owero con tematiche interd isciplinari ad essi correlate - fino a
un massimo di punti 5;
c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale e sua diffusione all'interno della
comunita scientifica - fano a un massimo di punti 5;
d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunite
scientifica internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del candidato nel caso
di partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione - fino a un massimo di
punti 5.

2. Valutazione della consistenza complessiva della produzione scientifica del candidato,
fino ad un massimo di 10 punti.
Verranno valutate I'intensitd e la continuita temporale della stessa, fatti salvi iperiodi,
adeguatamente documentati di allontanamento non volontario dall'attiviti di ricerca,
con particolare riferimento alle funzioni genitoriali. Nella valutazione della produzione
scientifica complessiva del candidato la commissione potrA avvalersi dei seguenti
indicatori: a) numero totale delle citazioni; b) numero medio di citazioni per
pubblicazione; c) "impact factor" totale; d) "impact factor" medio per pubblicazione; e)
combinazioni dei precedenti parametri atti a valorizzare l'impatto della produzione
scientifica del candidato (indice di Hirsch o simili).

La Commissione valuterA l'adeguata conoscenza della lingua straniera mediante
l'espressione di un giudizio sintetico (ad esempio: insufficiente - sufficiente - buono -
d istinto - ottimo).

L'accertamento del livello di conoscenza della lingua straniera avverri mediante
colloquio in lingua stra niera.

Successivamente la Commissione individueri, con adeguata motivazione,
l'idoneo della procedura e formuleri una graduatoria di merito composta da non piir di
tre nominativi.

La Commissione decide quindi di riunirsi il giorno 26 settembre 2017 alle ore
15:30 presso il Dipartimento di Biologia e Biotecnologie per la valutazione preliminare
dei titoli, del curriculum e della produzione scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato,
presentati dai ca nd idati.
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Pavia′ 28/07/2017

LA COMMISSIONE:

Prof. Mauro Torti

Prof. Raffaele Porta

Prof. Francesco Bonomi
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Prof. Francesco Bonomi

Oggetto: Approvazione Verbale Riunione Telematica

"Il sottoscritto FRANCESCO BONOMI componente della Commissione giudicatrice per la
procedura di selezione per l'assunzione di n.1 Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell'art.24,
comma 3, lett. a) della Legge 24012010 per il Settore concorsuale 05/E1 - Biochimica Generale - Settore
Scientifico Disciplinare BIO/10 * Biochimica - Dipartimento di medicina Molecolare - dell'Universitir
di Pavia, avendo partecipato alla prima riunione della Commissione in sessione telematica, dichiara di
aver letto, di approvare e di sottoscrivere il relativo verbale.

Milano, 28luglio 2017
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Francesco Bonomi
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UNrvp,RsrtA DEGLI Sruot oI Napor-I FeopnIco II
Dipartimento di Scienze Chimiche

Prof. Ra. ek Porta

UFF:C10 CONCORS!
PROFESSOR:ER:CERCATOR:
UN:VERS!TA'D:PAV:A

ll sottoscritto RAFFAELE PORTA componente della Commissione giudicatrice
per la procedura di selezione per l'assunzione di n.1 Ricercatore a tempo
determinato ai sensi dell'art.24, comma 3, lett. a) della Legge 24012010 per il
Settore concorsuale 05/E1 - Biochimica Generale - Settore Scientifico
Disciplinare BIO/10 - Biochimica - Dipartimento di medicina Molecolare -
dell'Universiti di Pavia, avendo partecipato alla prima riunione della
Commissione in sessione telematica, dichiara di aver letto, di approvare e di
sottoscrivere il relativo verbale.

NAPOLI, 28/0712017
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Complesso Universitario di Monte S. Angelo, Via Cintia 4,80126 Napoli
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