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D.R. n. ASQO /2016 OGGETTO: Approvazione atti procedura di selezione per
I'assunzione di n. 1 Ricercatore a tempo determinato ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lett. b) della Legge 240/2010 per il
Settore concorsuale 13/B4 - Economia degli intermediari
finanziari e finanza aziendale e SSD SECS-P/11 - Economia
degli intermediari finanziari

Prot. n. iS:Fq 2‘

Titolo VII/I
IL RETTORE

VISTA la Legge 9 maggio 1989, n. 168;

VISTO l'art. 24, comma 3, lett. b) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

VISTO il Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi
dell’art. 24 della Legge 240/2010, emanato con D.R. rep. n. 1162/2011 del 31 maggio 2011 e
s.m.i.;

VISTO il D.R. prot. n. 17973 rep. n. 724/2016 del 28 aprile 2016 il cui avviso e stato
pubblicato sulla G.U. - IV Serie speciale del 10 maggio 2016, n. 37 e con cui € stata indetta la
procedura di selezione per l'assunzione di n. 18 Ricercatori a tempo determinato ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lett. b) della Legge 240/2010;

VISTO il D.R. prot. n. 51087 rep. n. 1038/2016 del 20 giugno 2016, pubblicato sul sito web
dell’Ateneo il 20 giugno 2016, con il quale é stata costituita la Commissione giudicatrice della
procedura in oggetto;

ACCERTATA la regolarita formale degli atti costituiti dai verbali delle singole riunioni, dei quali
fanno parte integrante i punteggi attribuiti e i giudizi analitici espressi sui candidati, nonché
dalla relazione riassuntiva dei lavori svolti;

DECRETA

ART. 1 - Sono approvati gli atti della Commissione giudicatrice della procedura di selezione per
I'assunzione di n. 1 Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b)
della Legge 240/2010 per il Settore concorsuale 13/B4 - Economia degli intermediari finanziari
e finanza aziendale e SSD SECS-P/11 - Economia degli intermediari finanziari, presso il
Dipartimento di Scienze economiche e aziendali di questo Ateneo.

E’ dichiarato idoneo il candidato:
1) Dott. Emanuel Bagna.

ART. 2 - E’ approvata la seguente graduatoria di merito sulla base dei punteggi conseguiti
nella valutazione dei titoli e delle pubblicazioni:

2) Dott. Luca Regis

3) Dott. Massimiliano Guerini
4) Edoardo Catelani

La predetta graduatoria di merito ha validita esclusivamente in caso di rinuncia alla chiamata
da parte dell’idoneo ovvero per mancata presa di servizio dello stesso.

Pavia, Q,O{Q{ 20[6

LB/IB/pm
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PROCEDURA DI SELEZIONE PER L'‘ASSUNZIONE DI N.1 RICERCATORE A TEMPO
DETERMINATO AI SENSI DELL'ART.24, COMMA 3, LETT. B) DELLA LEGGE 240/2010
(CONTRATTO SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE - 13/B4 - ECONOMIA DEGLI
INTERMEDIARI FINANZIARI E FINANZA AZIENDALE - SETTORE SCIENTIFICO
DISCIPLINARE SECS-P/11 - ECONOMIA DEGLI INTERMEDIARI FINANZIARI -
DIPARTIMENTO DI SCIENZE ECONOMICHE E AZIENDALI, INDETTA CON D.R. PROT. N.
17973 REP. N. 724/2016 DEL 28 APRILE 2016 IL CUI AVVISO E' STATO PUBBLICATO
SULLA G.U. IV SERIE SPECIALE N. 37 DEL 10 MAGGIO 2016.

RELAZIONE FINALE

Il giorno 5 settembre 2016 alle ore 15.30 si riunisce presso il Dipartimento di Scienze
Economiche e Aziendali in Pavia la Commissione giudicatrice della suddetta procedura
selettiva, nelle persone di:

Prof. Rossella LOCATELLI (Presidente)
Prof. Arturo PATARNELLO
Prof. Paola VEZZANI (Segretario)

per redigere la seguente relazione finale.

La Commissione ha tenuto complessivamente n.3 riunioni iniziando i lavori il 20 luglio 2016
e concludendoli il 5 settembre 2016.

Nella prima riunione del 20 luglio 2016 la Commissione ha immediatamente provveduto alla
nomina del Presidente nella persona della Prof. Rossella Locatelli e del Segretario nella persona
della Prof. Paola Vezzani.

Ciascun commissario ha dichiarato di non avere relazioni di parentela ed affinita entro il
4° grado incluso con gli altri commissari (art. 5 comma 2 D.lgs. 07.05.1948 n.1172) e la non
sussistenza delle cause di astensione di cui agli artt. 51 e 52 c.p.c., nonché delle situazioni
previste dall’art.35-bis del Decreto legislativo 30.03.2001, n.165 e s.m.i., cosi come introdotto
dalla Legge 6.11.2012, n.190 e s.m.i.

La Commissione ha predeterminato i criteri, di seguito riportati, per procedere alla
valutazione preliminare dei titoli, del curriculum e della produzione scientifica, ivi compresa la
tesi di dottorato, con la possibilita di tener anche conto delle eventuali lettere di referenza.

La valutazione comparativa dei titoli dei candidati, e stata effettuata analiticamente in
conformita alle disposizioni vigenti sulla base dei seguenti elementi debitamente documentati:

a) dottorato di ricerca o equipollenti conseguito in Italia o all'estero;

b) eventuale attivita didattica a livello universitario in Italia o all'estero;

¢) documentata attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri;

d) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, o
partecipazione agli stessi;

e) relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali;

f) premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca.

La valutazione di ciascun elemento & stata effettuata considerando specificamente la
significativita che esso assume in ordine alla qualitd e quantita dell'attivitd di ricerca svolta dal
singolo candidato.

Nell'effettuare la valutazione comparativa dei candidati, sono state prese in considerazione
esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo le norme vigenti
nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste in formato cartaceo o digitale
con l'esclusione di note interne o rapporti dipartimentali. La tesi di dottorato o dei titoli
equipollenti sono stati presi in considerazione anche in assenza delle condizioni di cui al presente
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La commissione giudicatrice ha effettuato la valutazione comparativa delle pubblicazioni sulla
base dei seguenti criteri:

a) originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione scientifica;
b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale per il quale & bandita la
procedura e con l'eventuale profilo, definito esclusivamente tramite indicazione di uno o pil
settori scientifico-disciplinari, ovvero con tematiche interdisciplinari ad essi correlate;

c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione
all'interno della comunita scientifica;

d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunita scientifica
internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione del
medesimo a lavori in collaborazione.

La commissione giudicatrice altresi ha valutato la consistenza complessiva della produzione
scientifica del candidato, l'intensita e la continuita temporale della stessa, fatti salvi i periodi,
adeguatamente documentati, di allontanamento non volontario dall'attivita di ricerca, con
particolare riferimento alle funzioni genitoriali.

La Commissione, ritenendo che nel settore scientifico disciplinare relativo alla procedura in
oggetto non esistano indici statistici affidabili o affermati (numero delle citazioni, numero medio
di citazioni per pubblicazione, impact factor totale e medio, indice di Hirsh o simili, etc.), ha
deciso di non ricorrere all’utilizzo dei predetti indici.

Non si & presentato il caso di superamento del limite massimo di pubblicazioni, che la
Commissione Giudicatrice avrebbe valutato secondo I|'ordine indicato nell’elenco, fino alla
concorrenza del limite stabilito.

Dopo la valutazione preliminare dei candidati, la Commissione ha proceduto, come la
procedura di selezione prevede, ai sensi dell’art. 24, comma 2 lett.c) della Legge 240/2010, con
una discussione pubblica durante la quale i candidati hanno discusso e illustrato davanti alla
Commissione giudicatrice stessa i titoli e le pubblicazioni presentati, ivi compresa la tesi di
dottorato, oltre alla prova orale volta ad accertare |'adeguata conoscenza della lingua straniera.

A seguito della discussione, la Commissione ha attribuito un punteggio ai titoli e a
ciascuna delle pubblicazioni presentate dai candidati, sulla base dei criteri come di seguito
stabiliti:

Titoli professionali, accademici e pubblicazioni purché attinenti all’attivita da svolgere.

Titoli professionali: fino ad un massimo di punti 25 totali da distribuire tra le voci
sottoelencate.

Per i punti a) e b) si possono assegnare:

punti 1 per ogni anno o frazione di anno superiore a 6 mesi di servizio;

punti 0,5 per periodi fino a 6 mesi di servizio.

Titoli valutabili:

a) svolgimento di attivita didattica a livello universitario in Italia o all'estero - fino a un
massimo di punti 7;

b) documentata attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri
fino a un massimo di punti 7;

c) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali,
partecipazione agli stessi — fino a un massimo di punti 3;

d) partecipazione in qualita di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali - fino a
un massimo di punti 4;

e) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca
fino a un massimo di punti 4.
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Titoli accademici: fino ad un massimo di punti 11.

Titoli valutabili:

a) possesso del titolo di dottore di ricerca o equipollenti conseguito in Italia o all'estero - fino a
un massimo di punti 6;

b) laurea - fino a un massimo di punti 2;

c) master universitario - fino a un massimo di punti 3;

Pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 24 da distribuire tra le voci sottoelencate.

a) originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza - fino a un massimo di punti 6;

b) congruenza con il settore concorsuale per il quale € bandita la procedura e con |'eventuale
profilo, definito esclusivamente tramite indicazione di uno o piu settori scientifico-disciplinari,
ovvero con tematiche interdisciplinari ad essi correlate - fino a un massimo di punti 6;

c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale e sua diffusione all'interno della comunita
scientifica - fino a un massimo di punti 6;

d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunita scientifica
internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione del
medesimo a lavori in collaborazione - fino a un massimo di punti 6.

La Commissione ha deciso di valutare |'adeguata conoscenza della lingua straniera
mediante l'espressione di un giudizio sintetico (insufficiente — sufficiente - buono - distinto -
ottimo).

Ha altresi deciso di accertare il livello di conoscenza della lingua straniera mediante
traduzione orale di un brano e discussione.

Successivamente la Commissione individuera, con adeguata motivazione, l'idoneo della
procedura e formulato una graduatoria di merito composta da non pit di tre nominativi.

La Commissione, al termine della seduta ha consegnato il verbale contenente i criteri
stabiliti al responsabile della procedura, affinché provvedesse alla pubblicazione sul sito Web
dell’Universita.

Nella seduta del 1 agosto 2016 alle ore 8.00 la Commissione ha accertato che i criteri fissati
nella precedente riunione sono stati resi pubblici per almeno cinque giorni, ha preso visione
dell'elenco dei candidati fornito dall'’Amministrazione e ciascun commissario ha dichiarato di
non avere relazioni di parentela ed affinita entro il 4° grado incluso con i candidati stessi, e la
non sussistenza di cause di astensione di cui agli artt. 51 e 52 del c.p.c.

La Commissione, presa visione della rinuncia pervenuta (Dott. Gaia SOANA), ha preso atto
che i candidati da valutare ai fini della selezione erano n. 6 e precisamente:

1) BAGNA EMANUEL

2) BOCCHIALINI ELISA

3) CATELANI EDOARDO

4) GUERINI MASSIMILIANO
5) REGIS LUCA

6) RICCETTI LUCA

Per la valutazione delle pubblicazioni e dei titoli di ciascun candidato la Commissione ha
tenuto conto dei criteri indicati nella seduta preliminare del 20 luglio 2016.

La Commissione, terminata la fase di enucleazione dei contributi personali di ciascun

candidato, ne ha analizzato le pubblicazioni e i titoli presentati e ha poi effettuato la
valutazione preliminare di tutti i candidati con motivato giudizio analitico sui titoli, sul
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curriculum e sulla produzione scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato (Allegato C al Verbale
2 - Giudizi analitici).

Nella seduta del 5 settembre 2016 alle ore 9 la Commissione, preso atto della rinuncia
pervenuta da un candidato (Dott. Elisa Bocchialini) ha proceduto all’appello dei candidati, in
seduta pubblica per l'illustrazione e la discussione dei titoli presentati da ciascuno di essi.

Sono risultati presenti i seguenti candidati dei quali & stata accertata |'identita personale.

I candidati sono stati chiamati a sostenere il colloquio in ordine alfabetico.

1) BAGNA EMANUEL

2) CATELANI EDOARDO

3) GUERINI MASSIMILIANO

4) REGIS LUCA
Il candidato Luca Riccetti & risultato assente.

Al termine della discussione dei titoli e della produzione scientifica e della prova orale, la
Commissione ha proceduto all’attribuzione di un punteggio ai titoli € a ciascuna delle
pubblicazioni presentate dai candidati e di un punteggio totale, nonché alla valutazione
dell’adeguata conoscenza della lingua straniera (Allegato 1 Verbale 3).

Successivamente la Commissione ha indicato, con la seguente motivazione :

"Il candidato ha confermato durante il colloquio la valutazione espressa dalla commissione in
sede di esame dei titoli e delle pubblicazioni, mostrando padronanza dei temi trattati e
maturita di approccio, buona conoscenza della lingua inglese, sufficiente esperienza didattica
anche sui temi della economia degli intermediari finanziari”.

il candidato Dott. BAGNA EMANUEL, con punti __ 37,4, idoneo della procedura di selezione
per l'assunzione di n.1 Ricercatore a tempo determinato per il Settore concorsuale 13/B4 -
Economia degli Intermediari Finanziari e Finanza Aziendale - settore scientifico disciplinare
SECS-P/11 - Economia Degli Intermediari Finanziari - Dipartimento di Scienze Economiche e
Aziendali, indetta con D.R. prot. n. 17973 Rep. n. 724/2016 del 28 aprile 2016 il cui avviso e'
stato pubblicato sulla G.U. 1V serie speciale n. 37 del 10 maggio 2016.
La Commissione inoltre ha redatto la seguente graduatoria di merito sulla base dei

punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli e delle pubblicazioni:

2) Dott. REGIS LUCA punti 34,0

3) Dott. GUERINI MASSIMILIANO punti 33,8

4) Dott. CATELANI EDOARDO punti 29,2

La Commissione, con la presente relazione finale, dichiara conclusi i lavori e raccoglie tutti
gli atti concorsuali in un plico che viene chiuso e sigillato con I'apposizione delle firme di tutti i
commissari sui lembi di chiusura.

Il plico, contenente duplice copia dei verbali delle singole riunioni, dei quali costituiscono
parte integrante gli allegati e duplice copia della relazione finale dei lavori svolti, viene
consegnato al Responsabile del procedimento, il quale provvedera, dopo l'approvazione degli
atti medesimi, a disporre la pubblicazione per via telematica sul sito dell’Universita.

Inoltre la Commissione, nella persona del Presidente o del Segretario, trasmette gli atti
sopra elencati per e-mail al sequente indirizzo: ufficio-concorsi-professori-ricercatori@unipv.it.

La seduta e tolta alle ore 17.15.

Il presente verbale viene redatto, letto e sottoscritto seduta stante.
Pavia, 5 settembre 2016

LA COMMISSIONE

Prof.ssa Rossella Locatelli (Presidenrl;e_)7 P\D:e,QQL_Lob(r«L/

Prof. Arturo Patarnello m W
~

Prof.ssa Paola Vezzani (Segretario) Tu i Mf/\_
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PROCEDURA DI SELEZIONE PER L'ASSUNZIONE DI N.1 RICERCATORE A TEMPO
DETERMINATO AI SENSI DELL'ART.24, COMMA 3, LETT. B) DELLA LEGGE 240/2010
(CONTRATTO SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE - 13/B4 - ECONOMIA DEGLI
INTERMEDIARI FINANZIARI E FINANZA AZIENDALE - SETTORE SCIENTIFICO
DISCIPLINARE SECS-P/11 - ECONOMIA DEGLI INTERMEDIARI FINANZIARI -
DIPARTIMENTO DI SCIENZE ECONOMICHE E AZIENDALI, INDETTA CON D.R. N. 17973
DEL 28 APRILE 2016 IL CUI AVVISO E' STATO PUBBLICATO SULLA G.U. IV SERIE
SPECIALE N. 37 DEL 10 MAGGIO 2016.

ALLEGATO C AL VERBALE DELLA SECONDA RIUNIONE - 1° agosto 2016
Giudizi individuali
Candidato: Emanuel Bagna

Laureato nel 2003 in Economia Aziendale presso I'Universita Bocconi, conseguito il titolo di Dottore di
Ricerca in Finanza nel 2010 con una tesi dal titolo “Intangibili e valore nelle banche”, il candidato &
attualmente Ricercatore a Tempo Determinato (tipo B) di Finanza Aziendale presso I'Universita di Bari,
dopo essere stato Ricercatore di Tipo A (2001-2015) nel SSD SECS-P/09 presso I'Universita di Pavia, E’ stato
in precedenza assegnista di ricerca e titolare di una Borsa di studio presso il dipartimento di Accounting
dell’Universita Bocconi. Ha ottenuto I'abilitazione scientifica nazionale a Professore di Seconda Fascia nel
settore concorsuale 13/B4. Svolge attivita didattica dal 2008, negli anni piu recenti come titolare di
insegnamenti appartenenti al settore scientifico oggetto della procedura.

La produzione scientifica annovera una monografia e alcuni saggi, dei quali quattro contributi in volume e
due lavori in lingua inglese; tre di tali lavori, e tra essi i due pubblicati su riviste internazionali, sono a firma
collettiva con contributo del candidato non enucleabile. L'attivita di ricerca si caratterizza per una buona
varieta delle tematiche affrontate ma denota una certa discontinuita temporale. Privilegia temi propri della
finanza di mercato, inizialmente I'ambito dell’asset management e della portfolio evaluation, per poi
orientarsi su aspetti di valutazione di bilancio, e su tematiche di valutazione di aziende e banche.

Nella maggior parte dei casi, specie nel periodo pil recente i lavori denotano una buona padronanza delle
metodologie di analisi e alcuni apprezzabili elementi di originalita che segnalano una progressiva
maturazione scientifica del candidato. La produzione risulta pienamente congruente con il settore. La
collocazione editoriale & adeguata; si segnala l'elevata classificazione delle riviste internazionali che
accolgono due delle pubblicazioni a piu firme.

Candidata: Elisa Bocchialini

Laureata in Economia e Finanza presso I'Universita di Parma nel 2004, ha conseguito il titolo di Dottore di
Ricerca in Mercati e Intermediari Finanziari nel 2008 con una tesi dal titolo “Le scelte di investimento dei
fondi pensione italiani: un’analisi degli asset immobiliari”. E’ attualmente titolare di assegno di ricerca in
Economia degli Intermediari Finanziari presso I'Universita di Parma. Ha ottenuto I'abilitazione scientifica
nazionale a Professore di Seconda Fascia nel settore concorsuale 13/B4. E titolare di un insegnamento su
corsi appartenenti al settore dal 2009; e stata inoltre professore a contratto in corsi universitari sui temi
delle politiche di investimento dei fondi pensione; ha inoltre svolto attivita di docenza, tra l'altro,
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nell’ambito del corporate banking e della gestione dei rischi presso le Universita di Ca Foscari, Parma e
Bocconi. Ha partecipato a numerosi gruppi di ricerca.

Ai fini della procedura presenta 12 pubblicazioni; di queste tre sono lavori individuali, tra i quali spicca una
monografia in italiano. Nei rimanenti lavori a piu firme, alcuni dei quali in inglese, il contributo della
candidata e sempre individuabile.

La produzione scientifica risulta ampia e continua, focalizzata su una varieta di temi, tra cui spiccano quelli
di financial literacy ed educazione finanziaria, su previdenza complementare e fondi pensione, e sulle
politiche di Enterprise Risk Management. | lavori sono sempre del tutto congruenti con il settore, sviluppati
su temi rilevanti per la disciplina con adeguato approccio di metodo. La collocazione editoriale & nella
maggior parte dei casi adeguata.

Candidato: Edoardo Catelani

Laureato in Economia e Commercio nel 2002, ha conseguito il titolo di dottore di ricerca nel 2007 con una
tesi dal titolo “Il mutuo casa quale protagonista sulla scena del family banking. La seconda giovinezza di un
tradizionale prodotto bancario”. E stato ricercatore a tempo determinato dal 2008 al 2011. Ha ottenuto
I'abilitazione scientifica nazionale a Professore di Seconda Fascia nel settore concorsuale 13/B4. Ha svolto
attivita didattica sia come supporto in corsi di altri docenti, sia come titolare di corsi universitari;
recentemente ha svolto attivita formative non meglio specificate presso una istituzione statunitensi di
livello universitario. Presenta alcune relazioni a convegni, in parte su lavori in partecipazione. Ai fini della
presente valutazione comparativa presenta 2 monografie, 2 atti di convegni, 8 articoli su rivista; tra questi,
quattro lavori collettivi in cui il contributo del candidato & individuabile. | temi privilegiati nelle
pubblicazioni attengono al rapporto tra banche e fondazioni bancarie e alla governance delle banche, alla
politica degli sportelli bancari e a talune tipologie di operazioni bancarie e contratti finanziari. Alcune
pubblicazioni riguardano il settore degli investitori istituzionali (hedge funds e fondi di private equity). Ha
partecipato ad alcuni progetti di ricerca.

La produzione scientifica risulta continua, abbastanza varia e in parte in lingua inglese; & pienamente
coerente con i temi di ricerca del settore e caratterizzata da una buona collocazione editoriale. Ha carattere
meramente descrittivo, con grado di originalita ridotto; gli stessi temi trattati solo in casi sporadici
appaiono rilevanti per gli studi sviluppati nel settore, quanto meno rispetto all’epoca di pubblicazione, e
I'analisi utilizza un approccio migliorabile per originalita e modalita di utilizzo delle basi di dati.

Candidato: Massimiliano Guerini

Laureato nel 2007 in Economics and Industrial Engeneering presso il Politecnico di Milano, & attualmente
ricercatore a TD in Economics and Industrial Engeneering presso il Politecnico di Milano. Ha conseguito nel
2011 il dottorato di ricerca in Economics and Industrial Engeneering con una tesi dal titolo “Venture Capital
and New Technology Based Firms: the impact of different types of Investors on the performance of
invested companies”, successivamente pubblicata con un editore straniero. Svolge con continuita attivita
didattica dal 2008; é titolare di un insegnamento dal 2014. Si tratta in tutti i casi di corsi non appartenenti a
quelli propri del settore concorsuale.
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Presenta 12 lavori, tutti a piu firme, in cui il contributo personale non é individuabile; i lavori sono tutti
pubblicati in lingua inglese e su riviste internazionali, tranne nel caso di un articolo comparso su rivista
nazionale e di un working paper. Il candidato ha svolto una ampia e proficua attivitd di ricerca e con
partecipazione a gruppi di lavoro, ottenendo anche riconoscimenti in ambito internazionale. Per la larga
maggioranza delle pubblicazioni presentate la collocazione editoriale & di sicura reputazione.

| temi affrontati nella ricerca sono tuttavia solo in alcuni casi pienamente congruenti con quelli del settore
concorsuale; alcuni di essi sono ascrivibili agli studi di gestione di impresa e di matrice organizzativa. Tranne
in alcuni casi in cui i prodotti hanno taglio descrittivo, la maggior parte della produzione presenta un buon
rigore metodologico e attiene a temi di sicura attualita, in particolare per quanto attiene ai lavori relativi al
settore del venture capital, seppure declinati in una prospettiva imprenditoriale pil che finanziaria. La
produzione si presenta continua, sufficientemente matura e in alcuni casi caratterizzata da elementi di
originalita.

Candidato: Luca Regis

Ha conseguito la laurea magistrale in Finanza Aziendale e Mercati Finanziari nel 2006. Nel 2011 ha
conseguito il titolo di dottore di ricerca in Economia (indirizzo in Statistica e Matematica Applicata) con una
tesi dal titolo “Three Essays in Finance and Actuarial Sciences”. E titolare di un assegno di ricerca presso
IMT, Institute for Advanced Studies, Lucca. Svolge attivita didattica con continuita dal 2009, anche come
titolare di corsi, sebbene su tematiche non rientranti negli insegnamenti del settore. Il candidato ha
partecipato a gruppi di ricerca e a convegni in modo costante e significativo

Presenta 12 lavori di cui 8 a piu firme, nei quali tuttavia non e possibile individuare il contributo del
candidato. Tra queste due pubblicazioni sono costituite da working papers e una é la tesi di dottorato del
candidato. Tutti i lavori sono in lingua inglese.

La produzione scientifica & particolarmente concentrata su tematiche attinenti la modellizzazione dei rischi,
prevalentemente di natura attuariale (in particolare il trattamenti del rischio di longevita), in alcuni casi
anche testata da analisi empiriche; & continua nel tempo, sebbene in parte risultato di sviluppi successivi
del filone di ricerca principale. Tutte le pubblicazioni sono in lingua inglese. | lavori presentati sono nella
maggioranza dei casi congruenti con il settore, sicuramente rigorosi e avanzati sotto il profilo dell’approccio
metodologico e, per alcuni lavori piu recenti, sorretti da interessanti tratti di originalita. La collocazione
editoriale & in prevalenza di livello apprezzabile, specificamente per i lavori collettivi, anche se molto spesso
indirizzata a riviste distanti da quelle caratterizzanti il settore scientifico oggetto della presente procedura.

Candidato: Luca Riccetti

Laureato in Economia delle Istituzioni e dei Mercati Finanziari presso I'Universita Bocconi nel 2004, il
candidato ha conseguito nel 2007 il Master in Economia Politica presso I'Universita Politecnica delle
Marche e il titolo di Dottore di Ricerca in Economia Politica presso lo stesso Ateneo con una tesi dal titolo
“Use of Copulas and Active Portfolio Management”. Da marzo 2013 & ricercatore TD presso I'Universita “La
Sapienza” nel SSD SECS-P/11. Ha conseguito I'abilitazione scientifica nazionale a Professore di Seconda
Fascia in tre settori concorsuali: 13/A1, 13/A2, 13/B4. Svolge attivita didattica dal 2008 in modo continuo e
su temi diversi; a partire dal 2013 ha la titolarita di un corso di Economia degli Intermediari Finanziari. Ha
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inoltre partecipato alla organizzazione di convegni e a gruppi di ricerca; ha inoltre svolto diverse
presentazioni in convegni.

Ai fini della valutazione comparativa presenta 12 articoli su riviste, tutti in lingua inglese; di questi tre sono
lavori individuali pubblicati su riviste internazionali. | rimanenti sono pubblicazioni a piu forme in cui il
contributo individuale del candidato non pud essere enucleato. La collocazione editoriale & buona; solo in
un paio di casi riguarda riviste internazionale di elevata qualificazione anche per il settore concorsuale in
oggetto. | temi trattati, prevalentemente relativi a temi di gestione di portafoglio, presentano adeguata
congruenza con il settore, sebbene siano sviluppati con una modellizzazione di taglio macroeconomico; la
congruenza appare pit sfumata per i lavori piu recenti. Con le precisazioni appena esposte, la produzione
presentata si puo ritenere buona sotto il profilo metodologico, sebbene spesso non allineata allo sviluppo
prevalente dei temi di ricerca nel settore oggetto della procedura



PROCEDURA DI SELEZIONE PER L'ASSUNZIONE DI N.1 RICERCATORE A TEMPO
DETERMINATO AI SENSI DELL'ART.24, COMMA 3, LETT. B) DELLA LEGGE
240/2010 (CONTRATTO SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/B4 -
ECONOMIA DEGLI INTERMEDIARI FINANZIARI E FINANZA AZIENDALE -
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS/P11 - ECONOMIA DEGLI
INTERMEDIARI FINANZIARI - DIPARTIMENTO DI SCIENZE ECONOMICHE E
AZIENDALI , INDETTA CON D.R. N. 17973, REP. N. 724/2016 DEL 28 APRILE
2016 IL CUI AVVISO E' STATO PUBBLICATO SULLA G.U. IV SERIE SPECIALE N.
37 DEL 10 MAGGIO 2016

ALLEGATO 1 al VERBALE N. 3 (5 settembre 2016)
(Punteggio dei titoli e delle pubblicazioni e valutazione prova orale)

1) Candidato Dott. BAGNA Emanuel
Punteggio titoli professionali: _ 10__
Punteggio titoli accademici: _ 8
Punteggio pubblicazioni relativo all’elenco pubblicazioni allegato:
Pubblicazione 1. _ 1,71
Pubblicazione 2. _ 1,67
Pubblicazione 3. __ 1,75
Pubblicazione 4. __ 1,75
Pubblicazione 5. __ 1,58
Pubblicazione 6. __ 1,58_
Pubblicazione 7. __ 1,67
Pubblicazione 8. 1,58
Pubblicazione 9. __ 1,58
Pubblicazione 10. 1,58
Pubblicazione 11. 1,46
Pubblicazione 12. _ 1,48

Punteggio totale pubblicazioni: _ 19,39
Valutazione conoscenza lingua straniera: Buona

Punteggio totale: _37,4__

2) Candidato Dott. _ CATELANI Edoardo
Punteggio titoli professionali: _ 55
Punteggio titoli accademici: __ 8
Punteggio pubblicazioni relativo all’elenco pubblicazioni allegato:
Pubblicazione 1. _ 1,50_

Pubblicazione 2. _ 1,54

Pubblicazione 3. _ 1,42

Pubblicazione 4. _ 1,50__

Pubblicazione 5. _ 1,42

Pubblicazione 6. _ 1,33_

Pubblicazione 7. _ 1,33

Pubblicazione 8. _ 1,33

Pubblicazione 9. _ 1,08

Pubblicazione 10. _ 1,00__

Pubblicazione 11. _ 1,08___

Pubblicazione 12. _ 1,17

Punteggio totale pubblicazioni: __15,71__
Valutazione conoscenza lingua straniera: Sufficiente
Punteggio totale: _ 29,2



3) Candidato Dott. _ GUERINI Massimiliano

Punteggio titoli professionali:
Punteggio titoli accademici: __ 8

S 325

Punteggio pubblicazioni relativo all’elenco pubblicazioni allegato:

Pubblicazione 1.
Pubblicazione 2.
Pubblicazione 3.
Pubblicazione 4.
Pubblicazione 5.
Pubblicazione 6.
Pubblicazione 7.
Pubblicazione 8.
Pubblicazione 9.
Pubblicazione 10.
Pubblicazione 11.
Pubblicazione 12.

142 :
142
1496
—1,38__
—1,00__
= 0,79
—.0,96__
—0,96__
— 121
—1,00__
—1,08__
_0,67__

Punteggio totale pubblicazioni: __13,33
Valutazione conoscenza lingua straniera: Distinto

Punteggio totale:

__ 33,8

4) Candidato Dott. _ REGIS Luca

Punteggio titoli professionali:
Punteggio titoli accademici:

_ 10,5
—T

Punteggio pubblicazioni relativo all’'elenco pubblicazioni allegato:

Pubblicazione 1.
Pubblicazione 2.
Pubblicazione 3.
Pubblicazione 4.
Pubblicazione 5.
Pubblicazione 6.
Pubblicazione 7.
Pubblicazione 8.
Pubblicazione 9.
Pubblicazione 10.
Pubblicazione 11.
Pubblicazione 12.

—1,54__
—1,33__
1,25
128 .
—1,50__
_1,50__
— 175 .
—1,67__
1,42
—1,50__
—0,67__
—0,58__

Punteggio totale pubblicazioni: __16,00
Valutazione conoscenza lingua straniera: Distinto

Punteggio totale:

—34,0___

Dettaglio sulla valutazione delle pubblicazioni

Alle pubblicazioni & stato assegnato fino ad un massimo di __ 24 punti ripartiti tra i
criteri stabiliti nel verbale n. 1.

Le valutazioni sono riportate nella tabella seguente.

I valori sono stati ottenuti dividendo i punteggi di ciascuna pubblicazione per _12_
(numero massimo di pubblicazioni richieste dal bando), con arrotondamento alla seconda

cifra decimale.

Il punteggio totale & stato ottenuto sommando i punteggi parziali di ogni pubblicazione.
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ALLEGATO 2

CANDIDATI ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE PER N. 1 RICERCATORE A TEMPO DET.

ai sensi art. 24, comma 3, lettera b) della legge 240/2010
SETTORE CONCORSUALE 13/B4 - ECONOMIA DEGLI INTERMEDIARI FINANZIARI E FINANZA AZIENDALE
SSD SECS - P/11 - ECONOMIA DEGLI INTERMEDIARI FINANZIARI

BAGNA EMANUEL

Numero della

ORIGINALITA',

. f RILEVANZA
pubbiicagone come| - RIGORS . |CONGRUENZA CON| COLLOCAZIONS |1 ipiiir (max | romats meszp | Pisiepesso
da elenco allegato i METODOLOGICO E 6 6)
alla domanda RILEVANZA (max 6)
1 4,50 6,00 4,00 6,00 20,50 157
2 4,00 6,00 4,00 6,00 20,00 1,67
3 5,00 6,00 4,00 6,00 21,00 1,75
4 5,00 6,00 4,00 6,00 21,00 1,45
S 3,00 6,00 4,00 6,00 19,00 1,58
6 3,00 6,00 4,00 6,00 19,00 1,58
7 4,00 6.00 4,00 6.00 20,00 1,67
8 3,00 6,00 4,00 6,00 19,00 1,58
9 3,00 6,00 4,00 6,00 19,00 1,58
10 2 5,00 6,00 6,00 2,00 19,00 1,58
11 3 4,50 6,00 4,00 3,00 17,50 146
12 5 5,00 6,00 5,50 1,20 17,70 1,48
Totale 49,00 72,00 51,50 60,20 232,70
LOHIG Passio 4,08 6,00 4,29 5,02 19,39 19,39

.................

4Lavori individuali

Lavori collettanei



ALLEGATO 2

CANDIDATI ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE PER N. 1 RICERCATORE A TEMPO DET.

ai sensi art. 24, comma 3, lettera b) della legge 240/2010
SETTORE CONCORSUALE 13/B4 - ECONOMIA DEGLI INTERMEDIARI FINANZIARI E FINANZA AZIENDALE
SSD SECS - P/11 - ECONOMIA DEGLI INTERMEDIARI FINANZIARI

CATELANI EDOARDO

Nulf{ero della ORIGINALITA ',' RILEVANZA
pul)hlti'lr:izgzgle come lNNzIVggggTA , CON&’;l](ilz/;)CON Ecgli.lb(;ﬂ"zézﬁfx INDII::;, 3::{3 (max{ TOTALE (max 24) 7?;;52,’,;;;;0
da elenco allegato § METODOLOGICO E 6 6)
alla domanda _; RILEVANZA (max 6)
1 2,00 6,00 4,00 6,00 18,00 1,50
2 2,50 6,00 4,00 6,00 18,50 1,54
3 1,00 6,00 4,00 6,00 17,00 1,42
4 2,00 6,00 4,00 6,00 18,00 1,50
5 1,00 6,00 4,00 6,00 17,00 1,42
6 0,00 6,00 4,00 6,00 16,00 1,33
7 0,00 6,00 4,00 6,00 16,00 1,33
8 1,00 6,00 3,00 6,00 16,00 1,33
9 4 2,00 6,00 2,00 3,00 13,00 1,08
10 5 1,00 6,00 2,00 3,00 12,00 1,00
1 6 1,00 6,00 5,00 1,00 13,00 1,08
12 12 1,00 6,00 5,00 2,00 14,00 1,17
Totale 14,50 72,00 45,00 57,00 188,50
Totale pesato 1,21 6,00 3,75 4,75 15,71 15,71

= Lavori individuali

Lavori collettivi




ALLEGATO 2

CANDIDATI ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE PER N. 1 RICERCATORE A TEMPO DET.

ai sensi art. 24, comma 3, lettera b) della legge 240/2010
SETTORE CONCORSUALE 13/B4 - ECONOMIA DEGLI INTERMEDIARI FINANZIARI E FINANZA AZIENDALE
SSD SECS - P/11 - ECONOMIA DEGLI INTERMEDIARI FINANZIARI

GUERINI MASSIMILIANO

Ntuf{m) della ORIGINALITA ',’ RILEVANZA
pubbiicagone come | . RIGORS . |CONGRUENEA CON| COLLOCAZIONE | pynymiiiiig nes| romaLs meszg |  Tislepessto
da elenco allegato  METODOLOGICO E 6 6)
alla domanda RILEVANZA (max 6)
1 1 5,00 4,00 6,00 2,00 17,00 1,42
2 2 5,50 4,00 6,00 1,50 17,00 1,42
3 3 4,50 4,00 6,00 3,00 17,50 1,46
4 4 4,50 4,00 6,00 2,00 16,50 1,38
5 5 4,50 0,00 6,00 1,50 12,00 1,00
6 6 3,50 0,00 3,00 3,00 9,50 0,79
7 7 3,50 3,00 3,00 2,00 11,50 0,96
8 8 4,00 0,00 6,00 1,50 11,50 0,96
9 9 4,50 4,00 4,00 2,00 14,50 1,21
10 10 4,50 0,00 6,00 1,50 12,00 1,00
1 1 3,00 2,00 6,00 2,00 13,00 1,08
12 12 3,00 2,00 1,00 2,00 8,00 0,67
Totale 50,00 27,00 59,00 24,00 160,00
Rl petai 417 2,25 4,92 2,00 13,33 13,33

..........

Lavori individuali

Lavori collettivi
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ALLEGATO 2

CANDIDATI ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE PER N. 1 RICERCATORE A TEMPO DET.

ai sensi art. 24, comma 3, lettera b) della legge 240/2010
SETTORE CONCORSUALE 13/B4 - ECONOMIA DEGLI INTERMEDIARI FINANZIARI E FINANZA AZIENDALE
SSD SECS - P/11 - ECONOMIA DEGLI INTERMEDIARI FINANZIARI

REGIS LUCA
Nlll‘lfel'() della ORIGINALITA ',I RILEVANZA
pubbivasone come| | RIGORE. | CONGRUENZACON| COLLOCAZIONE | 1yl iig max| TOTALE mas2g) | Tlepooto
da elenco allegato { METODOLOGICO E 6 6)
o a!la dflmamin : RILEVANZA (max 6)
1 : 5,00 4,50 3,00 6,00 18,50 1,54
2 4,00 4,00 2,00 6,00 16,00 1,33
3 3,00 4,00 2,00 6,00 15,00 1,25
4 4,00 3,50 2,00 6,00 15,50 1,29
5 1 5,00 5,00 6,00 2,00 18,00 1,50
6 2 5,00 5,00 6,00 2,00 18,00 1,50
7 3 6,00 6,00 6,00 3,00 21,00 1,75
8 4 5,00 6,00 6,00 3,00 20,00 1,67
9 5 5,00 6,00 3,00 3,00 17,00 1,42
10 6 5,00 5,00 6,00 2,00 18,00 1,50
1 10 3,00 1,00 1,00 3,00 8,00 0,67
12 1 2,00 1,00 1,00 3,00 7,00 0,58
Totale 52,00 51,00 44,00 45,00 192,00
el peeat 4,33 4,25 3,67 3,75 16,00 16,00

<

Lavori individuali

Lavori collettivi
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