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D.R. n. )311 /20t6 OGGETTO: Approvazione atti procedura di selezione per
l'assunzione di n. 1 Ricercatore a tempo determinato ai sensi
dell'art. 24, comma 3, lett. a) della Legge 240/2O1O per il
Settore concorsuale l2/Bl - Diritto commerciale e SSD
IUS/04 - Diritto commerciale

Prot. n. 6 C( 8 9I
Titolo VII/I

IL RETTORE

VISTA la Legge 9 maggio 1989, n. 168;
VISTO l'art. 24, comma 3, lett. a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 24O;
VISTO il Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi
dell'art. 24 della Legge 24O/2OLO, emanato con D.R. rep. n. t762/2O71 del 31 maggio 2011 e

s.m.i.;
VISTO il D.R. prot. n. 10277 rep. n, 374120L6 del B marzo 2016 il cui avviso d stato
pubblicato sulla G.U. - IV Serie speciale del 18 marzo 2016, n.22 e con cui d stata indetta la

procedura di selezione per l'assunzione di n. 1 Ricercatore a tempo determinato ai sensi
dell'art. 24, comma 3, lett. a) della Legge 2aOl2070;
VISTO il D.R. prot. n. 19746 rep. n. 800/2016 del 10 maggio 2076, pubblicato sul sito web
dell'Ateneo il 10 maggio 2Ot6, con il quale d stata costituita la Commissione giudicatrice della
procedura in oggetto;
ACCERTATA la regolariti formale degli atti costituiti dai verbali delle singole riunioni, dei quali
fanno parte integrante ipunteggi attribuiti e igiudizi analitici espressi sui candidati, nonch6
dalla relazione riassuntiva dei lavori svolti;

DECRETA

ART. 1 - Sono approvati gli atti della Commissione giudicatrice della procedura di selezione per
l'assunzione di n. 1 Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell'art. 24, comma 3, lett. a)
della Legge 24Ol2O7O per il Settore concorsuale 12lB1 - Diritto commerciale e SSD IUS/04 -
Diritto commerciale, presso il Dipartimento di Scienze economiche e aziendali di questo
Ateneo.

E'dichiarata idonea la candidata:

1) Dott.ssa Mariasofia Houben

ART. 2 - E' approvata la seguente graduatoria di merito sulla base dei punteggi conseguiti
nella valutazione dei titoli e delle pubblicazioni:

2) Dott.ssa Eugenia Macchiavello.

La predetta graduatoria di merito ha validitir esclusivamente in caso di rinuncia alla chiamata
da parte dell'idonea ovvero per mancata presa di servizio della stessa.
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=V SER=E SPEC=ALE N.22 DEL 18 MARZ0 2016

RELAZIONE FINALE

Ilgiorno22luglio2016alleorel3.l5siriuniscepressoilDipartimentodiScienze
Economiche e Aziendali la commissione giudicatrice della suddetta procedura selettiva, nelle

persone di:

Prof. Gustavo Olivieri
Prof. Antonio Cetra
Prof. Paolo Benazzo

per redigere la seguente relazione finale.

La Commissione ha tenuto com plessiva mente n.4 riunioni iniziando i lavori il 27 giugno

2016 e concludendoli il 22 luglio 2016.

Nellaprimariunionedel2Tgiugno2016laCommissionehaimmediatamente
provveduio alia nomina del Presidente n-ellJ petsona del Prof. Gustavo olivieri e del Segretario

nella persona del Prof. Paolo Benazzo.

Quindi, preso atto che il Responsabile del procedimento d la Sig' Elena Racca' ogni

componente della commissione ha dichiarato di non avere relazioni di parentela ed affinitit

entro il 40 grado incluso con gii"ttri commissari (art' 5 comma 2 D'lgs 07'05 1948 n'1172) e

la non sussistenza delle cauie di astensione di cui agli artt' 51 e 52 c p c" nonch6 delle

situazioni previste dall'art.35-bis del Decreto legislativo 30.03.2001, n.165 e s'm i, cosi come

introdotto dalla Legge 5.lL.2012, n.190 e s'm'i'

LaCommissionehapredeterminatoicriteri,diseguitoriportati,perprocederealla
valutazione preliminare dei iiioli, del curriculum e della produzione scientifica,. ivi compresa la

tesi di dottoiato, con la possibilitd di tener anche conto delle eventuali lettere di referenza'

Per titoli e curriculu m:
a)dottoratodiricercaoequipollenti,ovvero,perisettoriinteressati,ildiplomadi
specializzazione medica o equivalente consegu ito. in.Ital ia o all'estero;
bl eventuale attivita didattica a livello universitario in Italia o all'estero;

.j Joir-"nuu attiviti di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri;

d)organizzazione,direzioneecoordinamentodigruppidiricercanazionalieinternazionali,o
partecipazione agli stessi ;

e) relaiore a congressi e convegni nazionali e internazionali;
fi premi e riconoicimenti nazionali e internazionali per attivite di ricerca'

La valutazione di ciascun elemento d stata effettuata considerando specificamente la

significativita che esso assume in ordine alla qualit2r e quantita dell'attivite di ricerca svolta dal

singolo candidato' 
^^-^5.-t i,,i Adi .^^A siderazioneilell,effettuare la valutazione comparativa dei candidati, si sono prese ln conl

esclusivamente le pubblicazioni o i testi accettati Per la Pubblicazione secondo le norme vigenti

nonch6 saggi inseriti in opeie collettanee e articoli editi su riviste in formato cartaceo o digitale

con l'escluli,:ne di note interne o rapporti dipartimentali'-- 
euanto alla tesi di dottorato e dei titoli equipollenti si A ritenuta la sua valutabilite anche in

assenza delle condizioni di cui al presente comma' olt
1
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La Commissione ha deciso di effettuare la valutazione comparativa delle pubblicazioni sulla
base dei seguenti criteri:

a) originaliti, innovativiti, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione
scientifica;
b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale per il quale e bandita la
procedura e con l'eventuale profilo. definito esclusivamente tramite indicazione di uno o piir
settori scientifico-d isciplinari, ovvero con tematiche interdisciplinari ad essi correlate;
c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione
a ll'interno della comunita scientifica;
d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunite scientifica
internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione
del medesimo a lavori in collaborazione.

La Commissione ha deciso di valutare la consistenza complessiva della produzione
scientifica del candidato, l'intensita e la continuita temporale della stessa, fatti salvi i periodi,
adeguatamente documentati, di allontanamento non volontario dall'attivita di ricerca, con
particolare riferimento alle funzioni genitoriali.

La Commissione, ritenendo che nel settore scientifico disciplinare relativo alla procedura

in oggetto non esistano indici statistici affidabili o affermati (numero delle citazioni, numero
meOio ai citazioni per pubblicazione, impact factor totale e medio, indice di Hirsh o simili, etc.),
ha deciso di non ricorrere all'utilizzo dei predetti indici.

In caso di superamento del limite massimo di pubblicazioni, la Commissione ha deciso

di valutare le stesse secondo l'ordine indicato nell'elenco, fino alla concorrenza del limite
stabilito.

Dopo la valutazione preliminare dei candidati, la commissione ha stabilito, come
previsto dall'art. 24, comma 2, lett. c, della Legge 24o/2olo, lo svolgimento di una discussione
pubblica durante la quale i candidati discutano e illustrino davanti alla Commissione stessa i

iitoli e le pubblicazioni presentati, ivi compresa la tesi di dottorato, oltre alla prova orale volta
ad accertare l'adeguata conoscenza della lingua straniera.

La Commissione ha deciso di attribuire un punteggio ai titoli e a ciascuna delle
pubblicazioni presentate dai candidati, sulla base dei criteri come di seguito stabiliti:

titoli professionali, accademici e pubblicazioni purch6 attinenti all'attivita da svolgere

Titoli professionali: fino ad un massimo di punti 20 totali da distribuire tra le voci

sottoelencate.
Per i punti a) e b) si possono assegnare:
punti 1 per ogni anno o frazione di anno superiore a 6 mesi di servizio;
punti 0,5 per periodi fino a 5 mesi di servizio.

Titoli valutabili:
a) svolgimento di attivitd didattica a livello
massimo di punti 5

universitario in Italia o all'estero - fino a un

b) documentata attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri -
fino a un massimo di punti 5
c) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, o

partecipazione agli stessi - fino a un massimo di punti 4
d) partecipazione in qualitir di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali - fino
a un massimo di punti 3
e) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca -
fino a un massimo di punti 3

Titoli accademici: fino ad un massimo di punti 20



La Commissione, al termine della
stabiliti al responsabile della procedura,

dell'U niversita.

Titoli va luta bili:
a) possesso del titolo di dottore di ricerca o equipollenti, ovvero, per i settori interessati
diploma di specia lizzazione medica o equivalente conseguito in Italia o all'estero - fino a un
massimo di punti 12
b) laurea - fino a un massimo di Punti 8

Pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 20 da distribuire tra le voci sottoelencate.

a) originalita, innovativite, rigore metodologico e rilevanza - fino a un massimo di punti 5;
b1 coigruenza con il settore concorsuale pLr il quale 6 bandita la procedura e con l'eventuale
pioltoi definito esclusivamente tramite indicazione di uno o piir settori scientifico-d isciplina ri,

ovvero con tematiche interdisciplinari ad essi correlate - fino a un massimo di punti 5;

i1 ril"uunru scientifica della collocazione editoriale e sua diffusione all'interno della comunitd

scientifica - fino a un massimo di punti 5;
dj determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunitir scientifica

internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione

del medesimo a lavori in collaborazione - fino a un massimo di punti 5'

La Commissione ha Stabilito di valutare il livello di conoscenza della lingua straniera

mediantel,espressionediungiudiziosintetico(adesempio:insufficiente-sufficiente-_?Y^t::
- distinto - ottimo). L'accertlmento del livello di conoscenza della lingua straniera avverra

mediante traduzione orale di un brano e breve colloquio in lingua straniera.

seduta, ha consegnato il verbale contenente i criteri
affinchS provvedeise alla pubblicazione sul sito Web

NellaSedutadel22luglio2016alleoreg.o0laCommissionehaaccertatocheicriteri
fissati nella precedente riunione sono stati resi pubblici per almeno cinque giorni sul sito Web

dell,universita, ha preso vislone dell'etenco dei candidati fornito dall'Ammin istrazione, e ciascun

commissario ha dichiarato ai non uu"r" relazioni di parentela ed affinita entro il 40 grado

incluso con i candidati stessi e la non sussistenza di cause di astensione di cui agli artt 51 e

52 c. p. c.

LaCommissionelpresaVisionedellerinunciainviataaicompetentiufficidapartedel
candidato dott. piergiusepp"'ipoiuoi", hu pr"ro atto che i candidati da valutare ai fini della

selezione erano n.2 e precisamente:

1) HOUBEN dott.ssa Mariasofia
2) MACCHIAVELLO dott.ssa Eugenia

PerlaValutazionedellepubb|icazioniedeititolidiciascuncandidatolaCommissioneha
tenuto conto dei criteri indicati nella seduta preliminare del 27 giugno 2015'

LaCommissione,terminatalafasedienucleazionedeicontributipersonalidiciascun
candidato, ne ha anatizzaii--t" 

-prtoli.u.ioni e i titoli presentati e ha poi effettuato la

valutazione preliminare di iutti i candidati con motivato giudizio analitico sui- titoli, sul

curriculum e sulla produzion" rii"n ircu, ivi compresa la tesi di dottorato (Allegato c al verbale

2 - Giudizi a na litici)

NellaSedutadel22luglioalleorel2.oolaCommissionehaprocedutoa|l,appellodei
canaidiii, in seduta puuntica'plr l,iLlustrazione e la discussione dei titoli presentati da ciascuno

di essi.

sono risultati presenti i seguenti candidati dei quali d stata accertata l'identita personale l

candidati sono rtaii chiamati a sostenere il colloquio in ordine alfabetico'



1) HOUBEN dott.ssa Mariasofia
2) MACCHIAVELLO dott.ssa Eugenia

Al termine della discussione dei titoli e della produzione scientifica e della prova orale, la
Commissione ha proceduto all'attribuzione di un punteggio ai titoli e a ciascuna delle
pubblicazioni presentate dai candidati e di un punteggio totale, nonch6 alla valutazione
dell'adeguata conoscenza della lingua straniera (Allegato l Verbale 3)

Successivamente la Commissione ha indicato, con la seguente motivazione:

- dall'esame dei titoli accademici, professionali e delle pubblicazioni della candidata
HOUBEN emerge un profilo pienamente congruente con il Settore Concorsuale e

SSD per il quale d stata indetta la procedura, avuto particolare riguardo alla qualita
e continuita della produzione scientifica, all'originalita dei risultati e alla varieti dei
temi trattati. Apprezzabile altresi l'attivitd didattica sin qui svolta anche presso
prestigiose Universita estere. Il colloquio orale ha confermato il giudizio sopra
esp resso,

il candidato Dott.ssa Mariasofia HOUBEN, con punti 51,14, idoneo della procedura di selezione
per l'assunzione di n.1 Ricercatore a tempo determinato per il Settore concorsuale L2/Bl -
biritto Commerciale - Settore Scientifico Disciplinare IUS/04 - Diritto Commerciale-
Dipartimento di scienze Economiche e Aziendali, indetta con D.R. prot. n. 10217 rep. n.

3j4/2OL6 del 8 marzo 2016 il cui avviso e stato pubblicato sulla G.U. IV Serie Speciale n. 22

del 18 marzo 2016,

La Commissione inoltre ha redatto la seguente graduatoria di merito sulla base dei

punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli e delle pubblicazioni:

20) Dott.ssa Eugenia MACCHIAVELLO punti 46,68.

La Commissione. con la presente relazione finale, dichiara conclusi i lavori e raccoglie tutti
gli atti concorsuali in un plico che viene chiuso e sigillato con l'apposizione delle firme di tutti i

commissari sui lembi di chiusura.

Il plico, contenente duplice copia dei verbali delle singole riunioni, dei quali costituiscono
parte integrante gli allegati e duplice copia della relazione finale dei lavori svolti, viene

consegnato dal SLgretario al Responsabile del procedimento, il quale provvederi, dopo

l'appr6vazione degli atti medesimi, a disporre la pubblicazione per via telematica sul sito

dell'U niversiti.

Inoltre la Commissione, nella persona del Segretario, trasmette gli atti sopra elencati per e-

mail al seguente indirizzo: ufficio-concorsi- professori- ricercatori@u n ipv. it.

La seduta d tolta alle ore 14.00.

Il presente verbale viene redatto, letto e sottoscritto seduta stante.

Pavia, 22 luglio 2016

LA COMMISSIONE

Prof Gustavo Olivieri

Prof Antonlo Cetra

Prof Paolo Benazzo
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AI SENSE DELL′ ART.24,COMMA 3,LETT A)DELLA LECGE 240/20■ 0(CONTRATTOコ UN10R)PER

=L SETTORE CONCORSuALE 
■2/Bl ― D=R=π O COMMERC=ALE ‐ SETTORE SC=ENT=F=CO

DISCIPL=NARE IuS/04-DERITTO COMMERC=ALE― DIPARTIMENTO DI SCIENZE ECONOMECHE E
AZ=ENDAL=′

=NDETTA CON D R.PROT,N 
■0217 REp.N.374/2016 DEL 8 MARZ0 2016=L CuI

AVVISO Ei STATO PUBBL=CATO SuLLA G U =V SEREE SPEC=ALE N.22 DEL 18 MARZ0 2016

VERBALE N.2-ALLECATO C

GIUD工Z=ANALITICI DEI CANDIDATI

■)HOUBEN MARIASOFIA

Titoii accademici
Laurea specialistica in Glurisprudenza presso l′ Universitら  CattoHca del Sacro Cuore di

M‖ ano(2007)′  con tesi in Diritto Commerciale e votazlone l10 e lode― Dottorato di

ricerca in Diritto Commerciale presso l′ Universitさ degli Studi di Brescia(2012)

Titoli professionail
Attivitさ didattica

Attualmente incaricata di un mOdulo del corso di Diritto commerciale presSO
I′Universltさ Cattolica(da1 2013)′ ё stata incaricata di un corso di lntroduzione al diritto

dvitt talbno presso l′ UniverJtさ di Heidelbe胤 (1縄
聖『 僣

113:'11il&2:齢
tnⅣerJtらHa svolto altresi attivitら  di docenZa svo

郡器∬:器i製肥蹴懺き『聾選:i蠅鱗|∬l甫鮮璧薇presso la Scuola di Specianzzazione per le

(2010-2013)e svoltO Seminari di Diritto commerciale comparato presso lo stesso
ateneo(2007-2012).

―

Assegnista di ricerca in Diritto Commerciale presso l′ Unlversltら  Cattolica del Sacro

cuore dl Milano da1 2013 a o9gi

tilぶ l魁‖鷺e麗麗 じ ¶ :‖:♂ 』 Ⅲ 亀:::e.Ceに
a地 生eЮ pぃ 0に Se9uent

premi e nconoscimenJ

Borsa di studio Assonirne(2011)
Borsa DAAD(2010)

Pubblicazioni presenta 7 pubblicazioni: la tesi di dOttOrato (n  3)′  due nOte a
sentenza(n len 2)e quattro articoli su rivista(nn 4-7)

Lettere di referenza Tre lettere di referenza de‖ a profssa M L. Di Battista′ del prof.

G Presti e del prof G.B Portale

Da‖
′esame dei titOli accademici′  prOfessionali e de‖ e pubbliCazioni de‖ a candidata

蝋鷲鮮l幾鮮ま壼]撒醇柑}∬♀鷲i野尊算1鱒藤
trattati Apprezzabile altresl l′ attivitら didatt ca sin qui svolta anche presso prestigiose

Unlversitら estere



2) MACCHIAVELLO EUGENIA

Titoli accademici
Laurea specialistica in Giurisprudenza presso l'Universita degli Studi di Genova (2006),
con tesi in Diritto Civile e votazione 110 e lode, con dignite di stampa - Dottorato di
ricerca in Corporate Governance presso l'Universiti degli Studi di Genova (2011).

Titoli Professionali
Attivit:! didattica
Attualmente incaricata del corso di Diritto bancario presso l'Universita degli Studi di
Genova (dal 2013):
Ha svolto attivitir di docenza anche nell'ambito del Master in Giurista d'Impresa
organizzato dall'Universita di Genova (20t4,2012). Guest speaker per una lezione nel
2013 a NYU.
Attivite di ricerca:
Soggiorni di formazione e ricerca all'estero presso le seguenti UniversitA: New York
University
Convegnistica
Convegni scientifici italiani o internazionali
Premi e riconoscimenti
Borsa di studio Fondazione Felice Gianani

Pubblicazioni Presenta n. 12 Pubblicazioni' Di cui 6 articoli su rivista (nn. 2, 3' 4, 7,

8, 9). contributi a volume (nn. 5, 6, 10 e 11). Presenta inoltre due pubblicazioni con

coautori, uno dei quali contributo a volume (n. 1) e uno articolo su rivista (n. 12),
rispetto alle quali d ben identificabile l'apporto della candidata.

Dall,esame dei titoli accademici, professionali e delle pubblicazioni della candidata
MACCHIAVELLO emerge un profilo coerente con il Settore Concorsuale e SSD per il
quale d stata indetta la procedura. La produzione scientifica appare costante e

meritevole di apprezzamento nel suo complesso, anche se prevalentemente incentrata
su temi settoriali e ricorrenti. Apprezzabile la proiezione internazionale dell'attivitir di

ricerca e della formazione della candidata.



PROCEDURA DI SELEZIONE PER L'ASSUNZIONE DI N.l RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO
AI SENSI DELL'ART.24, COMMA 3, LETT. A) DELLA LEGGE 240l2O1O (CONTRATTO JUNIOR) PER

IL SETTORE CONCORSUALE L?IBI - DIRITTO COMMERCIALE - SETTORE SCIENTIFICO
DISCIPLINARE IUS/04 - DIRITTO COMMERCIALE. DIPARTIMENTO DI SCIENZE ECONOMICHE E

AZIENDALT, INDETTA CON D.R. PROT. N. 10217 REP. N.37412016 DEL A MARZO 2016 IL CUI
AWISO E'STATO PUBBLICATO SULLA G.U. IV SERIE SPECIALE N. 22 DEL 1A MARZO 2016

ALLEGATO l al VERBALE N.3
(Punteggio dei tatoli e delle pubblicazioni e valutazione prova orale)

1) Candidato Dott.ssa Mariasofia HOUBEN
Punteggio titoli professionali: 12
Punteggio titoli accademici: 20
Punteggio pubblicazioni relativo all'elenco pubblicazioni allegato:
Pubblicazione l. 2,57
Pubblicazione 2. 2,7L
Pu bblicazione 3. 2,46
Pubblicazione 4. 2,57
Pubblicazione 5, 2,71-
Pubblicazione 6. 2,86
Pubblicazione 7. 2,86
Punteggio totale pubblicazioni: 19,14
Valutazione conoscenza lingua straniera: distinto
Punteggio totaler 51,14

2) Candidato Dott.ssa Eugenia MACCHIAVELLO
Punteggiotitoliprofessionali: 12
Punteggio titoli accademici: 20
Punteggio pubblicazioni relativo all'elenco pubblicazioni allegato:
Pubblicazione 7. 7,17
Pubblicazione 2. 1,42
Pubblicazione 3. t,l7
Pubblicazione 4. 7,17
Pubblicazione 5. L,25
Pubblicazione 6. t,l7
Pubblicazione 7. 1,3 3
Pubblicazione 8. 1,08
Pubblicazione 9. L,l7
Pubblicazione 10. l,l7
Pubblicazione 11. 1,2 5
Pubblicazione 12. 1,33
Punteggio totale pubblicazioni: 14,58
Valutazione conoscenza lingua straniera : d istinto
Punteggio totale: 46,58

Dettaglio sulla valutazione delle pubblicazioni

Alle pubblicazioniさ stato assegnato ino ad un massimo di 29 ripartiti tra i criteri

I valori sono stati ottenuti dividendo i puhteggi di ciascuna pubblicazione per il numero

stab‖ iti nel verbale n. 1                                  ｀

Le valutaJoni sono‖ po蔵ate nella,b,|la辟型 響 甲 マパ
■ L聾

delle pubblicazioni presentate, con arrotondamento alla seconda cifra decimale.
Il punteggio totale e stato ottenuto sommando i punteggi parziali di ogni pubblicazione.

●
　

　

　

一


	IUS-04 D.R. APPROVAZ. ATTI
	IUS-04 RELAZIONE FINALE

