
PROCEDURA Dl SELE210NE PER L′ASSUNZ10NE D=N。 l RICERCATORE A TEMPO DETERMINAT0
AI SENSI DELL′ ART,24,COMMA 3′ LETT.B)DELLA LECCE 240/20■ 0(CONTRATTO SEN10R),ER
IL SETTORE CONCORSUALE 10/Cl‐ Teatro′ musica′ cinema′ teievisione e media audiovisivi‐
SETTORE SCl[NT=F=CO DISCIPLINARE L― ART/07 - Musicolo9ia e Storia de‖ a musica ‐

DIPARTIMENTO DI  Musicolo9ia e 8eni Cuiturali ′ INDETTA CON D.Ro N, 724‐ 2016 DEL
23.04.2016=L CU=AVVISO E=SttATO PUBBL=CATO SuLLA C.U,N。  37●EL 10/● 5/2016

VERBALE N. 1
(Seduta Preliminare)

Il giorno 25.07.2A16 alle ore 9.00 si A riunita in via telematica la Commissione
giudicatrice per la procedura di selezione per I'assunzione di n.1 Ricercatore con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato - ai sensi dell'art.24 - comma 3
- lett.b) L.24O|ZALA - della durata di 3 anni - Settore concorsuale Settore concorsuale
10/C1 - Teatro, musica, cinema, televisione e media audiovisivi - Settore Scientifico
Disciplinare L-ART/07 - Musicologia e storia della musica - presso il Dipartimento di
Musicologia e Beni Culturali, nominata con D.R. n. 1038/2016 del 20 giugno 2016 e
convocata con nota del Prof. Gianmario Borio in data 19.07.2016 nelle persone di:

Prof. Gianmario Borio
Prof. Teresa Maria Gialdroni
Prof. Massimo Privitera

I componenti della Commissione, tutti presenti, procedono immediatamente
alla nomina del Presidente nella persona del Prof. Gianmario Borio e del Segretario,
nella persona della Prof.ssa Teresa Maria Gialdroni,

La Commissione prende visione del D.R. di indizione della procedura di
selezione, il cui avviso e' stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale - IV serie speciale -
n. 37 del 10/A5/2016 e del D.P.R. 09.05.1994 n.487.

Quindi, preso atto che il Responsabile del procedimento d la Sig. Elena Racca,
ogni componente della Commissione dichiara di non avere relazioni di parentela ed
affinitir entro il 4o grado incluso con gli altri commissari (art. 5 comma 2 D.lgs.
07.05.1948 n.1172) e che non sussistono le cause di astensione di cui agli artt. 51 e
52 c.P.c., nonch6 le situazioni previste dall'art.35-bis del Decreto legislativo
30,03.2001, n.165 e s.m.i., cosi come introdotto dalla Legge 6.11.2012, n.190 e s.m.i.

La Commissione procede inoltre, ai sensi dell'art. B del D.R. di indizione della
procedura di selezione, a predeterminare i criteri per procedere alla valutazione
preliminare dei candidati e alla valutazione comparativa. Tali criteri saranno
consegnati immediatamente al responsabile del procedimento il quale ne assicurerd la
pubblicitA sul sito WEB dell'Universiti. Decorsi icinque giorni dalla pubblicizzazione di
tali criteri, la Commissione potrir nuovamente riunirsi per il prosieguo dei lavori.

La Commissione, in primo luogo, effettuerir la Valutazione preliminare dei candidati,
con motivato giudizio analitico sui titoli, sul curriculum e sulla produzione scientifica,
ivi compresa la tesi di dottorato, con la possibiliti di tener anche conto delle eventuali
lettere di referenza.



I candidati sono tutti amrnessi a‖ a discussione pubb‖ ca in quanto llloro numero ё pari
a tre′  come comunicato dal Servizlo Gestione Personale Docente con nota prot. n,
59365 de1 20/07/2016.

La valutazione comparativa dei titoli dei candidati ё effettuata analiticamente in
conforrnita a‖ e dispOSizioni vigenti su‖ a base dei seguenti elementi debitamente
documentati:
a)dOttOrato di ricerca o equiponenti;
b)eVentuale attivitら didattica a live:lo universitario in ltalia o a‖

lestero,

C)dOCumentata attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti ltaliani o

stranieril

d) Organlzzazione′  direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazlona‖  e
internazionali′ o partecipazione agli stessi;
e)relatOre a congressi e convegnl naziona‖ e internaziona11,

f)premi e riconoscirnenti nazionali e internazlonali per attivitふ di ricerca,

La valutazlone di ciascun elemento さ efFettuata considerando specificamente la
s19nificativitふ che esso assume in ordine a‖ a qualita e quantitら de‖

lattivitら
 di ricerca

svolta dal singolo candidato.

Ne‖
teffettuare  la  valutazione  comparativa  dei  candidati′

  saranno  prese  ln
considerazione esclusivamente pubblicazloni o testi accettati per la pubb‖ cazlone
secondo le norme vigenti nonch6 saggi inseriti in opere co‖ ettanee e articoli editi su

riviste in formato cartaceo o digitale con l:esciusione di note interne o rapporti
dipartlmenta‖ . La tesi di dottorato o dei titoll equipollenti sono presi in considerazione
anche in assenza de‖ e condizioni di cui al presente comma.

La comrnissione gtudicatrice efFettuerら  la valutazione comparativa de‖ e pubblicazioni
su‖ a base dei seguenti criteri:

a)Originalitら′ innovativitら ′ rigore metodolo9ico e rilevanza di ciascuna pubblicazione
scientifical

b)COngruenza di ciascuna pubbHcazlone con il settore concorsuale per ‖ quale ё

bandita la procedura e con reventuale profilo′  definito esclusivamente trarnite
indicazlone  di  uno o  piら   settori  scientifico‐ discip‖ nari′   ovvero con tematiche
interdisciplinari ad essi correlate,

C)「|levanza scientifica de‖ a co‖ ocazione editoriale di ciascuna pubblicazlone e sua
diffusione a‖

linterno della comunitら
scientifica;

d)determinazione analitica′  anche su‖a base di c「 iteri riconosciuti ne‖ a comunita
scientifica internazionale di riferirnento′ de‖

:appo「
tO individuale del candidato nel caso

di partecipazione del rnedesirno a lavori in co‖ aborazione.

La  cornrnisslone  91udicatrice  altresl  valuterら   la  consistenza  connplessiva  de‖a
produzlone scientifica dei candidato′  |:intensitふ e la contlnuitふ temporale de‖ a stessa′

fatti salvi l periodi′  adeguatamente documentati dl a‖ ontanamento non volontario
da‖ 'attivitふ di ricerca′ con particolare riferimento a‖ e funzioni genitoriali.

La Com:η isslone′  ritenendo che nel settore scientifico disciplinare reiativo a‖ a
procedura in oggetto non esistano indici statistici aFfidabi1l o aFfermati(numerO de‖ e
citazloni′  numero medio di citaziont per pubblicazione′  impact factor totale e medio′
indice di Hirsh o sirnili′ etc.)′ deCid e di non「 icorrere a‖

′
ut‖ izzo dei predetti indici.



In caso di superamento del limite massimo di pubblicaziont, la Commissione
Giudicatrice valuteri le stesse secondo l'ordine indicato nell'elenco, fino alla
concorrenza del limite stabilito.

Dopo la valutazione preliminare dei candidati, la Commissione procedera, come
la procedura di selezione prevede, ai sensi dell'art. 24, comma 2 lett.c) della Legge
240/2A1,0, con una discussione pubblica durante la quale i candidati discutono e
illustrano davanti alla Commissione giudicatrice stessa i titoli e le pubblicazioni
presentati, ivi compresa la tesi di dottorato, oltre alla prova orale volta ad accertare
l'adeguata conoscenza della lingua straniera.

A seguito della discussione, la Commissione attribuirA un punteggio ai titoli e a
ciascuna delle pubblicazioni presentate dai candidati, sulla base dei criteri come di
seguito stabiliti:

titoli professionali, accademici e pubblicazioni purch6 attinenti all'attivitA da svolgere.

Titoli professionali: fino ad un massimo di punti 26 totali da distribUlre tra le voci
Sa$scleneale,
PeL1 punti a) e b) "si possono assegnarei
punti 1 per ogni anno o frazione di anno superiore a 6 mesi di servizio;
punti 0,5 per periodi fino a 6 mesi di servizio.

Titoli valutabili:
a) svolgimento di attiviti didattica a livello universitario in Italia o all'estero - fino a
un massimo di punti 1O
b) documentata attiviti di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o
stranieri - fino a un massimo di punti 2
c) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e
internazionall, o partecipazione agli stessi - fino a un massimo di punti 6
d) partecipazione in qualiti di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali
- fino a un massimo di punti 6
e) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivitd di
ricerca - fino a un massimo di punti 2

Titoli accademici: fino ad un massimo di punti€

Titoli valutabili:
a) possesso del titolo di dottore di ricerca o equipollenti, - fino a un massimo di

punti 3
b) laurea - fino a un massimo di punti 2
c) drplomi di Alta Formazione Artistica, Musicale e Coreutica conseguiti in Italia o
all'estero - fino a un massimo di punti 3

Pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 26 da distribuire tra le voci sottoelencalg.

a) originalitd, innovativiti, rigore metodologico e rilevanza - fino a un massimo di
punti 14;



b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale 10/C1 e con tl SSD

L-ART/Q7, ovvero con tematiche interdisciplinari ad essi correlate - fino a un
massimo di punti 4;
c) rilevanza scientrfica della collocazione editoriale e sua diffusione all'tnterno della
comunitir scientifica, tenendo anche conto della determinazione analitica, sulla base di
criteri riconosciuti nella comunit5 scientifica internazionale di riferimento, dell'apporto
individuale del candidato nel caso di partecipazione del medestmo a lavori in
collaborazione - fino a un massimo di punti 8.

La Commissione valuterA l'adeguata conoscenza delle lingue straniere mediante
l'espressione di un giudizio sintetico (ad esempio: insufficiente - sufficiente - buono "^

distinto - ottimo).

L'accertamento del livello di conoscenza della lingua straniera avverri mediante
traduzione orale e commento di due brani scelti nella trattatistica. La prova orale
accerteri l'adeguata conoscenza della lingua inglese.

Successivanrente la Commissione indivldueri, con adeguata motivazione,
l'idoneo della procedura e formulerA una graduatoria di merito composta da non piu di
tre nominativi.

La Commissione decide quindi di riunirsi il giorno 07.09.2016 alle ore 9.00
presso il Dipartimento di Musicologia e Beni Culturali, per la valutazione preliminare
dei titoli, del curriculum e della produzione scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato,
presentati dai candidati.

La discussrone pubblica dei titoli e delle pubblicazioni e la prova orale per
l'accertamento della conoscenza della lingua straniera si terranno il giorno 08.09.2016
allr: ore 9.00 presso il Dipartimento di Dipartimento di Musicologia e Beni Culturali,
Corso Garibaldi 178, Cremona.

Il presente verbale viene redatto, letto e sottoscritto con dichrarazione di
formale sottoscrizione per via telematica dalla Commissione e trasmesso al
Responsabile del procedimento.

Prof.

P,of.

prof.

Cremona′ 25,07.2016

LA COMMISSIONE:

Gianmario 8orio′ presidente.

Massimo Privitera′ conn ponente

Teresa Maria Gialdroni, segretaria

臓彿.っ」資メめ



La sottoscritta Teresa ttaria Gialdroni cOrnpon畿 ‐nte detta Co有燿rnissiontt giudicatrice per 13

pゃcedura di selezlone per lrassunzione di n. l Ricercatore a tempo determinato ai sensi

dell′art. 24r COFlr峰 a 3ィ lett. b)della L奪 99e 240/2010 per il Settore concorsuale 10/Cユ  ー

Teatro′ m usica′ cinema′ televisione e media audiovisivl― Settore Scientifico Disciplina罐 三L‐

ART/07 - Musicolo9ia e storia deila musica ― Dipartimento di ひ4usicolo91a e F3erli Cuitttrali

dell'∪ niversitら  di Pavia ― avendo partecipato alla prirna riunione della Corrtrnisslonc in

sessione telematica′  dichiara di aver ietto′  趣: approvare e di sottoscrivere il relativo

verbale,

ROFna′ 25,07,2016

Teresa &laria Gialdroni

■|・_蝙へ.群識武



Dichiarazione

Il sottoscritto Massimo Privitera, componente della Commissione giudica-

trice per la procedura di selezione per l'assunzione di n. L Ricercatore a tempo

determinato ai sensi dell'art. 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/ZT|O per

il Settore concorsuale Cf 1,0, Teatro, musica, cinema, televisione e media audiovi-

sivi, Settore scientifico disciplinare L-ART/07, Dipartimento di Musicologia e

beni culturali dell'Universiti di Pavia, avendo partecipato alla prima riunione

della Commissione in sessione telematica, dichiara di aver letto, di approvare e

di sottoscrivere il relativo verbale.

Si acclude copia del documento d'identiti.

Bologna, 25 luglio 201,6

[taarrahrn^ tt,otq^-"


