
PROCEDURA DI SELEZ10NE PER L′ ASSUNZ10NE DI N。 l RICERCATORE A TEMPO DEttERMINATO AI
SENSI DELL′ ART124′ COMMA 3′ LETT,3)DELLA LECCE 240/2010(CONTRATTO SEN10R)PER IL
SETTORE CONCORSUALE ■1/C4 ‐ Estetica e F‖ osofia del Linguaggi ‐SETttORE SCIENTIFICO
DISCr,LINARE M‐ FiL/05-F‖ osofia e teoria del‖nguaggl‐ DIPARTIMENTO DI Studi Uma1listici′
INDETTA CON D.R,N.599 DEL 7 aprile 2016 1L CuI AVVISO E'STATO PUBBLICATO SULLA G.U,N.
301V Serie Speciale DEL 15 aprile 2016

VERBALE N. 1
(Seduta Preliminare)

Il giorno 5 luglio 2016 alle ore 10.00 si d riunita in via telematica la Commissione
giuclicatrice per la procedura di selezione per l'assunzione di n.1 Ricercatore con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato - ai sensi dell'art,24 - comma 3

- lett.b) L.24A12010 - della durata di 3 anni - Settore concorsuale lLlCA - Estetica e
Filosofia dei Linguaggi - S.S.D. M-FIL/05 - Filosofia e Teoria dei Linguaggi, nominata
con D,R, n.990/2016 del 10 giugno 2016 nelle persone di:

Prof. Alfredo Paternoster
Prof. Luigi Perissinotto
Prof. Gabriele Usberti

La Commissione A stata convocata con nota del Prof. Luigi Perissinotto in data 27
giugno 2016 a seguito della nota del Servizio Gestione Personale Docente prot. n.

53081 del 27 giugno 2016 con la quale veniva comunicato alla Commissione la
possibilitd di iniziare immediatamente i propri lavori, preso atto delle dichiarazioni dei
n.3 candiclati di non ricusazione dei membri della Commissione medesima'

I componenti della Commissione, tutLi presenti, procedono immediatamente
alla nornina del Presidente nella persona del Prof. Gabriele Usberti e del Segretario,
nella persorra del Prof. Alfredo Paternoster.

La Commissione prende visione del D.R, di indizione della procedura di
selezione, il cui avviso e' stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale - IV serie speciale -

n. 30 del 15 aprile e del D.P.R. 09.05.1994 n.487.
Quirrcli, preso atto che il Responsabile del procedimento d la Sig. Elena Racca, ogni

cornl)onet]te clella Commissione dichiara di non avere relazioni di parentela ed affiniti
entro il 40 grado it'tcluso con gli altri commissari (art,5 comma 2 D.19s,07,05.1948
n.1172) e che non sussistono le cause di astensione di cui agli artt. 51 e 52 c.p.c.,
nonchd le situazioni previste dall'art.35-bis del Decreto legislativo 30,03.2001, n.165 e
s.m.i., cosi come introdotto dalla Legge 6.L7,2Ot2, n.190 e s.m.i.

La Commissione procede inoltre, ai sensi dell'art. B del D.R. di indizione della
procedura di selezione, a predeterminare i criteri per procedere alla valutazione
prelirninare dei candidati e alla valutazione comparativa. Tali criteri saranno
consegnati irrrmecliatarnente al responsabile del procedimento il quale ne assicureri la
pubblicitir sr"rl sito WEB dell'Universitir. Decorsi i cinque giorni dalla pubblicizzazione di
tali cliteri, la Commissione potrd nuovamente riunirsi per il prosieguo dei lavori.
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La Commissione, in primo luogo, effettuerA la Valuta-zione preliminare dei candidati,
con motivato giudizio analitico sui titoli, sul curriculum e sulla produzione scientifica,
ivi cornpresa la tesi di dottorato, con la possibiliti di tener anche conto delle eventuali
lettere di referenza,
I candidati sono tutli ammessi alla discussione pubblica in quanto il loro numero ,i pari

o inferiore a sei.

La valutazione comparativa dei titoli dei
conformita alle disposizioni vigenti sulla
documenLati :

a) dottorato di ricerca o equipollenti;

candidati. 6 effettuata analiticamente in
base dei seguenti elementi debitamente

b)eVentuale attivita didattica a:ive‖ o universitario in lta‖ aoa‖ 'estero,
C)dOCulnentata attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o

stranieril

d) Organizzazione′  direzione e coordinamento di gruppi di ricerca naziona‖  e
inteFnaZiOnali′ o partecipazione ag‖ stessil

e)relatOre a congressi e convegni nazionali e internazlonalil

F)premi e riconoscirnenti nazionali e internazionali per attivitら di ricerca.

La valtitazlone di ciascun eiemento ё effettuata considerando specificamente la

signiFicativitふ che esso assume in ordine a‖ a qua‖ tさ e quantitら  de‖ 'attivita di ricerca

svolta dal singolo candidato・

Ne‖ 'efFettuare  la  valutazione  comparativa  dei  candidati′   saranno  prese  in
considerazione esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per ia pubblicazlone
secondo le norme vigenti nonchё saggi inseritl in opere co‖ ettanee e articoli editi su

riviste in formato cartaceo o digitale con llesclusione di note interne o rapportl
dipartimenta‖ . l.a tesi di dottorato o dei tito‖ equipo‖ entl sono presi in considerazione

anche in assellza delle condizloni di cui al presente comma.

La colい :η issione giudicatrice eFFettuera la valutazione comparativa de‖ e pubb‖ cazloni

stl‖ a base(lei se9uenti criteri:

a)Origina‖ tさ′ lnnovativitら′ rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione
scientifica l

b)COngrttenza di ciascuna pubblicazlone con ‖ settore concorsuale per il quale さ
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interdiscip‖ nari ad essi correlatel

C)rilevanza scientifica de‖ a co‖ Ocazione editoriale di ciascuna pubblicazlone e sua

d仙釧one訓¬temo dtta comu翻ぬsdenuftte d cnぃ日Hconosduu ndb comu画ぬd)Cleterini1lazlone analitica′  anche su‖ a

scientifica lilternazlonale di riferimento′ de‖
:apporto individuale del candidato ne:caso

di partecipazlone de:rnedesirno a lavori in co‖ aborazione,

ta  colllrnissiorle giudicatrice altresi valuterら   la consistenza cornplessiva  dena

prodtiziorle scientifica del candidato′  l:intensitら e la continuita tempOrale de‖ a stessa′

fatti salvi l periodi′  adeguatamente documentati dl a‖ ontanamento non vo10ntario

da‖
iattlvitら

di rlcerca′ con particolare riFerirnento a‖ e funzioni genitoriali.
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La Commissione, ritenendo che nel settore scientifico disciplinare relativo alla
procedura in oggetto non esistano indici statistici affidabili o affermati (numero delle
citazioni, numero medio di citazioni per pubblicazione, impact factor totale e medio,
indice di Hirsh o simili, etc.), decide di non ricorrere all'utilizzo dei predetti indici.

In caso di superamento del limite massimo di pubblicazioni, la Commissione
Giudicatrice valuteri le stesse secondo l'ordine indicato nell'elenco, fino al
ragg iungimento del limite stabilito.

Dopo la valutazione preliminare dei candidati, la Commissione procederi, come la
proceclura di selezione prevede, ai sensi dell'art. 24, comma 2 lett,c) della Legge
240/2010, con Ltna discussione pubblica durante la quale icandidati discutono e
illustrano davanti alla Commissione giudicatrice stessa i titoli e le pubblicazioni
presentati, ivi compresa la tesi di dottorato.
A seguito clella discussione, la Commissione attribuiri un punteggio ai titoli e a

ciascuna delle pubblicazioni presentate dai candidati, sulla base dei criteri come di
seguito stabiliti:

titoli professionali, accademici e pubblicazioni purchd attinenti all'attivitA da svolgere'

Titoli ;rrofessiorrali: fino ad un massimo di ounti 20 totali da distribuire tra le voci

sottoelencate,
Per i punti a). b) si possono assegna
pLrnti 1 per ogni anno o frazione di anno superiore a 6 mesi di servizio;
punti 0,5 per periodi fino a 6 mesi di servizio'

Titoli valutabili:
a) svolgimento cli attivita didattica a livello universitario in Italia o all'estero - fino a

urr rnassirno di punti 5
b) docurnentata attivit6 di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o

stranieri - fino a utr massimo di punti 5
c) orqanizzazione, clirezione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e

internazionali, o partecipazione agli stessi - fino a un massimo di punti 2
cl) partecipazione in qualiti di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali
- firro a un rnassirno di punti 6
e) conseguimento rli premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attiviti di

ricerca - fino a un massimo di punti 2

Titoli accaelernici: f!no ad un massimo cti p

Titoli valutabili:
a) possesso del titolo di dottore di ricerca o equipollenti, - fino a un massimo di
punti 3"0

b) laurea - firro a un massimo di punti 2
c) Diplomi cli specializzazione, Master universitari di II livello, - fino a un massimo cli
punti 4

PrrSSlieazioni: fino ad un massirno di punti 24 da distribuire tra le voci sottoelencate.
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a) originaliti, innovativiti, rigore metodologico e rilevanza - fino a un massimo di
purrti 1.2;
b) congruenza con il settore concorsuale per il quale d bandita la procedura e con
l'eventLrale profilo, definito esclusivamente tramite indicazione di uno o pii settori
scientifico-disciplinari, ovvero con tematiche interdisciplinari ad essi correlate - fino a

un nrassinro di punti 3;
c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale e sua diffusione all'interno della
comunitir scientifica - fino a un massimo di punti 7;
cl) cleterminazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunitA
scientifica internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del candidato nel caso
di partecipazione del meclesimo a lavori in collaborazione - fino a un massimo di
punti 2.

Successivamente la Commissione individueri, con adeguata motivazione, l'idoneo
della proceclura e forrnuleri una graduatoria di merito composta da non pitt di tre
nominativi,

La Commissione decide quindi di riunirsi il giorno 2 agosto 2016 alle ore 9.30 presso il

Dipartimento di stLldi umanistici dell'UniversitA di Pavia per la valutazione preliminare
dei titoli, clel curriculum e della produzione scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato,
presentati clai cancliclati. La discussione pubblica dei titoli e delle pubblicazioni si terrA

il giorno 2 agosto 2016 alle ore 12.00 presso il Dipartimento di Studi umanistici
piazza Botta - Pavia.

Il presente verbale viene redatto, letto e
fornrale sottoscrizione per via telematica dalla
Responsabile del procedimento.

Pavia, 5 luglio 2016

LA COI\IMISSIONE:

Prof. Gabriele Usberti

Prof, Luigi Perissinotto

Prof, Alfredo Paternoster

(*) Il colloquio non deve essere
Festivita\ Ebretiche.

sottoscritto con dichiarazione di
Commissione e trasmesso al

fissato in giornate nelle quali sono previste



Ii sottoscritto ALFREDO PATERNOSTER′ componente de‖ a Cornrnissione giudicatrice per la

procedura di selezlone per i′ alsunzionё  di n,l Ricercatore a tempo deternlinato ai sensi

de‖ `art`24′  cornrna 3′  lett. b)de‖ a Le99e 240/2010 per il Settore‐ Concorsuale l l‐ C4 -

ESTETICA E FILOSOFIA DEI LINGUACCI ― Settore Scientifico Discipllnare M‐ FIL/05 -

FILOSOFIA E TEORIA DEI LINCUACCI‐ Dipartimento di STUDI UMANISTICI delltUniversitら

di Paviar avendo partec;pato a‖ a prirna riunione de‖ a Cornrnissione in sessione telematica′

dichiara di aver letto′ di approvarO e di sottoscrivere il relativo verbale、

Torino′ 5/7/2016

Alfredo Paternoster
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Il sottoscrittci Clabriele Usberti componente della Commissir:ne giudicatrice per la
pt<icedura di selezione per l'assunzione di n.1 Ricercatore a tempo determinato ai sensi
dell'att.24, comma 3, lett. b) della Leg3e 240/2070 per il Settore concorsuale 11,/C4 -
Ijstetica e Filosofia dei Lrnguaggr - Settore Scientifico Disciplinare L'1-FIL/05 - Filos<>fia
e 'I'coria dei Linguaggi - Dipartimento di Srudi Umanistici * dell'Universiti di Pavia,
avendc.r partecipato alla prima tiunione della Cr:mmissione in sessione telematica,
dichiata di aver letto, di approvatc e di sottr:scr:ivere il rclatir-o r,erbale.

Siena,5luglio 2016

(Gabriele Llsbcrti)
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