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OGGETTO: Procedura di selezione per l'assunzione
di n. 3 Ricercatori a tempo determinato ai sensi
dett'art. 24, comma 3, lett. a) della Legge 24Ol2OlO

Prot.33368
Titolo VII - Classe 1

Il Rettore

Vista la legge 9.5.1989, n. 168 ed in particolare l'art.6, in base al quale le Universitir sono dotate di

autonomia regolamentare; : r--.._^-!.
Vista la legge z ajosto 1990, n. 241 concernente le nuove norme sull'accesso ai documenti

amministrativi e s.m.i. ;

visto il D.p.C.M, 7.2.1gg4, n. LZ4, recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati membri dell'Unione

Europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche;,. . ,.- h..LL,:-L^ A--;^i-+F^,i^h.
visto il D.p.R. g.5.1g94 n.4g7 recante norme sull'accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni

e le modalitir di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici

impieghi; r^r^ f,i-^^airiani ranictrrirrp p
Visto il D.p.R. 2g dicembre 2000, n. 445 recante il Testo Unico delle disposizioni legislative c

regolamentari in materia di documentazione amministrativa, modificato dall'art. 15 della legge 183/2011

relante disposizioni plr la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato;

visto il D.Lgs. n. 1g6 del 2003, relativo alla tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento

dei dati personali;
vista la legge 15.4.2004, n. 106 concernente le norme relative al deposito legale dei documenti di

interesse culturale destinati all'uso pubblico;

vista la Raccomandazione della commiss-ione delle comuniti Europee in data 11.03.2005 riguardante la

Carta europea dei Ricercatori e un Codice di condotta per l'assunzione dei Ricercatori;

visto il D.Lgs. n. 198 del 2006, relativo ut "cooi." delle pari opportuniti tra uomo e donna"' a norma

dell'art.6 della legge n. 246/2005 e s'm'i';
Visto il D.p.R. :.S.ZOOO, i.'ZSZ - pubblicato nella G.U. 18.8.2006, n. 191 - concernente il regolamento

recante norme in materia di deposito tegate dei documenti di interesse culturale destinati all'uso pubblico,

entrato in vigore a decorrere dal 2.9'2006;
visto it D.L.10.11.1008,-;. 180 - pub6ticato nela G.U n. 263 del 10.11.2008 - convertito, con

modificazioni, con legge 9.1.2009, n' 1, ed in particolare l'art' 1;

Vista la L.30.12.2010 n'24O ed in particolarel'art'24;
Visto il D.M. 25.05.2011 n.243, relativo a criteri e parametri riconosciuti ' anche in 

-ambito
internazionale, per la valutazione pretiminare del candidati destinatari dei contratti di cui all'aft'24 della

Legge 24O|2O1O;
visto il D.R. n. tt54/2l71 del 31.05.2011 con cui 6 stato emanato il Regolamento d'Ateneo relativo al

Codice etico dell'Universiti degli Studi di Pavia;

Visto it D.R n. ttOz.iiitt del 31.05.2011 e s.m.i. con cui E stato emanato il Regolamento d'Ateneo per

il reclutamento di Ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell'art' 24 della Legge 240/2070;

visto il D.M.29.07.2011 n.336 relativo alla determinazione dei settori concorsuali, raggruppati in

macrosettori concorsuali, di cui all'art. 15 della legge24O/2010 e s'm'i';
visto il D.Lgs. n. +g jel 2012 relativo alla oi'sltptina per la programmazione, il monitoraggio e la

valutazione dLlle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei;

viste le delibere degli organi di governo del Luglio 2013 e del settembre 2014 relative alla

programmazione del personale docente 2073/2016;
Vista la delibera del consiglio di Amminiitrazione iel 30/06/2O!5 relativa a "destinazione dell'avanzo di

amm inistrazione 2074" ;
vista la delibera del consiglio di Amministrazione del 24/0712015 relativa a "distribuzione dei punti

organico Piano Strategico Tematico"; .. r: E:-:-^ i^ -r-l- ?^t,.At),,1( rnn il orrale
visto l,estratto del Verbale del consiglio di Dipartimento di Fisica in data 3o/06/2OL5 con il quale si

richiede l,attivazione di un contratto per Ricercatore a tempo determinato di cui alla lett'a) dell'arl'24'

comma 3 della L.24O/2OtO (contratto ":unilil per lo svolgimento di attivita di ricerca, di didattica, di
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didattica integrativa e di servizio agli studenti per la durata di anni 3, prorogabili per ulteriori due anni,

per una sola votta, per il Settore Concorsuale 02183 - Fisica applicata - SsD FlSlOT - Fisica

appticataabenicutturalirambientalirbiologiaemedicina;
Visto l,estratto del Verbale del consiglio di Diiartimento di Medicina Molecotare in data 0t107/2075

con il quale si richiede l'attivazione di un contratto per Ricercatore a tempo determinato di cui alla lett'a)

dell,art.24, comma 3 della L.240/2oto (contratto i3unior") per lo svolgimento di attivitd di ricerca, di

didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti per la durata di anni 3, prorogabili per ulteriori

due anni, per una sola volta, per il Setto." Coi"ot"uale delet - Genetica medica - SSD MED/O3 -
Genetica medical
visto l,estratto del Verbale del Consiglio di Dipartimento di Medicina Motecotare in data OLIOT/2075

con il quale si richiede l'attivazione di un contratto per Ricercatore a tempo determinato di cui alla lett'a)

dell,art.Z4, comma i-o"ttu L.zilolzolo (iontratto "Junio.r") per lo svolgimento di attiviti di ricerca' di

didattica, di didattica integrativa e di servtio agli studenti per la durata di anni 3, prorogabili per ulteriori

due anni, per una sola volta, per il Settor. ion"o'"uale 06/A2 - Patologia generale e patologia

clinica - SSD MED/O4 - Patologia generale;
vista ra deribera der senato Accademicoin oata Lsl07l20t5 con ra quare si esprime parere favorevole

all,attivazione della procedura selettiva, ai-sensi dell'art.24, comma 3, lett'a) L'240120t0, di n' 3

contratti di Ricercatoie a tempo determinato di cui al presente bando;

vista la delibera del consiglio di Amministrazione in data 24/07l2ot5, con la quale si approva

l,attivazione di n.3 contratti di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell'art'24' comma 3lettera a)

I.ZCO/ZOhO ("Ricercatore junior") di cui al presente bando;

Verificata la sussistenza delle risorse fiianziarie necessarie per la retribuzione di n' 3 contratti di

Ricercatore "Junior" garantite dai fondi del Bilancio Universitario'

DECRETA

Art. 1
Tipologia concorsuale

Aisensidell,art'24,comma3,lett.a)dellaLegge24o/2otodindettalaproceduradiselezioneper
l,assunzione di n. 3 Ricercatori a tempo determinato .on ,"gi*" di impegno a tempo pieno (denominati

Ricercatori ..Junior,,) per rattuazione dei ,otioinoi.uti progetti di ricerca di durata triennare prorogabili per

ulteriori due anni, per una sola volta'

DIPARTIMENTO DI FISICA

Settore Concorsualez O2lB,3 - Fisica applicata - L--: -..rl..rsri omrrionrati- hioloo'
settore scientifico Disciprinare: Frs/6i--iis"" appricata a beni curturari, ambientali, biologia

e medicina
Durata del contratto: 3 Anni

ATTIVITA' OGGETTO DEL CONTRATTO:
Le attivitd oggetto del contratto sono r:ol..u, didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti' Il

ricercatore dovri condurre ricerche nelrambito del settore scientifico bisciplinare Fls/07' Il ricercatore

dovri inoltre coordinare le attiviti oi ooitoianoi e laureandi. Il ricercatore si occuperi in particolare di

studi sperimentali e teorici delle interarionl o"rr" radiazioni con la materia e con le strutture biologiche'

per ricercne di base e applicazioni in radioterapia e diagnostica'

OBIETTIVI DI PRODUTTIVITA' SCIENTIFICA:
Realizzazione di ricerche attinenti il settore, produzione di articoli su riviste ad alta rilevanza

internazionale, relazioni a convegni internazionali'
IMPEGNO DIDATTICO: ...
it-ii.E..utore d tenuto a rispettare il regime di impegno a tempo pleno'

L,impegno annuo complessivo p_er lo rroigi;"nt'o ielle attiv:rta ai aiautti.a, di didattica integrativa e di

;ii]:XHfji:tf?:ffiJ1' *t'r%iJi'n"rruruito derimpesno didattico istituzionare, rino a 60 ore di

didattica frontale per anno accademico'
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La quantificazione delle attiviti di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti d

pari a 1500 ore annue.

La prova orale accerteri l'adeguata conoscenza della lingua inglese.
per i candidati stranieri d richiesta anche la conoscenza della lingua italiana.

I candidati possono presentare un numero massimo di 12 pubblicazioni scientifiche'

In caso di superamento del limite massimo di pubblicazioni, la Commissione Giudicatrice valuteri le

stesse secondo l'ordine indicato nell'elenco, fino alla concorrenza del limite stabilito'

DIPARTIMENTO DI MEDICINA MOLECOLARE

Settore Concorsuale: O6lA1 - Genetica medica
SettoreScientificoDisciptinare:MED/o3-Geneticamedica
Durata del contratto: 3 Anni

ATTIVITA' OGGETTO DEL CONTRATTO:
Le attiviti oggetto del contratto sono riclrca, didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti' Il

ricercatore dovrir condurre ricerche nlll'ambito del Settore Scientifico Disciplinare MED/.3' con

particolare riferimento alle analisi di next generation sequencing relative a: condizioni patologiche da

mutazioni recessive, frequenti in popolazioii con alto tasso di consanguineiti; studi sul microbioma

intestinare di poporazioni di proveni"nru g-;lgr.rrcu.o abitudini arimentari differenti' Ir ricercatore dovri

inoitte coordinare le attivitir di dottorandi e laureandi'

OBIETTIVI DI PRODUTTIVITA' SCIENTIFICA:

Rearizzazione di ricerche attinenti ir settore Scientifico Disciprinare MED/03; irisurtati ottenuti dovranno

essere oggetto di articori su riviste ad alta rirevanza internazionare e presentati a convegni internazionali'

Queste indagini, si dovranno integrare negri studi necessari aro svorgimento der piano strategico di

ateneo ..Towards a Governance Moder for 
-Internationar Migration: an Interdisciprinary and Diachronic

Perspective,,,epotrannopermettere,tra|,altro,diindividuarevariantigenetichecausativeo
predisponentl a varie patologie e, quindi, alla messa a punto di interventi terapeutici adeguati'

IMPEGNO DIDATTICO: .. .

it-ricErcatore d tenuto a rispettare il regime di impegno a tempo pleno'

L'impegno annuo compressivo, per ro *oigi;"ntl 6eile attivitl ii oiautti.a, di didattica integrativa e di

;i3:XHlji:t:ti:X;j"j' 3,i"t%?ii'n"rru,bito derimpesno didattico istituzionare, rino a 60 ore di

ffi:t:A,l',:Jifl;ff:,iJ:?.irffii:T'.'"";a, di didattica, di didattica intesrativa e di servizio asri studenti E

pari a 1500 ore annue.'

Laprovaoraleaccerteri|,adeguataconoscenzadellalinguainglese.
per i candidati stranilii E richi-esta anche la conoscenza della lingua italiana'

I candidati possono presentare un numero massimo di 20 pubblicazioni scientifiche'

In caso di superameito-o"t rimite massi.o Ji pruolicazioni, ri commissione Giudicatrice valuteri le

stesse secondo yorJinu inOicato nell'elenco, fino alla concorrenza del limite stabilito'

DIPARTIMENTO DI MEDICINA MOLECOLARE

Settore Concorsualez fi6lA2 - Patologia generale e patologia clinica

Settore Scientificl-oi""iiii"tre: MED/oe - Patotogia generale

Durata del contratto: 3 Anni

ATTIVITA' OGGETTO DEL CONTRATTO:
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Le attiviti oggetto del contratto sono ricerca, didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti' Il

ricercatore dovrd condurre ricerche nell'ambito del settore scientifico Disciplinare MED/04 - Patologia

generale, con particolare riferimento al campo della biologia e dello sviluppo di nuove terapie deitumori'

OBIETTIVI DI PRODUTTIVITA' SCIENTIFICA:
Realizzazione di ricerche attinenti il settore, produzione di articoli su riviste ad alta rilevanza

internazlonale, relazioni a congressi nazionali e internazionali.
IMPEGNO DIDATTICO:
il ricercatore d tenuto a rispettare il regime di impegno a tempo pieno'

L,impegno annuo complessivo per lo svotgi;entb iette attiviti di didattica, di didattica integrativa e di

servizio agli studenti d pari a 350 ore' i:r-!!:-^ :^+i+.,,:^h-r^ rinn r Ao nre .'
ir ricercatore d tenuto a svorgere, neil'ambito deil'impegno didattico istituzionale, fino a 60 ore di

didattica frontale per anno accademico ! L----!:..^ ^ ii
La quantificazione delle attiviti di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti d

pari a 1500 ore annue'.

Laprovaoraleaccerteril,adeguataconoscenzadellalinguainglese'
per i candidati stranieii E ricni-esta anche la conoscenza della lingua italiana'

I candidati possono presentare un numero massimo di 12 pubblicazioni scientifiche'

In caso di superamento der rimite massir" Jipruulicazioni, ra commissione Giudicatrice valuteri le

stesse secondo l'ordine indicato nell'elenco, fino alla concorrenza del limite stabilito'

Art. 2

Requisiti per l'ammissione alla vatutazione comparativa

sono ammessi a partecipare ara procedura di serezione i candidati itariani e stranieri in possesso

dei seguenti requisiti :

titolo di dottore di ricerca o titolo equivalente conseguito in Italia o all'estero,

ovvero,
per i settori interessati, diploma di specializzazione medica'

ovvero,
diplomadilaureamagistraleotitoloequivalente,unitamentealpossessodiuncurriculumscientificoe
professionare iooneo-iiro ,uorgi.unto di attivite di ricerca. L'adeguaterza der curricurum sari valutata

dalla Commissione giudicatrice'

I requisiti per ottenere 
'ammissione 

devono essere posseduti ara data di scadenza del termine utile per

la presentazione delle domande'

Non sono ammessi a partecipare alla selezione i candidati :

- professori universitari d-i prima 
" 

,".onoa fascia e ricercatori gii assunti a tempo indeterminato,

ancorch6 cessati dal servizio
- coloro che hanno avuto contratti in qualiti di as.segnista di ricerca e.di ricercatore a tempo

determinato, ai sensi, rispettivame"i", o"gri artt. 22'e 24 della Legge 240/20L0 presso l'Ateneo

di pavia o pierso altri Atenei itatiani, Jatall o-non statali o telematicl, nonch6 presso gli Enti di cui

al comma 1 dell,art.22 della Legge 240/2OLO per un periodo che, sommato alla durata prevista

dal contratto di cui at pres"ni6-uindo, superi coriplessivamente .i dodici anni' anche non

continuativi. Ai fini della durata j"l pi"J"iti rapporti non rilevano i periodi trascorsi in aspettativa

per maternila o p"r motivi di salute secondo la normativa vigente'

Inoltre non Possono partecipare atla valutazione comparativa:

1) cotoro cne sianJer.fuii our godimento dei diritti civili e politici;

2) coloro cne siano stati destituiti o ii.p"n.uii dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per

!!'::::?3til:t[l'j"*",ffifl[:],tllecaauti da artro impieso statare, ai sensi derrart. 127 rettera d) der

D.P.R. tO/Llt957, n.3.
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Art. 3
Domande di ammissione dei candidati

La domanda di partecipazione alla procedura di selezione deve essere prodotta, pena di esclusione, entro

il termine perentorio A'i SO giorni che decorre dal giorno successivo a quello-di pubblicazione in Gazzetta

Ufficiale. Il presente bando E pubblicato inoltre att'Itoo ufficiale dell'Universiti, sul sito web dell'Universiti

alta pagina del Servizio gestione personale docente - Concorsi, sul sito del MIUR e sul Portale dell'Unione

Europea,

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza E fissata al primo giorno feriale

utile.

Il Fac-simile della domanda E disponibile all'indirizzo:

La domanda deve essere scritta in modo chiaro e assolutamente leggibile, sottoscritta e indirizzata al

Rettore deil,Universiti degri Studi di pavia - via Mentana,4 - 27tOO-- pavia - entro ir predetto termine

perentorio di giorni 30.
[u JorunOu d-ovri pervenire con una delle seguenti mod_alitir:

- essere consegnata a mano a questi Un-iversitir - servizio Sistemi archivistici di ateneo - Protocollo

- Via Mentana,4 - Pavia - dal Lunedi al Venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12'00;

- essere inviata o a mezzo corriere o p"1. t.u.aomandata..o plico postale con .avviso 
di ricevimento' A

tal fine fari fede, nel caso di invio i iur=o corriere, il timbro'di accettazione da parte della ditta

incaricata e, nel caso di invio a mezzo raccomandata o plico postale, il timbro e la data dell'ufficio

:3::?:" iff",t:ulji'ror.u etettronica certificata (pEC) da una casella di posta elettronica certiricata

di cui il candidato sia titolare, al seguente indirizzo:

La domanda, tutti i documenti, redatti e sottoscritti in conformiti con quanto previsto nel presente

bando,nonchdlepubblicazioni,oevonoessereinviatiinformato.pdfnonmodificabile.Intalcaso
fari fede la data e l,ora di trasmissione certificate dal riferimento temporale contenuto nel

documento inrlrmuti.o,ii sensi del D.L.gs. 82l2oo5 e del DPCM 22102120t3'

Nera domanda i candidati devono obbrigatorL-mente indicare ir proprio cognome e nome, data e luogo di

nascita, codice di identificazione perso*r" i.ooi." fiscare) e 
'indirizzo Ji posta erettronica o, qualora

fosseAuta, di posta elettronica certificata (PEC)'

Tutti i candidati Oevono inoltre dichiarare iotto-la propria responsabilitA:

1) ra cittadinanza por."Jut" (sono equipurJ-ui.ittudrni oetio itato Itariano gri Itariani non appartenenti

alla RePubblica);
oppure (per i cittadini non italiani).:
- lj cittadinanza posseduta e lo stato di appartenenza;
_ iig;dirunto dei diritti civili e potitici neilo Stato di appartenenza;

2) di non aver riportato condanne penali o le eventuali condanne riportate' indicando gli estremi delle

relative sentenze " 
gii"runtrali procedimenti penali pendenti a loro carico;

3) di essere iscritti'neliu ti.t" elettorali,-pr".iiu"A,i"" il Comune ed indicando eventualmente imotivi

detta non iscrizione o della cancellazione dalle medesime;

+i fittruf " 
posizione nei riguardi degli obblighi militari;

5) di non essere itaii alstituiti dall'impiego presso. una Pubblica Amministrazione per persistente

insufficiente rendimento e di non essere s[ati dichiarati decaduti da un impiego statare, ai sensi dell'art'

127 lettera d) del D.P.R' tO/OL/L957, n'3;
6) di non ricoprire attualmenie e di non aver ricoperto precedentemente la qualifica di professore di

primaodisecondafasciaodiricercatoreuniversitarioatempoindeterminato;
7) di non avere un grado di parentela. o oi aninitA, fino al quarto 9lad9 com.preso' con un professore

appartenente at Oipa-rtimento'che effettua la chiamata, ovvero con il Rettore' il Direttore Generale o un

.Siiponent" det consigtio di Amministrazione dell'Ateneo;
g) di non aver superalo complessiramente Ooal.i anni, anche non continuativi' comprendendo il periodo

previsto dat contratto di cui al presente ;;;;;i; quatita di assegnista di ricerca e di ricercatore a tempo

5
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determinato ai sensi, rispettivamente, degli artt.22 e 24 della Legge 240/2010 presso l'Ateno di Pavia o

presso altri Atenei italiani statali o non statati o telematici, nonch6 presso gli Enti di cui al comma 1

dell'art.22 della Legge 24O/2OLO;
9) di non auer usufruito ovvero di aver usufruito di periodi di aspettativa per materniti o per motivi di

sa I ute;
10) di essere in possesso dei requisiti di ammissione previsti dall'art.2 del bando di concorso;

11i nel caso in cui il candidato intenda inviare lettere di referenza, E indispensabile indicare inominativi e

gli indirizzi di posta elettronica degli estensori delle lettere. Gli estensori dovranno inviare le lettere di

referenza firmate e scansionate, esclusivamente in formato .pdf, al seguente indirizzo di posta

elettronica: ufficio-concorsi-professori-ricercatori@uniov.it entro il termine perentorio di 30 giorni

decorrente dal giorno successivo a quetto oi pubblicazione in Gazzetta ufficiale dell'avviso relativo

all'indizione della procedura di selezione.

Non saranno prese in considerazione le domande non sottoscritte, quelle prive dei .dati anagrafici e quelle

inviate oltre il terming perentorio di 30 giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione in Gazzetta

Ufficiale e quelle prive della dichiarazione di cui ai punti 2),3),5),6),8) e 10)'

Nella domanda deve essere indicato il recapito che il candidato elegge ai fini del concorso'

ogni eventuale variazione dello stesso nonch6 dell'indirizzo di posta elettronica o di posta elettronica

certificata deve essere tempestivamente comunicata al Servizio Gestione Personale Docente di questa

Universiti.

Tutte le comunicazioni, ad eccezione di quelle relative all'esito della procedura, verranno inviate

all,indirizzo di posta elettronica indicato sulla domanda di partecipazione'

Nel caso di indicazione nella domanda dell'indirizzo di posta elettronica certificata (PEc), tutte le

comunicazioni, comprese quelle relative all'esito della procedura, verranno inviate utilizzando la

;";;;iil modatiti e ta ricevuta di consegna vale quale notifica.

L,Amministrazione pubblicheri sul sito internet di Ateneo al seguente indirizzo
.-^-^^--l^ A^raal

iffi a sostenere-iT c6iloquio e la prova orale, se prevista.

La convocazione al colloquio e alla prova orale, se prevista' ::Ie^11jlf]:1t,1:"]:ilr,t:1loll"tlT,ffiiiti:JUT1'J;:''",H;J;l#;;;:,;;:i;ffii#'iP: i:::".'l:g:l'"^1,::fl"^:11lT[":; fl
20 giorni prima del ,uo'r-uo1sirento, con l'indicazione del giorno, del mese, dell'ora e della sede in cui lo

stesso avri luogo.
La seduta E Pubblica.

I candidati riconosciuti diversamente abili devono specificare nella domanda l'ausilio necessario in

relazione al proprio stato, nonch6 l'eventuile necessitir di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove'

ai sensi della legge OSlO2lt992, n'104'

L,Amministrazione universitaria non assume alcuna responsabiliti per il caso di irreperibilitd del

destinatario e per dispersione di comunicazioni OipenOente da inesatta indicazione del recapito da parte

del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di ogni indirizzo indicato

nella domanda.

L,Amministrazione universitaria inoltre non assume alcuna responsabilitir per eventuale mancato oppure

tardivo recapito oette comunicazioni relative al concorso per cause lon imputabili a colpa

dell,Amministrazione stessa ma a disguiii-poiluri o telegrafici, a fatto di terzi, a caso fortuito o forza

3,i33',?t!;" denzader termine der presente bando non sara ammessa alcuna integrazione documentale'

Gi aspiranti devono allegare alla do.manda:- 
1-.' roto.opia di ..rn d"o.u*"nto d,identiti in corso di validiti;
z. curriculum firmato e datato tii-a"piic. copia) della propria attiviti scientifica e didattica

nonchd il curriculum dell,attivite clinico Lssistenzial"p"iir"ttoil scientifico-disciplinari per iquali d

richiesto, che dovrA contenere la Jichiarazione sostitutiva di cerLificazione, ai sensi degli artt'46 e

6
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47 del D.p.R. 445/2OOO, attestante il possesso di quanto dichiarato nel curriculum stesso (allegato

B);
3. eventuali documenti e titoli, SE NON GIA' RIPORTATI NEL CURRICULUM, in originale, in copia

autenticata, certificati o autocertificati se rilasciati da un Ente privato; SOLO AUTOCERTIFICATI
SE RILASCIATI DA PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI (utilizzando l'allegato C), ritenuti utili ai

fini della procedura selettiva;
4. elenco di tutti i documenti allegati alla domanda;
5. elenco numerato e firmatof in duplice copia, delle pubblicazioni scientifiche presentate.

La numerazione dell'elenco deve trovare coriispondenza con la numerazione delle pubblicazioni

inviate nel rispetto del numero massimo se previsto nel presente bando all'art.1. Si specifica che,

ai sensi del D.M.243IIOLL la tesi di dottorato d da considerare una pubblicazione e quindi, nel

caso in cui il candidato intenda presentarla, dovri conteggiarla nel numero massimo di

pubblicazioni indicato nel presente bando all'art'1'
6. pubblicazioni sclentifiche in formato cartaceo oppure su supporto non modificabile (CD o

DVD) esclusivamente in formato .pdf. Se la d'ocumentazione E inviata con posta elettronica

certificata, in formato .pdf in cartella compressa;

7. dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieti di essere a conoscenza del fatto che le copie delle

pubblicazioni sono conformi all'originale (utilizzando l'allegato C) nel caso in cui non vengano

prodotte pubblicazioni in originale;
g. dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieti ai sensi dell'art. 47 del D.P.R' 445|2OOO attestante i

periodi di altontinamento non uotoniirio o"tt'uttivitir di ricerca (ad esempio per: materniti,

congedi parentali, servizio militare, malattia ecc');

9, copia della ricevuta del versamento effettuato come contributo di partecipazione;

10. richiesta di restituzione delle puUOticiiioni ed eventuale copia delle ricevuta del versamento

effettuato come previsto dall'art'10 del bando'

=■
裂譲
=誓
景1雫9崇手

==1'髪
:1面

CONSIDERAZ=ONE AI FINI DELLA PRESENT■ PROCE2」 RA DI SELEZ10NE.

r cittadini delt,Unione Europea: devono dimostrare il possesso dei titoli avvalendosi delle dichiarazioni

iostitutive di certificazione o Oi atto di notorieti (allegato B e C)

r cittadini extracomunitari in possesso di regotare permesso di soggiorno: possono produrre i

titoli in originare, in copia autenticata orrlio in co-pra dichiarata conforme ail'originare. Possono utilizzare

le dichiarazioni sostitutive secondo te moaititi previste pef i cittadini dell'Unione Europea, limitatamente

agti stati, fatti e qrufitu pLrsonali certifiiaOifi o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani oppure

qualora la produzione di dichiarazioni sostitutive avvenga in apiticazione di convenzioni internazionali fra

l;Italia e il Paese di provenienza del dichiarante'

I cittadini extracomunitari non in possesso di regotare permesso di soggiorno: possono produrre

i titoli in originale, in copia autenticata 
-our"io in c-opia diihiarata conforme all'originale' I certificati'

rilasciati dalle competenti autoriti dello stato estero, debbono essere corredati di traduzione in lingua

italiana autenticata dall'autoriti consolare italiana che ne attesta la conformiti all'originale'

Inoltre i candidati sono tenuti a versare, entro i! termine di scadenza utile per la presentazione

della domanda, unLontributo di 7,OO'-duro scegliendo una delle seguenti modaliti:

l.contocorrentebancarion.46566conleseguenticoordinatebancarie:ABIo5o48.cAB
11302 - IBAN ..IT gZ f OiO+e 113Ot 000000046566- - intestato a "Tesoreria

dett,Universiti degli Studi di Pavia,, - UBI - BANCA PoPoLARE coMMERcIo E

INDUSTRIA - SEdC di PAViA;

Dal 1o gennaio 2O12
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cne la copla ge‖ dbじりuじ Hしじ
葛 I」 IIat″品i葛話百g兵:di n._fogli L ConfOrme alド oHginale.intero/estratto da pag._a pl

per i lavori stampati all,estero deve risultare la data e il luogo di pubblicazione'

8

2.conto corrente postale n.t2520.276 intestato a "Universiti degli Studi di Pavia - Servizio
Tesoreria - Entrate diverse"

indicando in entrambi i casi la causale: contributo per !a partecipazione alla procedura di

selezione per posto di Ricercatore a tempo determinato - Sessione 2O15'

Copia detta ricevuta comprovante l'avvenuto versamento dovri essere allegata alla domanda

di partecipazione.

I titoli debbono essere prodotti in carta semplice'
I titoli, solo se rilasciati da Enti privati, possono essere prodotti :

a) in originale, oPPure
b) in copia autenticata ovvero -^^Li!..!i,,^ A^il,r}+a r{i nnrnriaii 

^.c) in copia dichiarata conforme all'originale mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietir, ai

sensi dell'art. 47 del D.P.R. 281tz/rOOO, n.445, compilando l'allegato "C"

I candidati possono altresi dimostrare ir possesso dei titoli sopra indicati conferiti da Enti privati mediante

la forma di dichiarazione sostitutiva di c",tiriiurione di cui all'art. 46 del D.P.R' 44512000, compilando

l'allegato "C".

I predetti titoli, se rilasciati da pubbliche amministrazioni, devono essere esclusivamente autocertificati'

L,Amministrazione si riserva la facolti di procedere ad idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle

d ichiarazioni sostitutive.

Gli stati, fatti e qualitA personali autocertificati dai candidati risultati idonei sono soggetti' da parte

Jett'Unirettiti, a controlli. circa la veridiciti degli stessi'

Non d consentito il riferimento u aoiur""ntl o pubblicazioni presentati . presso questa od altre

amministrazioni o a Jocumenti allegati ad altra domanda di partecipazione ad altro concorso'

Art. 4
Pubblicazioni

Le pubblicazioni che i candidati intendono far valere ai fini della procedura selettiva vanno inviate

unitamente alla domanda ed agli altri titoli entro il termine perentorio di cui all'art'3'

Le pubblicazioni che non risultino inviate,'in pii*r.tto'undato o col:esn:::^1T:no o a mezzo corriere'

nel termine previsto dal precedente comma, non potranno essere prese in considerazione dalle

Commissioni giudicatrici'

sul plico contenente la domanda e i relativi titoli nonch6 le eventuali pubblicazioni deve essere

riportata la dicitura 'Oomanaa titoli e puOblicazioni: procedura di selezione per ricercatore a

tempo determinato,, e devono essere. indicati chiaramente la sigla e il titolo del settore

concorsuale e del settore scientifico lisciplinare, -it Dipartimen-to per il quale l'interessato

intende parteclpaie, no"ct 6 il cognome, nome e indirizzo del candidato.

I candidati possono produrre le pubblicazioni in originale, in copia autenticata.oppure possono rendere la

dichiarazione sostitutiva deil,atto di notorieti di essere . lonor."nza der fatto che re copie delle

pubblicazionisonoconformiall,originale(medianteallegato.''C'')'
L'etenco delle pubblicazioni di cui si uti;r;; l" ;onroirnite allioriginale pud essere inserito in una sola

dichiarazione sostitutiva ma le pubblicazioni devono u""'" d-escritte analiticamente' non essendo

sufficiente una generica espressione der 
-tipo, lituit. re pubblicazioni allegate alla domanda sono conformi

a‖
′
ori9inale″ come di seguito indicato:

che la copia de‖ a se9uente pubbliCazlone dal tito10:              edita da:¨    ___二 _ 」:_   F^パ l:λ ´ハnfハ rm●

prodotta Per
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per ilavori stampati in Italia entro il 01.09.2006 devono essere adempiuti gli obblighi previsti dall'art'..1

del Decreto Legislativo luogotenenziale 31 agosto 1945, n.660 e successivamente quelli previsti dalla

Legge 15.04.2006, n. 106 e dal D.P.R. 03'05.2006, n.252.

Sono considerate valutabili ai fini della presente setezione esclusivamente pubblicazioni o testi
accettati per la pubblicazione secondo le norme vigenti nonch6 saggi inseriti in opere

coltettanee e articoti editi su riviste in formato cartaceo o digitale con esclusione di note

interne o rapporti dipartimentali.

Le pubblicazioni devono essere prodotte nella lingua di origine e tradotte in una delle seguenti lingue:

italiano, latino, francese, inglese, tedesco e spagriolo. t tes[i tradotti possono essere presentati in copie

dattiloscritte insieme con il testo stampato nella lingua originale.
per i cittadini extracomunitari non in poisesso- di regolare permesso di soggiorno, le

pubblicazioni redatte in lingua straniera dovranno essere accompagnate da una traduzione in lingua

italiana certificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o

consolare ovvero da un traduttore ufficiale'

per le procedure selettive riguardanti materie linguistiche E ammessa la presentazione di pubblicazioni

compilate nella lingua od in Jna aette ringue per te-quati E bandito il concorso, anche se diverse da quelle

indicate nel comma precedente. -:.-^ !--!: ^r:^hi ,{; ^,rFrhrir:zian'I candidati che partecipano a pii.l procedure selettive devono far pervenire tanti plichi di pubblicazioni'

con annesso elenco, quante sono le procedure a cui partecipa'

Art. 5
Esclusione dalla selezione

I candidati sono ammessi con riserva alla selezione'

L,Amministrazione pud disporre in quarsrasi momento, anche successivamente aro svolgimento della

discussione, l'esclusione dalla procedura selettiva stessa'

L,esclusione per difetto dei requisiti ricniesti per la partecipazione alla selezione, d disposta con decreto

del Rettore.

Art. 6
IncomPatibiliti

1) Il contratto di cui al presente band.o E incompatibile con:

- qualsiasi attro rapporio oii.roro subordinato presso soggetti pubblici e privati;

_ titolariti di assegni di ricerca anche presso altri Atenei;

- titolaritir oei contratii di didattica disciplinati dalle vigenti disposizioni di legge;

- borse di dottorato e post-dottorato e i. g";"iur" coi qualsiasi borsa di studio o di assegno a qualunque

titolo conferiti anche da enti terzi'
2) Non si potri prol"J"i" alla stipulazione del contratto di cui al presente bando con coloro che abbiano

un grado Ol parentlta o Ji uffiniti fino it quarto grado con un piofessore afferente al dipartimento che

propone l,attivazione del contratto, ovvero con i[ Rettore, il Direttore generale o un componente del

Art. 7
Costituzione delle commissioni giudicatrici

IlDipartimentocheproponel'attivazione.delcontrattoprovvedeadesignareimembridellaCommissione
giudicatrice,.orportu-!i ti" componentil-r."rti tra iprofessori di I^ e II^ Fascia - di cui almeno due

provenienti da un,artia- Universitir itariana o straniera - appartenenti ailo stesso settore concorsuale

oggetto delra selezione ovvero ar settoie 
-sc-ieniirico 

disciplinare corrispondente al predetto settore

concorsuale, ove tale-se.=ttore scientifico disciplinare sia espressamente indicato nel bando'

9

Consiglio di amministrazione
:i i "OipenOenti delle amministrazioni pubbliche sono collocati, senza

previdenziali, in aspettativa ovvero in posizione di fuori ruolo nei casi in cui

;r;i,;ii".menti di appartenenzat per tutta la durata del contratto

assegni n6 contribuzioni
tale posizione sia Prevista
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La nomina della Commissione giudicatrice d disposta con provvedimento del Rettore.

Art. 8
Adempimenti delte commissioni giudicatrici e prove d'esame

Le commissioni giudicatrici devono espletare i propri lavori presso l'Universitir degli Studi di Pavia'

Le commissioni giudicatrici, per procedere alla valutazione comparativa dei candidati, predeterminano i

criteri e li consegnano al responsabile del procedimento di cui all;art' 15, il quale ne assicura la pubbliciti

sul sito WEB dell'Universiti al seguente indirizzo:

A‖ o Stesso indirizzo verrら  pubb‖ cato altresl ‖ Calendario relativo al co‖
oqulo e a‖ a prova Oraler Se

prevista.

I criteri sono pubb‖ CiZZati almeno cinque glorni prima de‖
a prosecuzlone deilavori de‖ a COrnmiSSione.

I criteri e le modantさ  di valutazione dei candidati SOnO Stab‖
iti da‖ e COmmissiOni′  senza Che queste

abbiano avuto accessO a‖ a documentaz10ne da essi prodotta.

successivamente la commiSSlone proCede ad una Selezlone efFettuata mediante valutazione pre‖
nlinare

dd∞ ndtt COn mttV試 0」 ud】 O anJttCO S」 u馴 ′
Sd c『 Hcdunfd:当

∫ 留 囁 瞭 fC冗 嘱
compresa la tesi di dOttorato′  secondO Criterl e parametri ind†

viduati

25/05/2011.

Le cOmmiSS10ni giudlcatriCi effettuano una motiVata valutazlone Seguita da una valutazione comparatiVa′

『淵譜11『[聖i躍『tttTr嬌:Set°
re concottude e訓短VettuJlul闊電濯電

n膳
配廿諸1謝:

settori scientifico― disCiphnari′  del

debitamente dOCumentati′ dei candidati:
ente′ OVVero′  per i settori interessati′  

‖ diploma di Specia‖ ZZaZ10ne

ltaha o a‖
lestero;

〕‖o universitario in lta‖ aoa‖
:esterol

ine o di ricerca presSO qualificati istituti ita‖ ani O Stranieril

clinico relativamente al SettOri concorsua‖
 nel quan SOno richieSte ta‖

Je rdauvamente ai Setton COncorsIご鳴』:iよ:Ye‖iria」。ndi′ 。coordinamentO di gruppi di riCer

te ai settori COncorsua‖ nei qua‖ ё prevista;

nazionan e internaz10na‖ ,

e internaziona‖ per atuvitら di ttcerclnali′
relat市 amente a quei setto百

Dpea ricOnosciuto da Board internaz

捕鷲鸞琴囃騨靴∬輔諄IF「獅l冤
淵認:n:Л盟電18誦軍il韻膳『琶書計1艇榎鮮唾鰭離蹴‖I岬百dottOrato o dei titOli equipo‖ enti:

a!preSente COmma.

Le commiSS10ni giudiCatrici effettuano la Valutazione comparatiVa de‖
e pubb‖ Cazioni su‖ a baSe del

露 Ⅷ ‖』1轟 n面 u中
"に
mdttd"に Oe副 Ⅳ

…
d dascum四 囲 に翻 mettmm
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b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale per il quale 6 bandita la procedura e

con l'eventuale profilo, definito esclusivamente tramite indicazione di uno o piir settori scientifico-
disciplinari, ovvero con tematiche interdisciplinari ad essi correlate;
c) riievanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione all'interno
della comunitA scientifica;
d) determinazione analitica, anche sulla base di
internazionale di riferimento, dell'apporto individuale
medesimo a lavori in collaborazione'

criteri riconosciuti nella comunitA scientifica
del candidato nel caso di partecipazione del

La commissione giudicatrice altresi valuteri la consistenza complessiva della produzione scientifica del

candidato, l'intensitd e la continuiti temporale della stessa, fatti salvi i periodi, adeguatamente

documentati di allontanamento non volontario dall'attiviti di ricerca, con particolare riferimento alle

funzioni genitoriali.

Nell,ambito dei settori concorsuali in cui ne E consolidato l'uso a livello internazionale la Commissione nel

valutare le pubblicazioni terrir conto anche dei seguenti indicatori, riferiti alla data di scadenza dei termini

delle candidature:
a) numero totale delle citazioni;
b) numero medio di citazioni per pubblicazione;
c) "impact factor" totale;
d) "impact factor" medio per pubblicazione;
e) combinazioni dei precedenti parametri atte a valorizzare I'impatto della produzione scientifica del

candidato (indice di Hirsch o simili).

A seguito della valutazione preliminare i candidati comparativamente piir meritevoli, in misura compresa

tra il 10 e il 20 per cento dej numero degli stessi e comunque non inferiore a sei uniti, sono ammessi alla

discussione pubblica con la commissione oei titoti e della produzione scientifica che pud assumere anche

la forma di seminario-up".to al pubblico. I candidati risultano tutti ammessi alla discussione qualora il

loro numero sia pari o inferiore a sei.

Nell,ambito della valutazione si pu6 tener conto anche di eventuali lettere di referenza prodotte dal

candidato.

La procedura selettiva consiste inoltre in un colloquio durante il quale i candidati discutono pubblicamente

con la commissione giudiiatrice i titoli e te puubticazioni, ivi compresa la tesi di dottorato, presentati,

oltre un,eventuale pro-va orale volta ad accertare l'adeguata conoscenza della lingua straniera'

La convocazione al colloquio e all'eventuale prova orale sari notificata, tramite posta elettronica con

avviso di ricevimento o posta etettron'ica certificata, non meno di venti giorni prima del suo

svolgimento, con l'indicazione del giorno, del mese, dell'ora e della sede in cui le prove avranno luogo'

ta s6duta del colloquio e dell'eventuale prova orale E pubblica'

A seguito della discussione viene attribuito un punteggio ai titoli e a ciascuna delle pubblicazioni

presentate dai candidati ammessi, in base ai criteri stauilitiaatla commissione nella seduta preliminare'

per sostenere le prove suddette i candidati devono essere muniti esclusivamente di uno dei seguenti

documenti di riconoscimento:
a) fotografia recente con firma autenticata dal sindaco o da un notaio;

b) tessere oi rlconoslirn"nto-prr.n6 munite di fotografia e di timbro o di altra segnatura equivalente

riiasciate da un'Amministrazione dello Stato;
c) porto d'armi;
d) patente automobilistica;
e) passaPorto;
f) carta d'identiti;
g) patente nautica'

La Commissione individua, con adeguata motivazione, l'idoneo della procedura e formula una graduatoria

di merito composta da non piir di tre nominativi. ta piedetta graduatoria di merito ha validiti

11
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esclusivamente in caso di rinuncia alla chiamata da parte dell'idoneo ovvero per mancata assunzione in

servizio dello stesso.
Gli atti della commissione sono costituiti dai verbali delle singole riunioni, dei quali sono parte integrante i

giudizi, i punteggi assegnati a ciascun candidato e la motivazione della scelta dell'idoneo, nonch6 dalla

relazione riassuntiva dei lavori svolti.
La commlssione, conclusi i lavori, consegna al Responsabile del procedimento gli atti concorsuali in plico

chiuso e sigillato con l'apposizione delle firme di tutti i commissari sui lembi di chiusura.

La relazione riassuntiva dei lavori svolti con annessi i giudizi d pubblicata per via telematica sul sito web

dell'Ateneo nella pagina del Servizio Gestione Personale Docente - Concorsi'

La commissione giudicatrice deve concludere la procedura selettiva entro 6 mesi dall'emanazione del

decreto di nomina.

Art. 9
Accertamento della regolariti degli atti

Il Rettore accerta, con proprio decreto, entro trenta giorni dalla consegna, la regolaritA formale degli atti'

dandone comunicazione ai candidati'

Nel caso in cui riscontri irregolariti, il Rettore, entro il predetto termine, rinvia con provvedimento

motivato gli atti alla commissi6ne per la regolarizzazione, stab.ilendone il termine'

Il Dipartimento formula la proposta di cfriamata con voto favorevole della maggioranza assoluta dei

professori di prima e seconda fascia che viene approvata dal Consiglio di Amministrazione'

Entro 30 giorni dalla delibera del consiglio di Amministrazione di approvazione della proposta di

chiamata, il soggettolndividuato E invitatoimediante raccomandata con ricevuta di ritorno, a stipulare il

contratto di lavoro per la cui validitir 6 richiesta la forma scritta.

Il contratto dovri essere sottoscritto entro i 30 giorni successivi al ricevimento della comunicazione

suddetta.

Art. 1O

Restituzione dei documenti e detle pubblicazioni

I candidati possono richiedere la restituzione della documentazione presentata in uno dei seguenti modi:

il contestuilmente alla domanda di partecipazione alla selezione

oppure
Ui 

"nt.o 
tre mesi dall'espletamento della procedura stessa'

Nel secondo caso, trascorso il termine, I'Universiti non d pii responsabile della conservazione e

restituzione della documentazione'

In entrambi i casi sopraccitati, ai fini della restituzione delle pubbticazioni' a titolo rimborso

spese, icandidati dovranno effettuare un versamento di 7dO'= Euro scegliendo una delle

"!gr."tl 
modalita ed indicando come causale "Restituzione pubblicazioni":

l.contocorrentebancarion.46566conleseguenticoordinatebancarie:ABIo5o48-cAB
11302 IBAN -IT 32 f OiOAe 113Ot 000000046566- - intestato a "Tesoreria

dell,Universiti degli studi di Pavia,, UBI - BANCA PoPoLARE coMMERcIo E

INDUSTRIA - Sede di Pavia; -r! -!--r: ir barria - Ga^ri:'
2.conto corrente postale n. a252O276 intestato a "Universiti degli studi di Pavia - servizio

Tesoreria - Entrate diverse"

Alla richiesta di restituzione dovri essere allegata la fotocopia della ricevuta attestante l'avvenuto

versamento.

12
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Decreto Rettora:en.  イごシ)   2̈015

I candidati, inoltre, potranno ritirare senza aggravio di spesa, personalmente o a mezzo delegato il
plico delle pubblicazioni recandosi presso la sede del Servizio Gestione Personale Docente - Via Mentana,

4 - Pavia.

La restituzione sari effettuata sei mesi dopo la conclusione della procedura, salvo eventuale contenzioso

in atto.

Art. 11
Rapporto di lavoro e clausole contrattuali

L,idoneo della selezione instaura con l'Universitd degli Studi di Pavia un rapporto di lavoro a tempo

determinato mediante la stipula di un contratto di diritto privato di natura subordinata regolato dagli artt'

2 e seguenti del regolamento d'Ateneo emanato con D'R. n. 1162-2011 del 31'05'2011 e s'm'i' citato in

pr"*"ita e pubblicito sul sito Web dell'Universitir di Pavia'

La competenza disciplinare d regolata dall'art.10 della Legge 24O/2OLO.

Art. 12
Presentazione Documenti

L,idoneo della selezione dovri presentare al servizio Gestione Personale Docente, ai fini della stipula del

contratto individuale di lavoro, tutta la documentazione richiesta ai sensi della normativa vigente per

l,instaurazione di un rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, con compiti di ricerca e di

didattica.
Ai sensi della normativa vigente, i cittadini extracomunitari possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive

limitatamente ai casi in cui si tratti di .orprorur" stati, fatti e qualiti personali certificabili o attestabili

da parte di soggetti pubblici o privati italiani'

Art. 13
Trattamento Economico e Previdenziale

Il trattamento economico derivante dalla stipula del contratto in parola, comprensivo del rateo di

tredicesima, per tutia ra durata det coniratto E pari ar trattamento iniziare spettante al ricercatore

confermato a temPo Pieno'
Iltrattamento unnuo'loido non d soggetto n6 ad indicizzazioni n6 a rivalutazioni'

Ai ricercatori a tempo determinato non si applicano le progressioni economiche e di carriera previste per i

ricercatori a tempo indeterminato'

Il rapporto di lavoro che si instaura tra l'Universitd degli studi di Pavia ed il ricercatore a tempo

determinato d regolato dalle disposizioni vitenti in mate-ria, anche per quanto attiene il trattamento

fiscale, assistenzial" " 
p."riO"nzia-le previsto fer i redditi da lavoro dipendente'

L,Universiti prorr"Ou' altres'i alla 
- 
copertura assicurativa relativa ai rischi da infortunio ed alla

responsabiliti civile'

Art. 14
Trattamento dei dati Personali

Ai sensi de'art. 13 der D.L.gs 30/06/2003, n. Lg6, idati personari forniti dai candidati saranno raccolti

presso il Servizio cestione pJrsonale oo."n[" aJf'unirurriti Jegri studi di.Pavia e trattati per Ie finaliti di

gestione detta procJuia serettiva e aett'eventuale procedimento di assunzione in servizio'

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche

direttamente interessate alla posizione giuridico-economica del candidato risultato idoneo'

Art,■5
ResponSabile del prOCedirnento
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Decreto Rettorale n. ‐2015

Responsabile del procedimento 6la Sig.ra Elena RACCA - Area amministrativa-gestionale -.Servizio

Gestione personale Docente - Gestione Concorsi personale docente di questa Universitir - Tel.

o3g2/gg4g7g - 03g2lgg4934 - 03g2/9g4960 - e-mail: ufficio-concorsi-professori-ricercatori@uniPV'it

Art. 16
Disposizioni finali

per quanto non espressamente previsto dal presente bando,.valgono, in quanto applicabili, le disposizioni

previste dalla normativa citata nelle premesse del presente decreto, nonch6 le leggi vigenti in materia'

Pavia, XV/l/laS

EV/1P/ER/pm
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