
PROCEDURA DI SELEZIONE PER L′ASSUNZIONE DI N l RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI
DELL′ ART 24, COMMA 3′  LEI B)DELLA LEGGE 240/2010(CONTRAΠ O SENIOR)PER IL Sヒ |10RE
CONCORSuALE l1/E3 - PSICOLOGIA SOCIALE, DEL LAVORO E DELLE ORCANIZZAZ10NI ― SEπORE
SCIENTIFlCO DISCIPLINARE M― PS1/06 ‐ PSICOLOG:A DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZ10Nl
DIPARTIMENTO DI  SCIENZE DEL SISTEMA NERVOSO E DEL COMPORTAMENTO DELL UNIVERSITA DI
PAVIA′  INDETTA CON D R N 1061/2015 DEL 30/4/2015 1L CUI AVVISO E' STATO PUBBLICATO SuLLA
C U IV SERIE SPECIALE‐ N  3フ DEL 15/5/2015

VERBALE N.■
(Seduta preiim:nare)

I191orno 28!uglio 2015 a‖ e ore 18 si ё riunita in via telematica la Commissione
giudicatrice per la procedura di selezlone per l′ assunzione di n.l Ricercatore con
contratto di lavoro subordinato a tempO determinato― ai sensi de‖′art 24-comma 3
- lett.b) L.240/2010 - de‖ a durata di 3 anni ― Settore concorsuale l1/E3 ‐
PSICOLOGIA SOCIALE′ DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI― S.S.D.M― PS1/06‐
PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI′  presso ‖ Dipartimento di
SCIENZE DEL SISTEMA NERVOSO E DEL COMPORTAMENTO DELL'UNIVERSITA DI
PAVIA′  nominata con D.R. n 1451/2015 de1 25/6/2015 e convocata con nota del Prof
Piergiorgio Argentero in data 13/7/2015 ne‖ e persone di:

ProF.DEPOLO MARCO
ProF.ARGENTERO PI[RGIORGIO
ProF.CORTESE CLAUD10 GIOVANNI

(di SeguitO′ la COMMISS10NE)

I componenti de‖ a Commissione′  tutti presenti′  procedono immediatamente
a‖ a nonlina del presidente ne‖ a persona del Prof DEPOLO MARCO e dei Segretario′
ne‖ a persona del ProF.ARCENTERO PIERGIORGIO

La Commissione prende vlsione del D.R  di indizione de‖ a procedura di
seiezione′  il cui avviso e'stato pubb‖ cato su‖ a Gazzetta UfFiciale― IV serie speciale‐
n.37 de1 15/5/2015 e del D.P.R.0905.1994n.487

Quindi′ preso atto che il RespOnsabile del procedirnento ё la sig. Elena Racca′
Ogni cOmpOnente de‖ a Comm:ssione dichiara di non avere relazioni di parentela ed
affinita entro l1 4。  9rado incluso con gli altn comrnissa‖ (art. 5 comma 2 D.lgs.
07.051948n.1172)e che non sussistono le cause di astenslone di cui agn artt. 51 e
52 c.pc′   nOnch` le situazioni  previste da‖ ′art 35-bis de:  Decreto legis:ativo
3003.2001′ n 165 es.m.l.′ cosl come introdotto da‖ a Legge 6 11.2012′ n.190 e s,m.i.

La Commissione procede inoltre′  ai sensi de‖
′
art 8 del D.R, di indizione de‖ a

procedura di se:ezione′  a predeterminare i criteri per procedere a‖ a valutazione
prelinlinare dei candidati e a‖ a valutazione comparativa. Tan criteri saranno
consegnati immediatamente al responsab‖ e de:procedirnento i:quale ne ass:curerさ !a
pubb‖ cita su:sito WEB de‖′Universitさ . Decorsi i cinque giorni da‖a pubb‖ cizzazione di
ta‖ criteri′ la Commissione potrら nuovamente riunirsi per il prosieguo dei lavori.

La CommissiOne′  in primo luog。′ effettuerさ  la Valutaz:one Drelim:nare dei
candidati′ con motivato giudizio ana‖ tico sui titoli′  sul curricu:um e su‖ a produzione
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scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato, con la possibilitA di tener anche conto
delle eventuali lettere di referenza.
La commissione A stata informata, con nota del Servizio personale Docente n. prot.
31330 del L6/O7/2015, che un solo candidato ha presentato domanda di
partecipazione ed d pertanto ammesso alla discussione pubblica dei titoli e della
produzione scientifica.

La valutazione dei titoli del candidato d effettuata analiticamente in conformita alle
disposizioni vigenti sulla base dei seguenti elementi debitamente documentati:
a) dottorato di ricerca o equipollenti, ovvero, per isettori interessati, il diploma di
specializzazione medica o equivalente conseguito in Italia o all'estero;
b) eventuale attivit; didattica a livello universitario in Italia o all,estero;
c) documentata attiviti di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o
stranieri;
d) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e
internazionali, o partecipazione agli stessi;
e) relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali;
f) premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivite di ricerca.

La valutazione di ciascun elemento d effettuata considerando specificamente la
significativita che esso assume in ordine alla qualita e quantite dell'attivita di ricerca
svolta dal singolo candidato.
Nell'effettuare la valutazione del candidato, saranno prese in considerazione
esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo le norme
vigenti nonch6 saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste in formato
cartaceo o digitale con l'esclusione di note interne o rapporti dipartimentali. La tesi di
dottorato o dei titoli equipollenti sono presi in considerazione anche in assenza delle
condizioni di cui al presente comma.

La commissione giudicatrice effettuerA la valutazione delle pubblicazioni sulla base dei
seguenti criteri:

a) originalita, innovativite, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione
scientifica;
b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale per il quale d
bandita la procedura e con l'eventuale profilo, definito esclusivamente iramite
indicazione di uno o pii settori scientifico-d isciplina ri, ovvero con tematiche
interdisciplinari ad essi correlate;
c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua
diffusione all'interno della comuniti scientifica ;
d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunita
scientifica internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del candidato nel caso
di partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione.

La commissione giudicatrice altresi valuterd la consistenza complessiva della
produzione scientifica del candidato, l'intensiti e la continuita temporale della stessa,
fatti salvi i periodi, adeguatamente documentati di allontanamento non volontario
dall'attivite di ricerca, con particolare riferimento alle funzioni genitoriali.

Nell'ambito dei settori concorsuali in cui ne a consolidato l,uso a livello internazionale,
la commissione nel valutare le pubblicazioni terre conto anche dei seguenti indicatori.
riferiti alla data di scadenza dei termini delle candidature:
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a) numero totale delle citazioni;
b) numero medio di citazioni per pubblicazione;
c) "impact factor" totale;
d) "impact factor" medio per pubblicazione;
e) combinazioni dei precedenti parametri atti a valorizzare I'impatto della produzione
scientifica del candidato (indice di Hirsch o simili).

In caso di superamento del limite massimo di pubblicazioni, la Commissione
Giudicatrice valuteri le stesse secondo l'ordine indicato nell,elenco, fino alla
concorrenza del limite sta bilito.

Dopo la valutazione preliminare del candidato, la Commissione procederi, come
la procedura di selezione prevede, ai sensi dell'art. 24, comma 2 lett.c) della Legge
24O/2OLO, con una discussione pubblica durante la quale il candidato discute e illustra
davanti alla commissione giudicatrice stessa i titoli e le pubblicazioni presentati, ivi
compresa la tesi di dottorato.

A seguito della discussione, la Commissione attribuire un punteggio ai titoli e a
ciascuna delle pubblicazioni presentate dal candidato, sulla base dei criteri come di
seguito stabiliti:

titoli professionali, accademici e pubblicazioni purch6 attinenti all,attivita da svolgere.

Titoli professionati: fino ad un massimo di punti 20 totali da distribuire tra le voci
sottoelencate.
Per iDunti a) e b) si possono assegnare:
punti 1 per ogni anno o frazione di anno superiore a 6 mesi di servizio;
punti 0,5 per periodi fino a 6 mesi di servizio.

Titoli valutabili:
a) svolgimento di attiviti didattica a livello universitario in Italia o all'estero - fino a
un massimo di punti 2
b) documentata attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o
stranieri - fino a un massimo di punti 2
c) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e
internazionali, o partecipazione agli stessi - fino a un massimo di punti 4
d) partecipazione in qualitit di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali
- fino a un massimo di punti 10
e) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivitii di
ricerca - fino a un massimo di punti 2

Titoli accademici: fino ad un massimo di ounti 20

Titoli valutabili:
a) possesso del titolo di dottore di ricerca o equipollenti, ovvero, per i settori
interessati diploma di specia lizzazione medica o equivalente conseguito in Italia o
all'estero - fino a un massimo di punti 15
b) laurea - fino a un massimo di punti 5

Pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 20 da distribuire tra le voci sottoelencate,
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a) originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza - fino a un massamo di
punti 3 ;
b) congruenza con il settore concorsuale per il quale d bandita la procedura e con
l'eventuale profilo, definito esclusivamente tramite Indicazione di uno o pii settori
scientifico-d isciplinari, owero con tematiche interd isciplinari ad essi correlate - fino a
un massimo di punti 9;
c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale e sua diffusione all'interno della
comuniti scientifica - fino a un massimo di punti 5;
d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunita
scientifica internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del candidato nel caso
di partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione - fino a un massimo di
punti 3.

Successivamente la Commissione dichiareri, con adeguata motivazione,
l'idoneo della procedura.

La Commissione decide quindi di riunirsi il giorno lO/9/2015 alle ore 1O presso
il Dipartimento di scienze del sistema nervoso e del comportamento per la valutazione
preliminare dei titoli, del curriculum e della produzione scientifica, ivi compresa la tesi
di dottorato, presentati dal candidato.

- La discussione pubblica dei titoli e delle pubblicazioni sr terrir il giorno
tol9/2015 alle ore 14 presso il Dipartimento di scienze del sistema nervoso e del
comportamento - Sezione di Psicologia piazza Botta 11 - pavia.

Il presente verbale viene redatto, letto e sottoscritto dal prof. piergiorgio
Argentero e con dichiarazione di formale sottoscrizione per via telematica dagli aitri
componenti della Commissione e trasmesso al Responsabile del procedimento.

Pavia′ 28/7/2015

LA COMMISSIoNE:

ProF.DEPOLO MARCO
Prof ARGENTERO PI[RGIORGIO
Prof.CORTESE CLAUD10 GIOVANNI
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DICHEARAZ10NE APPROVAZ=ONE VERBALE

INVIARE A:

緩ffici◎“concorst‐ Drores懇 oF:“ riCercatori(Dttlnittv.it

,ierolorttio壼 arttenteroounittvttit

Il sottoscritto PROF, CORTESE CLAUDIO GIOVIINNI componente della

Commissione giudicatrice per Ia procedura di selezione per I'assunzione di
n.1 Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell?rt.24, comma 3, lett. b)
della Legge 24A/2OLO - Contratto Senior - per il Settore Concorsuale 111E3 -
Psicologia sociale, del lavoro e delle Organizzazioni - Se{tore Scientifico
Disciplinare M-PSI/O6 - Psicologia del lavoro e delle organizzazioni

Dipartimento di Scienze del sistema nervoso e del comportamento
dell'Universiti di Pavia, avendo partecipato alla prima riunione della
Comrnissione in sessione telematica, dichiara di aver letto, di approvare e di

sottoscrivere il relativo verbale,

Torino′ 23.7.2015
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‖sottoscritto Marco DEPOLO′ componente de‖ a Cornrnissione giudicatrice perla procedura di se―

lezione perl′ assunzlone di n.l Ricercatore a tempo deterrninato ai sensi de‖
′
art.24′ cornrna 3′ lett.

b)della Legge 240/2010 per‖ Settore concorsuale l1/E3-PS:COLOG:A SOCIALE′ DELLAVORO E
DELLE ORGANIZZAZ10N:― Settore Scientifico Disciplinare M― PSI/06-PSICOLOG:A DELLAVORO E
DELLE ORGANIZZAZ10NI― Dipartimento di SClENZE DEL SISttEMA NERVOSO E DEL

COMPORTAMENTO de‖ :Universitら di Pavia′ avendo partecipato a‖ a prima riunione de‖ a Cornmis―
sione in sessione telematica′ dichiara di averletto′ di approvare e di sottoscrivere il relativo verba―

le.

Strasbourg′ 28.07.2015

(prOf.Marco DepO10)

ALMA MATER STUD10RUM― UNIVERS:丁AD:BOLOGNA― SEDE DI CESENA
VIALE EUROPA,109-47521 CESENA― lTALIA― TEL 0547‐ 338527‐ FAX 0547-338532-E―MA:L:marco depolo@unibO it


