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servizio Gesfione personare Docente- Gesflone concorsi personare docente

DecretO Rettorale n.あ半臓 _2014

visto il D'L' 09'02'2o!2, n'5, convertito, con modificazioni,.nella Legge 4.4.2012 n.35 ..Disposizioni
urgenti in materia di semplificazione e di sviluppo fS"rpf#i.qzione 2Oli); 

" ,.rn.i., in particolare l,art.49
.H'"[:,i;::T,:l]:ffilli,.iutlT;"!:il"*.Ir*,,"i1x'li universitS'; *n'.,i, fra rartro, vensono
visto il D'Lgs' 29'03'2072, n.49 riguardante-i. ;oit,prirl per ra programmazione, ir monitoraggio e lavalutazione delle politiche di bilancio e.o^rectui;";;;;li atenei, i-n uttrurio-ne dera derega previstadall'art'5' comma 1, della Legge 30.12.2010, n.zi.co J* it raggiungime"t"-a'"gri obiettivi previsti dar
iifft"il,."li"J"" 

tl;fl," tu1"'0" i principi normativi e'i criteri ?'irettTvi ri.tiritiur comma 4,' rette; b),

Ylilll,,?;* *t;:i,"t"'"i i'Jir)?"""to 
criteri di ripartizione det Fondo di finanziamento ordinario (FFo)

visto Decreto Interministeriale adottato dal Ministro dell'Istruzione, dell,Universitd e della Ricerca diconcerto con il Ministro dell'Economia e delle finanze in oita 2g.t2.2or2,.piunoltraordinario 2ol2-2013per la chiamata di professori di seconda fascia" iir'"rt.:-, cui si prevede che.. ciascuna istituzioneuniversitaria utilizza le risorse assegnate ai se-nsi oegti aitt.l e 2 per ia cniamaia di professori di secondafascia' secondo le pro^cedure di cuilgli artt.lB e z+icomm" o, d"ilu citata legge n.240 del2010 e di cuiall'articolo 1, comma 9, della legge 4-novembre zoos, n.i:o da effettuaru"niio'ir 31 ottobre 2014. per lechiamate di cui al presente oeCreto non trovano applicazione le disposizioni in materia di turn over delpersonale universitario di cui all'articolo 66^det d;;r;i;-r;ss" lI oiyong 2008, n.112, convert*o, conmodificazioni, dalla.legge.6 agosto 2008, n.133 e successive"modificazioni,,;considerato che il predetto Decretc.r interministeriate jrlvede l'attribuzione all,Universitd di pavia diPunti organico pari a 14,10 per [anno 2or2e punti organi:o o,go per [anno 2or3;visto il D'Lgs' n'33 del 2013 relativo al "Riordino aErra aisliptinu riguardante gii oootigni di pubbriciti,trasparenza e diffusione di informazioni da parte oeile prooii.n" amministrazioni,,;visto il D'M' 0B'08'2013 n'700 relativo a "criteri ai hipuriiiione del nonoo-ai Finanziamento ordinario(FFO) delle Universiti per l,anno ZOl3,,;
visto il D'M' 09'08'2073 n'773 relativo a "criteri e contingente assunzionale delle Universiti statali perl'anno 2013";
vista la Legge 27.12.2013, n.747 relativ-a a "Disposizioni per la formazione del bilancio annuale epluriennale dello Stato (Legge di stabitite 2Ot4) e,.r.i.;- -
visto il D'L' 31'12'2013, n.150 convertito, con modificazioni, dalla Legge 27.02.2014, n.15 relativo a"Proroga di termini. previ.sti da disposizioni tegislatir" 

-iriri"p.orognEi,i 
.t" 1ri sono prorogati al3l'L2'20t4 i termini per^l'utilizzo dei punti orginico oette frogrammazioni 2oto,zoLt,2ol2 e 2013(turn over 2009' 201012otL e 20t2), 'e 

che dIpone inoitie-che la varidita o"ir"'iooneiti conseguite aisensi della legge 3luglio 1998 n.21od prorogata di due anni dalla data di ,.Junru del quinto anno dalloro conseguimento;
vista la delibera del consiglio del Dipartimento di scienze Economiche e Aziendari del 26.05.2014 con raquale si propone l'attivazione della procedura ai selezio;; ;;; ta chiamata ;i ".-i 

professore di secondafascia, ai sensi deile disposizioni deil;art. 1g, comma r aerLLe gge 240/2oro;viste le delibere del senato Accademico'" oer conJ;ii;;i amministrazione rispettivamente in data17'03'2014 e 25'03'2014 riguardanti l"Implementazio-ne aet piano 
"i.".i"iie''avvio delle procedureconcorsuali";

viste le delibere del Senato Accademico .e del Consiglio di amministrazione rispettivamente in datat6'06'2074 e 24'06'2014 riguardanti l'Attivazione di ihiamata, mediante procedura selettiva, di n. 1professore di seconda fascia,,;
verificata la sussistenza delle risorse finanziarie necessarie per la retribuzione del predettoprocedimento di chiamata, garantite dai fondi del Bilancio universitario;

DECRETA

Art. 1
T:pologia cOncorsuaie

:li:lS:1昇 :ξ£卜』ili::::胃『alra::|:「 :卜:::∫ :240/201o 
さindetta la prOcedura di selez10ne per la chiamata



servizio Gesfione personare Docente- Gesfione concorsi personare docente

Decreto Rettorate 
". 

;oyk -2or4
DIPARTIMENTO DI 

""=***OMICHE E AZIENDALI

Posti n. 1

settore concorsuare: 13/82 - Economia e gestione dere imprese
settore scientifico Disciplinare sECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese
ELEMENTI DI QUALIFICAZIONE DIDATTICA E SCIENTIFICA:

- esperienza didattica universitaria nelle discipline pertinenti al SSD SECS-p/0g;- svolgimento di attiviti di ricerca 
, 
nell'ambito 

-osciptinare 
aeriniio aii 

'sso 
sECS-p/08, con

5:ilfi:5J:r;;ferimento 
alle tematiche delle oecisioni'imprenditoriali e oerreconomia e sestione

SPECIFICHE FUNZIONI CHE IL PROFESSORE DOVRA'SVOLGERE:

- insegnamenti, anche in lingua inglese, nell'ambito dei corsi di laurea triennale e magistrale,nonche dei dottorati cui il Diput,Illnlo qaerisie, netl'ambito aelte maierie di pertinenza detSettore scientifico Disciplinare sEcs-P/oB, con 'particolare 
riferimenio atte tematiche delledecisioni imprenditoriali e dell'economia e gestione dell,innovazione; - --

- svolgimento di attiviti di ricerca coerente e congruente con le citate tematiche del ssD SECS-P/a8;
- promozione dell'attivitA di ricerca nel campo delle decisioni imprenditoriali e dell,economia egestione dell'innovazione, organizzazione di gruppi di ricerca locale con collegamentiinternaziona li.

SEDE Dr sERVrZro: Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali

NUMERO MASSIMO DI PUBBLICAZIONI CHE IL CANDIDATO POTRA'PRESENTARE: 12In caso di superamento del limite massim-o di pubblicazioni, la commissione Giudicatrice valuteri lestesse secondo l'ordine indicato nell'elenco, fino aila .on.orr"niu del limite stabilito.

ACCERTAMENTo DELLA coMPETENZA LrNGUrsrrcA: ringua ingrese

sEMrNARro scrENTrFrco: il seminario s.i svolgeri in lingua inglese e verteri preferibilmente sull,areadelle decisioni imprenditoriali e dell,economia e gestione dei'i,innovazione.

Art. 2
Requisiti per Ia partecipazione atta selezione

sono ammessi a partecipare alla selezione i candidati italiani e stranieri che sono in possesso deiseguenti requisiti:
a) studiosi in possesso dell'abilitazione scientifica nazionale ai sensi dell,art. 16 della Legge n. 240/2oLOper il settore concorsuale, ovvero per uno dei Settori concorsuali ricompresi nel medesimo Macrosettoree per le funzioni oggetto del procedimento, ovvero per funzioni superiori purch6 non giir titolari delllmedesime funzioni superiori;
b) candidati che abbiano conseguito l'idoneiti ai sensi della Legge 2lo/Lggg e s.m.i. per la fasciacorrispondente a quella per la quale viene emanato il bando, timit-atamentl-aiplriooo di durata dellastessa;
c) professori di seconda fascia gid in servizio;
d) studiosi stabilmente impegnati all'estero in attiviti di ricerca o insegnamento a livello universitario inposizione di livello pari a quella oggetto del bando, sulla bise ai taoJrte Ji.oi.Lponoenza definite datD.M. 236 del O2/05/2OLL
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DecretO Rettorale n.おしk …2014

LT:#:[lii[;t:TiJi5ilx]::'""" devono essere posseduti aila data di scadenza det termine urite per

Non possono partecipare atta procedura di serezione:
1) coloro che siano escrusi dar gobimento dei diritti crviri'e poritici;

il,.:lJ,"J.i"'?""#;:""fr:'::ffilt;fj.o 
dispensati da*impieio prurro una pubbrica Amministrazione per

3lr:i:i3l}?;;T"r.Tit' dichiarati decaduti da altro impieso statate, ai sensi del,arr. 127 tettera d) del
4) coloro che abbiano un grado di parentela o di affiniti, fino al quarto grado compreso, con unprofessore appartenente al bipartimento che effettua ta cniamata, ovvero.Jn-it n.ttore, il DirettoreGenerale o un componente der 

'consigrio 
di Amministrazion"-i"ttnt"nuo.

Domande ,, 
"-rflt"t;,'.ne dei candidati

La domanda di parteclpazione alla procedura di selezione deve essere prodotta in carta libera e, pena diesclusione' entro il termlne perentorio di 30 giorni cne-dlcorre dal giorno successivo a quello dipubblicazione in Gazzetta Ufficiale nonch6 all'alb6 ,ni.i"r" oiit'univerriia, .ri IitJ det MIUR, sut portatedell'Unione Europea e sul sito internet dell?teneo.
Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza d fissata al primo giorno ferialeutile.
Il Fac-simile delra domanda d reso disponibire ail,indirizzo:

nmp://www. unipv.eu/on-line/Hor
La domanda deve essere scritta
Rettore dell'Universita degli Studi
perentorio di giorni 30.

modo chiaro e assolutamente teggibile,
Pavia - Via Mentana, 4 - 27lOO-- pavia

sottoscritta e indirizzata al
- entro il predetto termine

La domanda dovri pervenire con una deile seguenti modariti:- essere consegnata a mano a questa Universiti - servizio Sistemi archivistici di ateneo - protocollo- Via Mentana,4 - Pavia - dal Lunedi al Venerdi dalle ore 9.00 alle ore tz-oo;- essere inviata o a mezzo corriere o per raccomandata o plico postale con avriso di ricevimento. Atal fine fari fede, nel caso di invio a mezzo corriere, il timbro ai acceitizione oa parte della dittaincaricata e, nel caso di invio a mezzo raccomandata o plico postale, il timbro e la data dell,ufficiopostale accettante;
- essere inviata con posta elettronica certificata (PEC) da una casella di posta elettronica certificatadi cui il candidato sia titolare, al seguente indirizzo:

am m inistrazione-centrale@certu nipv. it
La domanda, tutti idocumenti, redatti e sottoscritti in conformitir con quanto previsto nel presentebando, nonchri: le pubblicazioni, devono essere inviati in formato .pdf non modificabile. In tal casofari fede la data e l'ora di trasmissione certificate dal riferimento temporale contenuto nel documentoinformatico, ai sensi der D.L.gs, g2/2oos e s.m.i. e der DpcM 22/02/20L3.

Nella domanda i candidati devono obbligatoriamente indicare ll proprio cognome e nome, data e luogo dinascita, codice di identificazione personale_ (codice fis;;i;t e 
'indirizzo 

i poriu etettronica o, quatoraposseduta, di posta elettronlca certificata (pEC).
Tutti i candidati devono inoltre dichiarare sotto la propria responsabilita:
1) la cittadinanza posseduta (sono equiparati ai cittadini delio Stato Italiano gli Italiani non appartenentialla Repubblica);
oppure (per i cittadini non italiani)
- la cittadinanza posseduta e lo stato di appartenenza;
- il godimento dei diritti civili e poritici nerio stato di appartenenza;
2) di non aver riportato condanne penali o le eventuili condanne riportate, indicando gli estremi dellerelative sentenze e gli eventuali procedimenti penali pendenti a loro carico;3) di essere iscritti nelle liste elettorali, precisandone il comune ed indicando eventualmente i motividella non iscrizione o deila canceilazione daile meaesime; -- "
4) l'attuale posizione nei riguardi degli obblighi militari; '
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Decreto Rettorate n.l0+h -zot4

r candidati sono tenuti a versare, entro il termine di scadenza utile per la presentazione delladomanda, un contributo di 12,oo= Euro scegliendo una delle seguenti -oa.tita,
conto corrente bancario n. 46566 con le seguenti coordinate bancarie: ABr o5o4g - cAB11302 - rBAN 'rr 32 r o5o48 11301 000000046566- - intestato a ..Tesoreria

dell'Universiti degli studi di Pavia" - uBr - BANCA popoLARE coMMERcro EINDUSTRIA - Sede di pavia;
conto corrente postale n. L252o276 intestato a "Universiti degli studi di pavia - servizioTesoreria - Entrate diverse,,

indicando (in entrambi i casi) la causale: contributo per la partecipazione ala procedura diselezione per Professore di seconda fascia - sessione zot4.
Gi aspiranti devono allegare alla domanda:

1. fotocopia di un documento d,identiti in corso di validiti;2' curriculum firmato e datato (in duplice copia) detla propria attiviti scientifica e didatticanonch6 il curriculum dell'attivitd clinico-assisteniiate per isettori scientifico Disciplinari per iqualid richiesto, che dovrA contenere la dichiarazion".ortitrtiva di certificazione, ai sensi degli artt.46e 47 del D'P.R. 445/2000, attestante il possesso di quanto dichiarato nel curriculum stesso(allegato B);
3' documenti e titoli in originale, in copia autenticata, certificati o autocertificati se rilasciati da unENIC PTiVAtO; SOLO AUTOCERTIFICATI SE RILAS'cIATI DA PUBBLIcHE AMMINI'TRAZI.NI. (utilizzando l'allegato c), ritenuti utili ai fini della procedura selettiva;4' eventuali lettere di presentazione pro-veritate (massimo 3) sull'attivitA scientifica del candidato daparte di esperti italiani o stranieri esterni all'Universiti di pavia;
5. elenco di tutti i documenti allegati alla domanda;6' elenco numerato e firmato, in duplice copia, delle pubblicazioni scientifiche presentate. Lanumerazione dell'elenco deve trovare corrispondenza con la numerazione delle pubblicazioniinviate nel rispetto del numero massi.mo se previsto nel presente bando all,art. 1. si specifica che,ai sensi del D'M. 243/2011 la tesi di Dottorato d da considerare una prouti.u.ione e quindi, nelcaso in cui il candidato intenda presentarla, dovrd conteggiarla nel numero massimo dipubblicazioni indicato nel presente bando all,art. 1;7' pubblicazioni scientifiche in formato cartaceo oppure su supporto non modificabile (cD o DVD)esclusivamente in formato .pdf. se la documentazione e inviata con posta eiettronica certificata, informato .pdf in cartella compressa;
8' dichiarazione sostitutiva dell'atto di notoriet} di essere a conoscenza del fatto che le copie dellepubblicazioni sono conformi all'originale (utilizzando l'allegato c) net-.uro-in cui non venganoprodotte pubblicazioni in originale;
9' richiesta di restituzione delle pubblicazioni ed eventuale copia della ricevuta di versamento comeprevisto dall'art. 9 del presente bando;
10' dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieti ai sensi dell'art.47 det D.p.R. 445/2OOO attestante iperiodi di allontanamento non volontario dall'attivitd di ricerca (ad eiempio per: maternitd,congedi parentali, servizio militare, malattia, ecc.)
11' copia della ricevuta comprovante l'avvenuto versamento del contributo per la partecipazione allapresente procedura.

藷櫛j鮮臓翼囃蔵』轟∬掲指嫌離鷺胤ξ罰札脳∫蜃∫R籠緊
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UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PAVIA

servizio Gestione Personale Docente- Gestjone concorsi personale docente

Decreto Rettora:en. ノ́30羊 k _2014

le dichiarazioni sostitutive secondo le modalita previste per i cittadini dell'Unione Europea, limitatamenteagli stati, fatti e qualitA personali certificabili o attestibili da parte ai sogtetti pubbtici itatiani oppurequalora la produzione di dichiarazioni sostitutive avvenga in applicazione di-c-onvenzioni internazionali fral'Italia e il Paese di provenienza del dichiarante.
r cittadini extracomunitari non in possesso di regotare permesso di soggiorno: possono produrrei titoli in originale, in copia autenticata ovvero in copia diihiarata conform6-ail,originale. I certificati,rilasciati dalle competenti autoriti dello Stato estero, debbono essere corredati di tiaduzione in linguaitaliana autenticata dall'autoriti consolare italiana che ne attesta la conformitir all,originale.

Per tutto quanto non previsto dal precedente comma continuano ad applicarsi le vigenti disposizioni cheregolano la materia, tra cui quelle del D.p.R. n.445/2000.

La documentazione deve essere prodotta in carta semplice.
I documenti rilasciati da Enti privati possono essere prodotti:
a) in originale, oppure
b) in copia autenticata, ovvero
c) in copia dichiarata conforme all'originale mediante dichiarazione sostitutiva dell,atto di notorieta, ai

sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28/t2/2000, n.44s, compilando l'allegato ,.c,,.
I candidati devono altresi dimostrare il possesso dei titoli e documenti rilasciati da Enti pubblici mediante
la forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione di cui all'art. 46 del D.p.R. 445/)OOO, compllando
l'allegato "C".

L',Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridiciti del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.
Gli stati, fatti e qualiti personali autocertificati dai candidati selezionati sono soggetti, da parte
dell'Universiti, a controlli, circa la veridiciti degli stessi.
Non d consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni presentati presso questa od altre
amministrazioni o a documenti allegati ad altra domanda di partecipazione ad altro concorso.

Art. 4
Pubblicazioni

Le pubblicazioni che i candidati intendono far valere ai fini della selezione vanno inviate unitamente alladomanda ed agli altri documenti entro il termine perentorio di cui all,art. 3.
Le pubblicazioni che non risultino inviate, in plico raccomandato o consegnato a mano o a mezzo corriere,nel termine previsto dal precedente comma, non potranno essere prese in considerazione dalla
Commissione giudicatrice.

su! plico contenente la domanda e i retativi documenti nonch6 le pubblicazioni deve essereriportata la dicitura "Domanda e pubblicazioni: procedura di selezione per la chiamata a n.1posto di Professore di seconda fascia" e devono essere indicati chiaramente la sigla e il titolodel settore concorsuale e del settore scientifico disciplinare, it oipartimento per il qualel'interessato intende partecipare, nonch6 il cognome, nome e indirizzo det candidato.

I candidati possono produrre le pubblicazioni in originale, in copia autenticata oppure possono rendere ladichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietA di essere a conoscenza del iatto che le copie dellepubblicazioni sono conformi all'originale mediante l,allegato C.
L'elenco delle pubblicazioni di cui si attesta la conformitA all'originale pud essere inserito in una soladichiarazione sostitutiva ma le pubblicazioni devono essere descritte analiticamente, non essendo
sufficiente una generica espressione del tipo: "tutte le pubblicazioni allegate alla domanda sono conformiall'originale" come di seguito indicato:
che la copia della seguente pubblicazione dal titolo: edita da: prodottaper intero,/estratto da pag...'......a pag............. e quindi composta di n............... fogli d conforme all,originale.Per i lavori stampati all'estero deve risultare la data e il luogo di pubblicazione.
Per ilavori stampati in Italia entro il 01.09.2006 devono eisere'adempiuti gli obblighi previsti dall,art. 1del Decreto Legislativo luogotenenziale 31 agosto 1945, n.660 " rr.."rsi-r"1n"niu quelli previsti dallaLegge 15.04.2006, n. 106 e dat D.p.R. 03.05.2006, n.252.
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Sono considerate valutabili ai fini della presente selezione esctusivamente pubblicazioni o testiaccettati per la pubblicazione secondo _le norme vigenti nonch6 
"usdi inseriti in operecollettanee e articoli editi su riviste in formato cartaleo o digitale cJri esclusione di noteinterne o rapporti dipartimentali.

Le pubblicazioni devono essere prodotte nella lingua di origine e tradotte in una delle seguenti lingue:italiano, latino, francese, inglese, tedesco e spagnolo. I testi tradotti possono essere presentati in copiedattiloscritte insieme con il testo stampato nella lingua originale.
Per i cittadini extracomunitari non in possesso di regolare permesso di soggiorno, lepubblicazioni redatte In lingua straniera dovranno essere accompagnate da una traduzione in linguaitaliana certificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatic-a o
consolare ovvero da un traduttore ufficiale.
Per le procedure selettive riguardanti materie linguistiche 6 ammessa la presentazione di pubblicazioni
compilate nella lingua od in una delle lingue per le quali d bandito il concorso, unC6u se diveise da quelle
indicate in precedenza.
I candidati che partecipano a piir procedure selettive devono far pervenire tantr plichi di pubblicazioni,
con annesso elenco, quante sono le procedure a cui partecipano.

Art. 5
Esclusione dalla selezione

I candidatl sono ammessi con riserva alla selezione,
LAmministrazione puo disporre in qualsiasi momento, anche successivamente allo svolgimento del
seminario, l'esclusione dalla procedura selettiva stessa.
L'esclusione per difetto dei requisiti richiesti per la partecipazione alla selezione 6 disposta con decreto
motivato del Rettore.

Art. 6
Costituzione delle commissioni giudicatrici

La Commissione di valutazione d nominata dal Rettore dopo la scadenza del temine per la presentazione
delle domande, su designazione del Consiglio del Dipartimento interessato, a maggioranza assoluta deiprofessori di prima fascia aventi diritto.
La Commissione d composta da tre o cinque professori di prima fascia appartenenti allo stesso settore
concorsuale oggetto della selezione. La maggioranza dei componenti della Commissione deve esserecostituita da soggetti esterni all'Universiti di Pavia, da individuarsi tra docenti di comprovato prestigio
scientifico, appartenenti ad altri Atenei italiani o stranieri,
Il numero effettivo dei componenti 6 rimesso all'autonoma determinazione del Dipartimento proponente,
anche in funzione della specificiti dell'ambito disciplinare.
La composizione della Commissione ,5 resa pubblica tramite la pubblicazione sul sito web dellAteneo delDecreto rettorale di nomina e dalla predetta data decorre il termine di trenta giorni per l,eventuale
ricusazione dei commissari da parte dei candidati.

Art.フ
Adempirnenti de‖ e cornmiss10ni gludicatricl e prove d′ esa me

Le comm国 0面 gttdca輛 d devono es口 etare i prllltξ
∬ilr:諄:Ll怒覇胤1製 ll‖

d d Pa宙 a
La CommissiOne individua a!suo interno un Presi
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La commissione svolge i lavori in modo collegiale assumendo le proprie deliberazioni a maggioranzaassoluta e pud altres) avvalersi di strumenti telematici di lavoro collegiale.
La commissione giudicatrice, per procedere alla valutazione comparativa dei candidati, predetermina icriteri e li consegna al responsabile del procedimento di cui all'art. 13, il quale ne assicura la pubblicitasul sito WEB dell'UniversitA al seguente indirizzo:

Allo stesso indirizzo verri pubblicato altresi il calendario per il seminario, ove previsto dal presentebando.
I criteri sono pubbligiz.zali almeno cinque giorni prima della prosecuzione dei lavori della commissione.I criteri e le modaliti di valutazione dei candioati sono stabiliti dalle commissioni, senza che questeabbiano avuto accesso alla documentazione da essi prodotta.I criteri di valutazione dovranno essere stabiliti nel rispetto d.egli standard qualitativi di cui all,art.24,
lomma 5 della Legge n. 24o/2oto e del regolamento attuativo di hteneo.
Nelle more dell'emanazione del regolamento di cui al comma precedente si fa riferimento ai criterigenerali di cui al D'M' 04.08.2077 n.344. La-commissione prendere in.onrio"iuiione anche gli elementiindicati nell'art.1 alla voce "Elementi di qualificazione didattica e scientifica,,.
La Commissione per ogni fase della procedura redige i giudizi collegiali nei confronti di ciascun candidato,tenendo conto anche di eventuali lettere di pieseitazione pro-veritate sull,attivitd scientifica delcandidato da parte di esperti italiani o stranieri esterni all'UniversitA di pavia.
Nel caso.il bando preveda di effettuare l'accertamento delle competenze linguistiche, la CommissioneprocederA alla valutazione per via documentale delle attestazioni e delle dilhiarazioni presentate daicandidati.
Nel caso in cui il bando preveda lo svolgimento del seminario scientifico, al termine della valutazionecomparativa, la commissione procede all'individuazione di una rosa di candidati (in ogni caso nonsuperiore a tre) che saranno chiamati a svolgere il seminario, seguito da discussione, sulla tematica diricerca individuata ai sensi dell'art. 7,. comma 4, lett.f), dei Regola.;;i;- per Ia disciplina delprocedimento di chiamata dei professori di ruolo di prima e diseconda fiscia di quurtu UniversitA.

La commissione, al termine dei lavori e con deliberazione assunta a maggioranza dei componenti, redige,in base agli esiti della valutazione una graduatoria di merito ponendo al primo posto il candidato piirqualificato a svolgere le funzioni didattiche e scientifiche per le quali 6 st"to 6"nJito il posto.Tale graduatoria avri validitA esclusivamente in caso di iinuncia alla chiamaii ai-pu.tu det candidato piirqualificato ovvero per mancata presa di servizio dello stesso.

Gli atti della commissione sono costituiti dai verbali delle singole riunioni di cui fanno parte integrante igiudizi collegiali resi dalla commissione nei confronti di .ius.un candidato per ciascuna fase dellaprocedura e dalla relazione finale riassuntiva dei lavori. In caso di disaccordo da parte di uno o piircommissari nella valutazione dei candidati, tate disaccordo potra ;;;;;; Lirur.o a*raverso unarelazione di minoranza.

La commissione, conclusi i lavori, consegna al Responsabile del procedimento gli atti concorsuali in plicochiuso e sigillato con l'apposizione delle firme di tutti icommissari sui lembi di chiusura.La relazione riassuntiva dei lavori svolti con annessi i giudizi d pubblicata sul sito web dell,Ateneo nellapagina del Servizio Gestione personale Docente.
La commissione giudicatrice deve concludere la procedura selettiva entro 6 mesi dall,emanazione deldecreto di nomina.
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Art.8
Accertamento della regolaritd degli atti e chiamata det candidato selezionato

Il Rettore accerta, con proprio decreto, entro trenta giorni dalla consegna, la regolaritd formale degli atti,dandone comunicazione ai candidati.
Nel caso in cui riscontri irregolariti, il Rettore, entro il predetto termine, rinvia con provvedimentomotivato gli atti alla commissione per la regolarizzazione, stabilendone il termine. 

-
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Il Rettore pud prorogare per una sola volta e per non pii di due mesi il termine per la conclusione dellaselezione per comprovati motivi segnalati dal Presidente della Commissione.
Decorso il. termine per la conclusione dei lavori senza la consegna degli atti, il Rettore provvederi asciogliere la Commissione e a nominarne una nuova in sostituzione deila firecedente.

Il Dipartimento entro 45 giorni dall'approvazione degli atti della Commissione, formula al Consiglio diAmministrazione la proposta di chiamata .del candidato piir qualificato, La delibera di proposta deveessere adeguatamente motivata anche alla Iuce del giudizio di uno o fi,i iutorevoti membri dellacomuniti scientifica internazionale, acquisito secondo modalitA aefinite ;"I; rrg"le strutture, nonch6corredata dal parere dei docenti del medesimo settore scientifico disciplinare eveniuatmente afferenti adaltri dipartimenti. I predetti pareri sono allegati alla delibera di proposta qr.i. purtu integrante esostanziale della stessa' La delibera di proposta del dipartimento 6 adottata a maggioranza assoluta deiprofessori di prima e seconda fascia aventi diritto per Ia chiamata dei proresioii Ji se.onaa fascia.

Il consiglio di Amministrazione, previa acquisizione del parere obbligatorio del senato accademico,approva la proposta di chiamata formulata dal dipartimento entro 4i giorni dalla trasmissione delladelibera adottata ai sensi del precedente comma agti Uffici amministrativi p-reposti.-

Art. 9
Restituzione dei documenti e delle pubblicazioni

I candidati possono richiedere la restituzione della documentazione presentata in uno dei seguenti modi:a) contestualmente alla domanda di partecipazione alla selezione
oppure
b) entro tre mesi dall'espletamento della procedura stessa.
Nel secondo caso, trascorso il termine, l,Universiti non 6 pii
restituzione della documentazione.

respOnsabile de‖ a cOnservazlone e

In entrambi i casi sopraccitati, ai fini detla restituzione delle pubblicazioni, a titolo rimborsospese, i candidati dovranno effettuare un versamento di 15rdo.= Euro scegliendo una delleseguenti modaliti ed indicando come causale "Restituzione pubblicazioni,,:
l.conto corrente bancario n.46566 con le seguenti coordinate bancarie: ABr o5o4g - cAB11302 - IBAN "fT 32 I 05048 11302 000000046566- - intestato a ..Tesoreria

dell'universiti degti studi di Pavia" - UBI - BANCA popoLARE COMMERCTO EINDUSTRIA - Sede di pavia;
conto corrente postale n.L252O276 intestato a "universiti degli studi di pavia - servizioTesoreria - Entrate diverse,,

Alla richiesta di restituzione dovri essere allegata la fotocopia della ricevuta attestante l,avvenutoversamento.
I candidati, inoltre, potranno ritirare senza aggravio di spesa, personalmente o a mezzo delegato ilplico delle pubblicazioni recandosi presso la sede del Servizio Gestione personale Docente - Via Mentana4 - Pavia.
La restituzione sarA effettuata sei mesi dopo la conclusione della procedura, salvo eventuale contenzioso
in atto.

Art. 1O
Presentazione Documenti

II candidato destinatario della chiamata ai fini della nomina, dovri far pervenire entro i termini stabiliti daapposita e successiva comunicazione da parte del Servizio Gestione personale Docente, tutta ladocumentazione richiesta ai sensi della normativa vigente.
10
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Art. 11
Diritti e doveri e Trattamento Economico e previdenziale

Diritti e idoveri del docente: come previsto dalle vigenti disposizioni di legge in materia di stato giuridico
del personale docente.
Trattamento economico e previdenziale corrisposto al candidato selezionato: saranno quelli
corrispondenti al livello di ingresso del professore associato, fatto salvo il trattamento economico in
godimento nel caso di professore gid in servizio presso altro Ateneo, previsti dalle leggi che ne regolano
la materia.

Art. 12
Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 13 del D.L.gs 30/06/2003, n. 196, idati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso il Servizio Gestione Personale Docente dell'Universitd degli Studi di Pavia e trattati per le finalitir di
gestione della procedura selettiva e dell'eventuale procedimento di nomina.
Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate alla posizione giuridico-economica del candidato selezionato.

Art.■ 3
Responsablle del procedirnento

Responsab‖ e dei procedimento di seiezlone dei presente bando ё la Sig.ra Elena RACCA ‐ Area
anlministrativa― gestionale  ―  Servizio Gestione  Personale  Docente  di  questa  Universita  ― 丁el.
0382/984978/4934/4960-e― mall:ufficio― concorsi― professori¨ Hcercatori@unipv.it

Art. 14
Disposizioni finali

La competenza disciplinare 6 regolata dall'art.10 della Legge 24O/207O e dallo Statuto di Ateneo.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, valgono, in quanto applicabili, le disposizioni
previste dalla normativa citata nelle premesse del presente decreto, nonch6 le leggi vigenti in materia.

h宙～3卜1カ 1仏
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