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Determinazione dirigenziale 
 
 
 
 
 
 

 Oggetto: Nomina Presidente Comitato 
Unico di Garanzia per le pari opportunità, la 
valorizzazione del benessere di chi lavora e 
contro le discriminazioni – quadriennio 
2023-2027 

 

IL RETTORE 

VISTO l’articolo 57 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed 
integrazioni, che reca l’obbligo per le pubbliche amministrazioni di costituire al proprio interno il 
Comitato unico di garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e 
contro le discriminazioni – CUG; 

VISTA la Legge n.183 del 4 novembre 2010 ed in particolare l’art. 21 “Misure atte a garantire pari 
opportunità, benessere di chi lavora e assenza di discriminazioni nelle amministrazioni 
pubbliche”; 

VISTA la Direttiva del 04/03/2011 della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimenti della 
Funzione Pubblica e per le Pari opportunità recante le “Linee guida sulle modalità di 
funzionamento dei “Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del 
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”; 

VISTA la Direttiva n. 2 del 26 giugno 2019 della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Ministro 
per la Pubblica Amministrazione e Sottosegretario delegato alle Pari opportunità recante le 
“Misure per promuovere le pari opportunità e rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di Garanzia 
nelle Amministrazioni Pubbliche”; 

VISTO l’art. 4 c. 5 dello Statuto di Ateneo che prevede l’istituzione del Comitato unico di garanzia 
per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni; 

VISTO il decreto rettorale rep. n. 838/2025 prot. n. 49667 del 20/03/2025 con cui è stato 
nominato l’attuale Comitato Unico di Garanzia dell’Università di Pavia; 

VISTO il decreto rettorale rep. n. 2289/2025 prot. n. 183296 del 01/10/2025 relativo alla nomina, 
tra gli altri, del prof. Cesare Zizza in qualità di ProRettore alla Persona e Diritto allo Studio; 

VALUTATA l’opportunità di nominare un nuovo Presidente del CUG; 

VISTO l’art. 3 - Composizione e modalità di designazione dei componenti del CUG – del 
Regolamento per la costituzione e le modalità di funzionamento del Comitato Unico di Garanzia 
dell’Università di Pavia ed in particolare il comma 8 per cui “il Rettore, d’intesa con il Direttore 
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Generale, designa il/la Presidente tra gli appartenenti ai ruoli dell’Ateneo e tra persone di 
comprovata esperienza nelle materie di competenza del CUG”; 

CONSIDERATE la formazione e le competenze del prof. Patrice Piercarlo Rusconi con riferimento 
alle tematiche di competenza del CUG; 

ACQUISITA la disponibilità del prof. prof. Patrice Piercarlo Rusconi alla nomina a Presidente del 
Comitato Unico di Garanzia; 

CONSIDERATA la necessità di provvedere; 

 

DECRETA 

 

Art. 1 – Viene nominato Presidente del Comitato unico di Garanzia per le pari opportunità, la 
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, per lo scorcio del 
quadriennio 2023-2027, il prof. prof. Patrice Piercarlo Rusconi. 

 
Art. 2 – Le presenti disposizioni acquisteranno efficacia a decorre dal 1° novembre 2025. 

 
 

Pavia, data del protocollo 
 
 

IL RETTORE 
Alessandro Reali 

 
Documento firmato digitalmente 
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