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Pavia, data del protocollo 

Via E-Mail 
Alla sig.ra Miranda Parmesani 
Alla dott.ssa Federica Setti 
 

e p.c.  Ai componenti del gruppo di lavoro 
(vedi elenco allegato) 

   
LORO SEDI 

 

Oggetto: costituzione gruppo di lavoro ai fini della “Creazione di uno strumento di 
monitoraggio delle figure di visiting e assegnazione di servizi a loro dedicati” 
 

È costituito il gruppo di lavoro in oggetto, coordinato dalla sig.ra Miranda Parmesani e dalla 
dott.ssa Federica Corana. 

 
Il gruppo prevede i seguenti componenti: 
 

• Cobelli Michela 
• Fontana Elena 
• Mosconi Anna Claudia 
• Oliva Marco 
• Murador Marina  
• Caiani Marco 
• Salvadelli Cristina 
• Suardi Valeria 
• Di Paola Livia 
• Pizzi Sara 
• Cattaneo Francesca 
• Rossini Gabriele 
• Santangelo Luigi 
• Di Nunno Marilena 
• Pazzi Nadia      
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I visiting, sono studiosi, stranieri o italiani, di adeguata qualificazione scientifica, 
appartenenti a università, istituzioni o enti di ricerca stranieri o italiani, che svolgono attività di 
didattica, ricerca, studio o di collaborazione e scambio scientifico, sia a titolo gratuito che 
retribuito, presso strutture dell'Ateneo Pavese. 
  

Questa figura non è chiaramente delineata in Ateneo: si tende ad includere in queste 
categorie i borsisti, gli assegnisti, i docenti che impartiscono didattica curricolare, i docenti in 
visita nell’ambito di accordi bilaterali piuttosto che nell’ambito di progetti di ricerca; talvolta anche 
qualsiasi figura di nazionalità straniera o figura italiana affiliata a Atenei esteri, in visita ai fini di 
didattica o ricerca. 
 

Dal punto di vista gestionale, queste figure sono state spesso gestite con procedure 
definite ad hoc dalla struttura organizzativa di riferimento, non omogenee e non coordinate a 
livello centrale. Al fine di strutturare in modo efficace ed efficiente i servizi loro dedicati, è 
necessario pervenire ad una più chiara definizione dei contenuti professionali delle diverse 
tipologie di figure professionali e dei servizi di cui devono fruire. 

 
Altresì, a livello di Ateneo, non esiste ancora una procedura di registrazione e 

tracciamento per queste figure. 
 
Ciò premesso, l’obiettivo è la semplificazione del processo di tracciabilità e 

precisamente: 
1. Censimento e gestione del “visiting” 
2. Creazione di una guida ai servizi dei visiting e definizione delle istruzioni operative per 

la relativa erogazione 
3. Certificazione di permanenza e attività del visiting con rilascio di attestato 

A tal fine, viene costituito il gruppo di lavoro in oggetto, composto dalle persone di seguito 
indicate: 

Componenti  Servizi di appartenenza Ambito di competenza 

Michela Cobelli U.O.C Mobilità internazionale Predisposizione documento  
di definizione visiting 

Elena Fontana U.O.C Marketing e Recruitment Predisposizione catalogo dei servizi 

 Anna Claudia Mosconi Globec Predisposizione catalogo dei servizi 
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Marco Oliva U.O.C Mobilità internazionale Gestione visiting 

Marina Murador Servizio Trattamento  
economico e previdenziale 

Supporto per la verifica  
della liquidazione dei compensi 

Marco Caiani UOC Formazione alla Ricerca Supporto visiting ricerca 

Cristina Salvadelli Dipartimento di Ingegneria Industriale Supporto visiting didattica 

Valeria Suardi Dipartimento Scienze Clinico 
Chirurgiche 

Supporto visiting didattica 

Livia Di Paola Servizio qualità e gestione della 
domanda 

Supporto attività ranking 

Sara Pizzi Servizi Archivistici Supporto alla definizione del flusso 

Francesca Cattaneo Servizio Sistema Museale  
di Ateneo 

Supporto predisposizione catalogo dei 
servizi 

Gabriele Rossini Servizio Biblioteche Supporto predisposizione catalogo dei 
servizi 

Luigi Santangelo Servizio Architetture e Processi Supporto all’integrazione dei sistemi 

Marilena Di Nunno UOC Programmazione Didattica Revisione linee guida per l’attribuzione 
delle coperture didattiche 

Nadia Pazzi UOC Privacy, Anticorruzione e 
Trasparenza 

Supporto alla gestione  
del trattamento dei dati 

Federica Setti Servizio qualità e gestione della 
domanda 

Coordinamento tecnico 
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Miranda Parmesani U.O.C. Relazioni sindacali, 
facilitazione amministrativa e 

formazione 

Coordinamento laboratorio facilitazione 

 
In assenza di diverse indicazioni da parte del coordinatore, i lavori avranno durata annuale. 
 

Al termine, il coordinatore dovrà produrre un breve report che illustri le attività svolte e i 

risultati ottenuti, come da schema allegato. 

 

Distinti saluti 
  

 IL DIRETTORE GENERALE 
 EMMA VARASIO 
 Documento firmato digitalmente 
 
Allegato: 1 – schema report gruppo di lavoro 
EV/PM/PT/cm 
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