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Rendiconto del lavoratore in SW  
La rendicontazione di obiettivi e attività avverrà internamente alla struttura, nelle 
modalità concordate tra responsabili e collaboratori, utilizzando il modello di 
rendiconto proposto. 
 
 
Il Responsabile verifica il raggiungimento dell’obiettivo e compila il file Excel di 
valutazione 
Il file Excel contiene: 
• progetti individuali attivi nella struttura 
• richiesta di valutazione (positiva o negativa) e indicazione del rinnovo 

dell’accordo (sì uguale, sì con modifiche, no) 
 

Valutazione e rinnovo 



Il lavoratore in SW è tenuto a rendicontare gli obiettivi e le attività svolte al proprio responsabile. 
La rendicontazione di obiettivi e attività avverrà internamente alla struttura, nelle modalità 
concordate tra responsabili e collaboratori, utilizzando il modello di rendiconto proposto. 
 
Il Responsabile verifica il raggiungimento dell’obiettivo e compila il file Excel di valutazione: 

Valutazione e rinnovo 



In grassetto sono indicati i responsabili di struttura. 
Nella colonna C è riportato il tipo di obiettivo indicato nel progetto 2022-2023 
A seconda della combinazione delle risposte alla colonna C, D ed E, si compila automaticamente 
l’esito della valutazione.  

Valutazione e rinnovo 



Valutazione e rinnovo 
Valutazione negativa 
Il progetto non sarà rinnovato. 
 

Valutazione positiva 
Obiettivo di funzionamento 
• Se l’accordo non prevede modifiche, il progetto verrà rinnovato d’ufficio  
• Nel caso di modifiche, il responsabile ricarica il progetto utilizzando: 

o form standard in caso di modifiche degli obiettivi 
o form semplificato se sono previste modifiche UNICAMENTE relative al numero di giorni, 

ai giorni della settimana oppure alla cadenza del rendiconto 
 

Obiettivo progettuale 
Il responsabile ricarica il progetto (form standard) indicando il nuovo obiettivo 2023 e il relativo 
codice SPRINT 
 
 
 

 
 

 
 

I nuovi progetti dovranno essere caricati sul form standard. 



FORM STANDARD 
Per gli obiettivi di 
funzionamento dei 
nuovi progetti e/o 
dei progetti 
modificati è 
richiesta una 
categorizzazione a 
due livelli. 
 

Obiettivi di funzionamento 
Livello 1 

Livello 2 



Il file Excel di valutazione dovrà essere compilato e restituito a lavoro.agile@unipv.it. 
 
 
L’ufficio garantisce la disponibilità del nuovo accordo individuale entro il 01/04 nel 
caso in cui il file Excel venga restituito entro il 24/03 e i progetti vengano caricati 
negli appositi form entro il 28/03. 

Scadenze 
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