
VALUTAZIONE E COMPILAZIONE
NUOVI ACCORDI LAVORO AGILE

UOC Sviluppo Organizzativo

MAGGIO 2024



Rendiconto del dipendente in lavoro agile
La rendicontazione di obiettivi e attività avverrà internamente alla struttura, nelle
modalità concordate tra responsabili e collaboratori, ad esempio utilizzando il
modello di rendiconto proposto.

Il Responsabile verifica il raggiungimento dell’obiettivo e compila il file Excel di
valutazione
Il file Excel contiene:
• progetti individuali attivi nella struttura
• richiesta di valutazione (positiva/negativa) e indicazione del rinnovo della

possibilità di usufruire del lavoro agile (si/no).

Valutazione aprile 2023 - maggio 2024



Il Responsabile verifica il raggiungimento dell’obiettivo e compila il file Excel di valutazione:

Valutazione 2023-2024



Valutazione 2023-2024

Valutazione negativa
Il dipendente non avrà più accesso al lavoro agile

Valutazione positiva
Il dipendente potrà sottoscrivere un nuovo accordo di lavoro agile
Il responsabile deve compilare il form google con i contenuti per il nuovo accordo







Accordi 2024-2027

Novità:

Durata triennale (o durata del contratto a tempo determinato)

Accordo specifico per i lavoratori fragili

Attività del dipendente vs obiettivi

Progetti di lavoro agile differenti per:
- Responsabile gestionale
- Dipendente Area Dirigenziale senza incarico gestionale
- Dipendente Dipartimento senza incarico gestionale

Vedi Regole di Ateneo 
per il lavoro agile



Accordi 2024-2027

Novità:
La modalità di firma degli accordi di lavoro agile è stata semplificata.
Tutti i dipendenti sottoscrivono l’accordo con firma semplice:

2) Prendere visione dell'accordo individuale 
e dell'informativa per la sicurezza
3) Accettare l'accordo

1) Accedere a Io@unipv.it
Box: Accordo individuale di lavoro agile

4) I documenti sottoscritti con firma semplice 
saranno inviati tramite Titulus per la firma digitale 
del Dirigente

mailto:Io@unipv.it


I nuovi accordi prevedono l’indicazione delle attività svolte dal dipendente in modalità agile

Aree dirigenziali

Macroprocesso

Processo

Descrizione attività e verifica



Gli accordi dei titolari di posizione
organizzativa si riferiscono alla job
description prevista per il ruolo e pubblicata
nella intranet di Ateneo.

L’accordo riporta una breve descrizione e
relativa verifica delle attività svolte in
modalità agile, in coerenza con la job
description.

Responsabili di struttura

Descrizione attività e verifica

https://web.unipv.it/intranetdologin/direzione-generale/sviluppo-organizzativo-area-riservata/


I nuovi accordi prevedono l’indicazione delle attività svolte dal dipendente in modalità agile relative
a 5 profili :

Dipartimenti

Profilo

Attività

Descrizione attività e verifica



Il file Excel di valutazione dovrà essere compilato e restituito a lavoro.agile@unipv.it il
prima possibile.

L’ufficio garantisce la disponibilità del nuovo accordo individuale entro il 01/06 nel
caso in cui il file Excel venga restituito e i progetti vengano caricati negli appositi
form entro il 24/05.

Scadenze

mailto:lavoro.agile@unipv.it
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