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IL RETTORE

- Visto lo Statuto dell'Universita degli Studi di Pavia;

- Visto il Regolamento Generale di Ateneo;

- Visto il decreto rettorale n. 880/2014 del 30/5/2014 di modifica al Regolamento di Ateneo per la
Costituzione e Funzionamento def Centri;

- Vista la necessita di provvedere ad adattare il testo del Regolamento alla nuova organizzazicne
dell’Ateneo;

- Viste le delibere del Consiglio di Amministrazione del 25/11/2014 e del Senato Accadentico del
1511212014

DECRETA

If Regolamento di Ateneo per la Costiluzione e il Funzionamento dei Centri & modificato come da tesio
alfegate che costituisce parte integrante del presente decreto.

Pavia, ’S?fﬂi 32,\?,0{2{
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REGOLAMENTQ DI ATENEO PER LA COSTITUZIONE ED Il. FUNZIONAMENTO DEI CENTRI

Tit. | = FINALITA’ E CARATTERISTICHE GENERALI

Art. 1 - Tipologie di Centri

Presso 'Universita degli Studi di Pavia possono essere costituiti, ai sensi dell’art. 35 dello Statuto e sulla
base dei principi di cui al presente regolamento:

- Centri di Servizio

- Centri di Ricerca Interdipartimentali

- Centri di Studio

- Centri interuniversitari

Art. 2 - Caratteristiche

1 - I Centri di Servizio gestiscono in modo coordinato servizi di rilevante importanza per 'Ateneo riferiti alla
funzionalita e all'immagine dell'Universitd di Pavia, o alf'utilizzo di apparecchiature di uso comune, anche da
parte di enti esterni. | Centrl di servizio possono, strumentaimente alle foro funzioni, partecipare all'attivita di
ricerca.

Essi sono distinte articolazionl organizzative e possono essere assegnati, con provvedimento del Direttore
Generale, a un’area dirigenziale.

2 - | Centri di ricerca interdipartimentali sviluppano e coordinano attivitd pluriennali e interdisciplinari di
ricerca di base efo applicata. Esse coinvolgono gruppi di ricerca di pitl Dipartimenti e possono essere anche
promosse e sostenute da Enti esterni all’'Universita.

| Centri di ricerca interdipartimentali rappresentano autonome articolazioni scientifiche rispetto alle strutture
proponenti & godono di autonomia gestionale alinterno del Diparlimento da loro scelto come sede
amministrativa. L'istituzione di tali centri & subordinata alla presenza dei seguenti requisiti:

- attivita scientifica continuativa, testimoniata da una relazione scientifica annuale approvata dal Comitato
Tecnico-Scientifico e inviata all Amministrazione universitaria;

- capacita di autofinanziamento dimostrabile con I'acquisizione di un finanziamento iniziale per un importo
non inferiore ai 100.000 euro efo risorse proprie per un importe non inferiore a 25,000 eurc annui.

3 — | Centri di Studio sono aggregazioni con finalita di ricerca prive dei requisiti di cui al comma 2. Sono
istituiti dai Dipartimenti presso i quali song collocati senza alcun onere gestionale per gli stessi.

4 - | Centri interuniversitari sono normalmente costituiti per svolgere attivita di ricerca su tematiche di
comune interesse per le quall siano necessari 'apporto ¢ la gestione integrata di risorse e di competenze
degli Enti contraenti e costituenti il Centro.

Tali Centri possono essere costituiti anche per lo svolgimento in comune di attivita di formazione.

Tit. Il - CENTRI DI SERVIZIO

Art. 3 - Proposta

La proposta di costituzione di un Centro di servizio pud essere avanzata dall’Amminisiraziene o da due o pil
dipartimenti.

Nella proposta devono essere indicate le ragioni che rendonc necessaria la costituzione del Centro e le
finalita che si intendono perseguire, noncheé il fabbisogno delle risorse finanziarie, strumentali e di personale
necessarie al funzionamento.

L'istituzione viene approvata dal Consiglio di Amministrazione su conforme parere del Senato Accademico,
congiuntamente al regolamento, redatto sulla base dello schema tipo, ed & successivamente disposta con
Decreto Rettorate.

Art. 4 - Regolamento

Nel regolamento di ciascun Centro di servizio devono essere indicati:

- la denominazione del Centro;

- la sede;

- le finalita da perseguire e le attivita svolte;

- le strutture aderenti;

- la composizione degli Organi e le relative funzioni;

- it personale, le fonti di finanziamento e le attrezzature a disposizione del Centro,
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- le modalita per la gestione amministrativo-contabile;

- e regole per la modifica del regolamento del Ceniro;

- le clausole di recesso e di scioglimento;

- la disciplina riguardo la sicurezza e salute netl posti di lavoro;
- le norme finall e di rinvio.

Art. 5 - Organi

Sono Organi del Centro di Servizio:
- il Presidente

- it Direttore tecnico

- f Comitato tecnico-scientifico

- la Giunta (eventuale)

Art. 6 - Il Presidente
H Presidente:
- ha la rappresentanza scientifica del Centro nei rapporti con gli Enti esterni, nei limiti fissati dalla
legge, dallo Statuto e dai Regolamenti di Ateneo;
- sovrintende i lavori del Centro;
- predispone il budget ed & responsabile dell’attivitd amministrativa e contabile, ed in tale atlivita é
coadiuvato dal Direttore Tecnico € dal Segretario amministrativo del Centro;
- & consegnatario dei beni del Centro e sovrintende al suo funzionamento,
- convoca e presiede la Giunta, ove costituita, e il Comitato Tecnico Scientifico.

Spetia inoltre al Presidente, con la collaborazione della Giunta, ove costituita, e del Direttore Tecnico:

- formulare le proposte in merito ai piani di sviluppo e ai programmi di attivita del Centro ed efaborare
la relazione annuale sullaltivita dello stesso, da sottoporre all’approvazione del Comitato Tecnico-
Scientifico per il successivo invio alll Amministrazione universitaria;

- esprimere gli indirizzi gestionali sullattivita del personale assegnato, tenendo conto delle indicazioni
del Comitato Tecnico Scientifico.

Il Presidente assume, In casc d'urgenza e di necessita, con proprio decreto, provvedimenti di
competenza del Comitato Tecnico-Scientifico, sottoponendoli alla ratifica dello stesso, a pena di decadenza,
nella prima seduta utile,

Il Presidente viene nominato tra i professori di ruolo dal Rettore che indica, allo scopo, il ProRettore o il
Delegato del Rettore competente per materia, se nominato, ¢ persona appositamente delegata. Nell'atto di
delega sara indicata la funzione di Presidente del Centro.

Il Presidente designa, tra i professori di ruclo afferentt al Centro, un Vice Presidente, che lo sostituisce in
caso di temporaneo impedimento o assenza.

Il Vice Presidente e nominato con Decreto rettorale.

Art. 7 - Il Direttore techico
Il Direttore tecnico:

- organizza, coordina, dirige e valuta il lavoro del personale fecnico-amministrativo a qualsiasi titofo
afferente al Ceniro sulla hase delle delibere della Giunta, ove costituita, e del Comitato Tecnico
Scientifico e seguendo l'indirizzo del Presidente;

- attua gli indirizzi gestionali riguardanti le attivita det personale,

- ha la responsabilita in ordine al regofare funzionamento di impianti, apparecchiature e strulture
messe a disposizione del Centro;

- promuove iniziative per 'aggiornamento del personale tecnico-amministrativo per la diffusione e
l'utilizzo di nuove tecniche e conoscenze nei campi disciplinari di pertinenza del Centro;

- svolge, di concerto con il Presidente, compiti di consulenza e di iniziativa nej confronti del Comitato
Tecnico-Scientifico.

Il Direttore tecnico & nominato dal Direttore Generale tra i personale tecnicofamministrativo sentito il
Presidente del Centro.

Al Direttore Tecnico sone attribuiti | compiti e le responsabilita previsti per il Responsabile di Struttura di cui
al Regolamento di Ateneo per la sicurezza e la salute dei lavoratori nei luoghi dilavoro




Il Direttore tecnico, in caso di temporaneo impedimento o assenza, ¢ sostituito nelte sue funzioni da un Vice
Diretiore tecnico, scelto tra il personale tecnico amministrativo del Centro e nominato dal Direttore Generale
su proposta del Direttore tecnico.

Art. 8 - Il Comitato tecnico-scientifico
Il Comitato tecnico-scientifico & 'Organo deliberativo del Centro, con le competenze previste dallo Statuto e
dai Regolamenti universitari per gli Organi collegiali.

il Comitato Tecnico-Scientifico promuove e coordina le attivita che competono al Centro svolgendo le
seguenti funzioni:

- approvare il piano di programmazione annuale delle attivita del personale;

- approvare | criteri generall proposti dalla Giunta, ove costituita, o dal Presidente per 'utilizzo dei

fondi a disposizione del Centro ed eventual richieste di nuove risorse umane e di nuovi spazi;

- approvare il budget e il piano annuale delle attivita e il plano di sviluppo del Centro;

- approvare su presentazione del Presidente la relazione annuale sul'attivita del Centro;,

- approvare le convenzioni, i contratti e i tariffari per attivita conto terzi;

Per il funzionamento dei Comitato valgono le norme per il funzionamento degli Organi collegiali di cui al
Regolamento Generale di Ateneo.

Il Comitato tecnico-scientifico dura in carica un triennic accademico e pud essere riconfermato.

La nomina e le eventuali infegrazioni o moedifiche del Comitato techico-scientifico avvengono con Decreto
Rettarale.

il Comitato Tecnico-Scientifico & composto da componenti designali dalle strutture proponenti, nel numero
previsto nel regolamento del Centro e da un rappresentante del personale tecnico-amministrativo, eletto dal
perscnale di ruolo afferente al Centro.

Esso & presieduto dal Presidente.

Ne fanno parte alires] il Direttore Tecnico e il Segretario Amministrativo, quest’uitimo con sole funzioni di
segretario verbalizzante.

It Comitato Tecnico-Scientifico pud anche cooptare esperti, scelti per la loro competenza sulle tematiche che
formano oggelio dell’attivitd de! Ceniro; | membri cooptati partecipano alle riunioni dej Comitato solo con
voto consultivo.

Il Comitato Tecnico-Scientifico pud costituire al suo interno Commissioni istruttorie, che possono anche
avvalersi di consulenze esterne, ove necessario.

Art. 9 — La Giunta

Il Comitato Tecnico-Scientifico, su proposta del Presidente, pud istitulre la Glunta, composta, da:
- il Presidente, che la presiede;

- il Vice Presidente;

- Direttore Tecnico

- da membri ordinari, in numero non inferiore a due

La Giunta collabora con it Presidente per la formulazione delle proposte da sottoporre al Comitato Techico-
Scientifico e per I'attuazione delle iniziative approvate dallo stesso Comitato.

Coadiuva il Presidente nella predisposizione del piano annuale di attivita da sottoporre al Comitato Techico-
Scientifico e propone al Comitato Tecnico-Scientifico i criteri generali per Futilizzo dei fondi a disposizicne
del Centro ed eventuali richieste di nuove risorse umane e di nuovi spazi.

Essa ha potere deliberativo sulle questioni di ordinaria amministrazione relative al funzionamento del Centro
ed esercita i poteri di istruttoria eventualmente delegati tramite apposita delibera del Comitato Tecnico-
Scientifico.

Per il funzionamento della Giunta valgono le norme per il funzionamento degli Organi Collegiali di cui al
Regolamento Generale di Ateneo. La Giunta dura in carica un triennio accademico e pud essere
riconfermata. Essa decade automaticamente con la cessazione del Presidente.




Art. 10 - Modalita per la collaborazione con Enti esterni

| Centri di servizio possono stipulare apposite convenzioni quadro di collaborazione con Enti ed organismi
pubblici o privati, italiani o stranieri per il raggiungimento dei loro scopt istituzionali e per offrire a soggetti
esterni i propri servizi.

La convenzione dovra prevedere specifici accordi in materia di sicurezza e salute sul luogo di lavoro nonché
in materia di gestione del’'ambiente.

La convenzione dovra essere sottoposta all'approvazione del Comitato tecnico scientifico e, ove previsto dai
regolamenti di Ateneo, anche dagli Organi di Governo accademici.

Art. 11 - Personale, fonti di finanziamento e attrezzature a disposizione del Centro

| Centri di Servizio dispongono del Personale Tecnico-Amministrativo assegnato dalla Direzione Generale.
Quando ne sia accertata la compatibilita, le attivita tecniche ed amministrative potranno altresi essera svolte
da personale condiviso con alire strutture.

t Centri possono altresi operare con perscnale assunto con contratti a tempo determinato.

I Centri di Servizio dispongono di un budget assegnato in sede di hilancio di previsione, di eventuali
contributi erogati da strutiure universitarie o da Entl pubblici o privati, da introiti derivanti da contratti attivi e/o
da prestazioni a tariffario.

1 Centri dispongono delle atirezzature idonee al raggiungimente delle finalita istituzionali.

Art. 12 - Modalita per la gestione amministrativo-contabile

| Centri di Servizio hanno autonomia organizzativa e gestionale, da esercitarsi nelle forme e nei limiti previsti
dal regolamento Generale di Ateneo e dal Regolamento di Ateneo per I'amministrazione, la finanza e la
contabilita. | Centri possono stipulare contratli e svolgere prestazioni di servizio e di ricerca, in confarmita
con le finalita istituzionali e i principi ispiratori dello Statuto.

Art. 13 - Regole per la modifica del regolamento del Centro

| regolamenti dei Centri di Servizio, redatti sulla base dello schema-tipo allegato al Regolamento per la
costituzione ed il funzionamento dei Centri, possono essere modificati, nel rispetto del predette regolamento,
con decreto del Presidente, sentito il Comitato Tecnico-Scientifico ad eccezione di quanto normate dagli arlt.
3, 6, 7, 8 la cui modifica compete al Comitato Tecnico-Scientifico con la maggioranza dei due terzi dei
componenti.

Eventuali modifiche in difformita allo schema-tipo saranno sottoposte ali’'approvazione degli Organi
accademici.

Art. 14 - Clausole di recesso e di scioglimento

Qualora il Centro, per qualunque motivo, dovesse cessare la propria attivitd, 'Organo deliberativo del Centro
lo dichiarera con apposita motivata delibera, che dovra essere trasmessa all’Amministrazione cenirale per dli
adempimenti conseguenti.

La delibera dovra alfresi dare conto della situazione finanziaria e patrimoniale del Centro.

Andranno in ogni caso assolti gli impegni gia assunti.

| beni e le attrezzature del Centro, nonché il numerario, assolti i debiti, restano di proprieta dell’'Universita
degli Studi di Pavia, che provvede alla loro destinazione con apposita delibera del Consiglio di
Amministrazione,

Lo scioglimento dei Centri di servizio potra altresi essere disposto dagli Organi di Governo del’Ateneo, a
fronte di una accertata inattivita dei Centri stessi, protratta per un triennlo, o per alire ragioni adeguatamente
motivate o su proposta dei Consigli di Dipartimento interessati.

Art. 15 — Salute e Sicurezza sul luogo di lavoro

Al Direttore Tecnico sono attribuiti i compiti e le responsabilita previsti per il Responsabile di Struttura di cui
al Regolamento di Ateneo per ia sicurezza ¢ la salute del lavoratori nei luoghi di lavoro. | soggetti che a
qualsiasi titolo prestino la loro atlivitd nell'ambito dei Centri sono tenuti all'osservanza delle disposizioni di
legge in materia di sleurezza e salute dei lavoratori.

Al Direttore Tecnico sono attribuiti | compiti propri del Responsabile delle attivita, di cui alfart, 5 del predetto
regolamento.




Art. 16 - Norme finali e di rinvio

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente regolamento e nei regolamenti dei Centri, nonché
nello schema-tipo per ogni singola tipologia di Centri, si rinvia alla normativa vigente, in particolare alle
norme statutarie e regolamentari dell’'Universita degli Studi di Pavia.

Tit, Hl - CENTRI DI RICERCA INTERDIPARTIMENTALI

Art. 17 - Proposta

l.a proposta di costituzione di un Ceniro di ricerca interdipartimentale deve essere avanzata da almeno due
Dipartimenti.

Nella proposta devono essere indicate le ragioni che rendono opportuna la costituzione del Centro e le
finalita che si intendono perseguire. Devono essere altresi specificate le disponibilitd delle necessarie risorse
finanziarie, strumentali, di locali e di personale per it funzionamento del Centro. L'istifuzione viene approvata,
congluntamente al regolamento che detta le norme di funzionamento del Centro, dal Consiglio di
Amministrazione, su conforme parere del Senato accademico. L'istituzione del Centro & successivamente
formalizzata con Decreto rettorale.

Art. 18 - Regolamento

el regolamento di clascun Centro devono essere indicati:

- la denominazione del Centro ¢ le strutture aderenti in qualita di proponenti;

-la sede;

- le finalita da perseguire;

- la composizicne degli Organi e le relative funzioni;

- le moedalita per eventuali successive adesioni;

- le modalita per I'eventuale partecipazione di altri Enti o di singoli ricercatori alle attivita del Centro;
- le fonti di finanziamento, il perscnale e le alirezzature a disposizione del Centro;
- le regole per la modifica def regelamento del Centro;

- la disciplina riguardo la sicurezza e salute nei posii di lavoro;

- le clausole di recesso e di scioglimento;

- le norme di rinvio;

Art. 19 - Sede

Il Centro ha ia sede amministrativa presso il Dipartimento che ne assume la gestione; di norma la sede
operativa coincide con la sede amministrativa; eccezionalmente e per parlicolari esigenze, che devono
essere adeguatamente motivate, it Centro pud avere la sede operativa presso altri enti, nel’ambito di
convenzioni stipulate con P'ente stesso. In tali casi nelia proposta dovra essere atiestata la disponibilita
dell'ente ad ospitare la sede operativa del Centro; il Centro provvedera a stipulare specifici accordi in tal
senso anche in materia di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, e le eventuali spese per P'ospitalita e
quanto altro necessario relativamente alla sede saranno inserite tra le spese di funzionamento del Centro
stesso.

Art. 20 - Organi e relative funzioni

1 - Sono Organi del Centro di ricerca interdipartimentale:
- il Presidente
- || Comitato tecnico-scientifico
- La Giunta (eventuale)

Art. 21 - It Presidente

It Presidente rappresenta il Centro. Predispone le proposte di attivita e di sviluppo dello stesso e la relazione
annuale sull'allivita, per Iapprovazione del Comitato tecnico-scientifico ed il successivo invio
al’Amministrazione Universitaria, Il Presidente, dipendente del’Universita degli Studi di Pavia, & di norma un
professore di ruolo, designato dal Comitato tecnico scientifico fra i suoi membri ordinari. E' nominato dal
Direttore del Dipartimento sede amministrativa del Centro, dura in carica un triennio accademico e puo
essere riconfermato. Al Presidente sono attribuiti i compiti e le responsabilita previsti per it Responsabile di
Struttura di cui al Regolamento di Ateneo per la sicurezza e la salute dei lavoratori nei luoghi di lavoro, nel
caso in cut il Centro disponga di tocali propri. Nel caso in cui #f Centro sia ospitato allinterno di un
Dipartimento, le predette responsabilita, ai fini delfapplicazione della normativa in materia di sicurezza e
salute sui luoght di lavoro, sono attribuite al Direttore del Dipartimento ospitante.




Il Presidente designa, tra i dipendenti dell'Universita degli Studi di Pavia, di norma tra i professori di ruolo,
membri ordinari del Comitato tecnico scientifico, un vice Presidente incaricato della sua sostituzione in caso
di temporaneo impedimento ¢ di assenza. I Vice Presidente ¢ nominato con Decreto del Direttore del
Dipartimentio sede amminisirativa del Centro.

Art. 22 - Il Comitato tecnico-scientifico

il Comitato tecnico-scientifico & I'Organo di programmazione delle attivitd scientifiche del Centro e FOrgano
deliberativo dello stesso, con le competenze previste dallo Statuto e dai regolamenti universitari per gli
Organi collegiali.

Per it funzionamento del Comitato valgono le norme per il funzionamento degli Organi collegiali di cui al Til.
V del Regolamento Generale di Ateneo “Funzionamento degli Organi collegiali”.

Esso & composto da rappresentanti designati da ciascun dipartimento efo struttura aderente at Centro, di
norma scelti tra il personale docente, nel numero previsto nel regolamento del Centro. Esso & presieduto dal
Presidente del Centro.

Possono far parte del Comitato anche rappresentanti di Enti convenzionati con it Centro, previa delibera del
Comitato tecnico-scientifico. Il numero dei rappresentanti di Enti esterni non pud¢ essere superiore ad un
terzo dei membri designati,

Il Comitato tecnico sclentifico pud anche cooptare esperti, scelti per la loro alta e specifica competenza, sui
problem! che formano oggetto delfattivita del Centro; | membri cooptati partecipano alle riunioni del Comitato
solo con voto consultivo. 1 membri cooptati non vengono conteggiati a fini del quorum per ia validita delle
sedute.

I componenti designati e quelli cooptati durano in carica un friennio accademico e possono essere
riconfermati.

i componenti rappresentanti di Enti esterni convenzionati durano in carica per la durata del rapporto
convenzionate o, se Il rapporto convenzionale & superiore ad un triennio, per un friennio, con possibilita di
riconferma.

La nomina e le eventuali integrazioni o modifiche del Comitato tecnico-scientifico avvengono con Decreto del
Direttore del Dipartimento sede amministrativa del Centro.

Il Comitato teenico-scientifico pud costituire al suo interno Commissioni istruttorie, che possono anche
avvalersi di consulenze esterne, ove necessario.

Art. 23 - La Giunta

In relazione alla complessita delle attivita e al numere dei componenti, # Comitato tecnico scientifico pud
costituire al suo interno una Giunta, con poteri deliberativi, cui demandare specifici compiti di ordinaria
amministrazione.

La Giunta & composta dal Presidente e da non meno di aliri due membri scelti ira | componenti del Comitato
Tecnico-Scientifico.

La nomina e le eventuali integrazioni o modifiche della Giunta avvengono con Decreto del Direttore del
Bipartimento sede amministrativa del Centro.

Art. 24 - Modalita per eventuali successive adesioni

Un Dipartimento dell'Aleneo potrd chiedere di aderire ad un Ceniro di ricerca interdipartimentale
successivamente alla sua costituzione. La richiesta motivata, approvata dal Consiglio della struttura
richiedente e contenente lindicazione delle risorse finanziarie e strumentali che la stessa mettera a
digposizione del Centro, dovra essere inviata al Presidente dello slesso.

Su tale richiesta si esprimera 'Organo collegiale del Centro.

L'adesione delle nuove strutture sara formalizzata con Decreto del Direttore del Dipartimento sede
amministrativa del Centro.

Art, 25 - Modalita per [a colfaborazione con Enti esterni

il Ceniro, per il raggiungimento dei propri scopi istituzionali, potra stipulare apposite convenzioni di
collaborazione con Enti ed organismi pubblici o privati, italiani o stranieri. La convenzione dovra prevedere
specifici accordi in materia di sicurezza e salute sul luogo di lavoro nonché in materia di gestione
del’ambiente. La convenzione dovra essere sottoposta all’approvazione degli Organi deliberativi del Centro
@ successivamente, se onerosa, al Consiglio di Amministrazione.

Art. 26 - Partecipazione di singoli ricercatori alle attivita del Centro

Singoli ricercatori afferenti ad altre strutture dell’Universita o ad Enti esterni potranno essere ammessi a
collaborare alle attivita del Centro, previa delibera favorevole del Comitato tecnico-scientifico, che ne
stabilira le condizioni.




Art. 27 - Fonti di finanziamento, personale e attrezzature a disposizione del Centro

| fondi necessari per it funzionamenfo dei Centri potranno essere costituiti da fondi di ricerca dedicati alle
attivita del Centro assegnati dai Dipartimenti, proventi derivanti da contratti e convenzioni stipulati per
I'esecuzione di specifiche ricerche, donazioni ed elargizioni, eventuali contributi dell'Ateneo, finanziamenti di
Enti pubblici efo privati.

Per le altivita commissionate da terzi dovranno essere applicate le norme in vigore presso I'Universita di
Pavia, in particolare quelle relative ai contratti attivi e ai brevetti.

Nella ripartizione dei corrispettivi dovra essere prevista anche una quota delle spese generali a favore del
Dipartimento ospitante il Centro. Eventuali deroghe potranno essere deliberate dal Consiglio del
Dipartimento ospitante, in relazione all'entita dellattivita svolta daf Centro. Per le altre acquisizioni valgono le
norme generali dell’ Ateneo.

Per {o svolgimento delf'attivitd i Centri dovranno avvalersi di locali, atirezzature e personale messi a
disposizione dai Dipartimenti partecipanti. La loro disponibilith dovrd essere assicurata in sede di
presentazione della proposta di costituzione del Centro.

All'atto deila presentazione della proposta dovra risultare regolamentato tra i Dipartimenti proponenti l'utilizzo
dei locali, attrezzature e personale messi a disposizione,

Al Centro non pud essere assegnato personale tecnico-amministrativo. Quest'ultimo pud partecipare solo
con finalita scientifiche. Essendo il finanziamento di tali Centri non a carico dellFFO potranno perd essere
previsti reclutamenti e/o collaborazioni a tempo determinato funzionali afla gestione dell'attivita.

| Centri potranno allresi avvalersi, anche temporaneamente, di aitrezzature e personale messi a
disposizione da strutture esterne convenzionate. Le convenzioni con tali strutture dovranno regolamentare
Futilizzo delle risorse, sia del Centro sia della struttura esterna, ivi compresa Papplicazione della normativa
sulla sicurezza e salute sul luogo di lavoro.

Art, 28 - Modalita per la gestione amministrativo-contabile

Il Centro ha autonomia organizzativa e gestionale, da esercitarsi nelle forme e nei limiti previsti dal
regolamento Generale di Ateneo.

La gestione contabile & di competenza del Dipartimento nel quale il Centro ha sede amministrativa.

Art. 29 - Regole per [a modifica del regolamento del Centro

| regolamenti dei Centri, redatti sulla base dello schema-tipo allegato al presente regolamento, potranno
essere modificati con delibera del Comitato tecnico-scientifico, assunta con la maggioranza dei due terzi dei
componenti ordinari.

Eventuali modifiche in difformitd allo schema-tipo, saranno sottoposte all'approvazions degli Organi
accademici.

Art. 30 - Clausole di recesso e di scioglimento

Qualora un Dipartimento aderente ad un Centro di ricerca interdipartimentale dovesse decidere di recedere
dal Centro stesso dovra darne comunicazione agli Organi del Centro entro { {re mesi precedenti la data del
recesso. |l Dipartimento recedente rimane cbbligato a concludere gl impegni verso terzl gid assunti dal
Centro.

Qualora il Centro, per qualunque motivo, i compreso il venir meno del numerc minimo di strutfure
necessarie, dovesse cessare la propria attivita, 'Organo deliberativo del Centro o dichiarerd con apposita
delibera, che dovra essere trasmessa alll Amministrazione centrale per gli adempimentt conseguenti.

La delibera dovra altresi dare conto della situazione finanziaria € patrimoniale del Centro.

| beni e le attrezzature del Centro, nonché il numerario, assolti i debiti, restano di proprieta dell’'Universita
degli Studi di Pavia, che provvede alla loro destinazione con delibera del Consiglio di Amministrazione.

Lo scioglimento dei Centri potra altresi essere disposto dagli Organi di Governo dell’Ateneo, a fronte di una
accertata inattivita degli stessi protratta per un periodo di due anni o del venire meno delle finalita che ne
hanno giustificato listituzione efo del requisiti di cui all’art, 2 comma 2.

Art. 31 - Norime finali e di rinvio

Per tutto quanto non espressamsnte previsto nel presente regolamento e nei regolamenti dei Centri, nonché
nello schema-tipo per ogni singola tipologia di Centri, si rinvia alla normativa vigente, in particolare alle
nerme sfatutarie e regolamentari dell’Ateneo.

Art. 32 - Durata del Centro




il Centro diviene operative dalla data di entrata in vigore del Decreto rettorale di emanazione del
regolamento relativo e cessa al venir meno dei requisiti previsti dall'art. 2 punto 2.

Tit. IV - CENTRI DI STUDIO

Art. 33 — Altre forme di aggregazione con finalita di ricerca
Possono inoltre essere costituiti e dotati di regolamento e organi interni, Centri di Studio con finalita di
ricerca, privi delle caratteristiche di cui all'art. 2 comma 2 del presente Regolamento.

La loro istituzione sara deliberata dal Consiglio di Dipartimento presso il quale i proponenti sceglieranno di
essere collocati, senza che cld Implichi oneri gestionali da parte del Dipartimento stesso.

Tit. V - CENTRI INTERUNIVERSITARI

Art. 34 - Adesione

L'adesione a Centri interuniversitari, che avviene mediante stipula di atti convenzionali, & deliberata dal
Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione dell'Universita su motivata proposta dellafe strutture
interessate (Dipartimenti o centri interdipartimentali di ricerca)e previa delibera del Consiglio dellale strutture
stesse.

Art. 35 — Contenuti delle convenzioni
Le convenzioni istitutive di centri interuniversitari devono rispettare i seguenti principl minimi:
- nella definizione deglt Organi occorre che vi sia distinzione tra Organi di indirizzo

- scientifico ed Organi di gestione amministrativa e contabile; qualora sia previsto un unico Organo
collegiale, & necessario che la presenza di rappresentanti di Enti esterni alle Universita
convenzionate non sia superiore ad un ferzo dei componenti delle Universita convenzionate;

- le rappresentanze nei vari Organi collegiali devono essere di norma paritarie tra le Universita
partecipanti;

- negli Organi di gestione non pud essere prevista la partecipazione di personaie estraneo alle
Universita aderenti, salvo i rappresentanti di Enti convenzionati che contribuiscano alle attivita del
Centro, previa delibera dell’Organo collegiale;

- il numero di fali rappresentanti non pud comunque essere superiore ad un terzo dei componenti
deile Universita convenzionate;

- la nomina del rappresentante dell'Universita nellOrgano di gestione compete al Consiglio di
Amministrazione delf’Universita stessa;

- tale rappresentante ha I'obbligo di presentare annualmente al Consiglio di Amministrazione una
relazione sull'attivita svolta dal Centro e sulla situazione finanziaria e patrimoniale;

- la sede amministrativa del Centro deve coincidere con la sede del Direttore del Centro;

- le norme applicabili per la gestione amministrativa e contabile del Centro devono essere quelle
del'Universita sede amministrativa; resta inteso che in caso di fondi divisi, assegnatl alle singole
sezioni del Centro, tali fondi saranno gestiti secondo le norme regolamentari in vigore presso la sede
di appartenenza della sezione;

- devono in ogni caso essere rispettate le norme in vigore in ordine alla proprieta industriale ed
intellettuale; la regolamentazione della proprieta deve avvenire, di norma, nel rispetto di quanto
previsto dal regolamenio dell’'Universita deghi Studi di Pavia, salvo che i Consiglio di
Amministrazione non deliberi diversamente, per glustificati motivi;

- per le eventuali aflivith commissionate da terzi e che vengano svolte presso sezioni costituite presso
FUniversita di Pavia, ancorché la sede amministrativa sia presso aliro Ateneo, deve essere prevista
una quota a favore dell’Alenec pavese, sulla cui congruitd si esprimerd il Consiglic di
Amministrazione;

- devono essere previste le risorse a disposizione per il funzionamento del Centro (finanziamenti,
personale, atfrezzature);

- deve essere regolamentata I'applicazione della normativa sulla sicurezza e salute sul lucgo di lavoro
{e normativa connessa) nanché della normativa in materia di gestione dell'ambiente;

- nefla convenzione devono essere previste clausole per Il recesso e per lo scioglimento del Centro
nonché per la suddivisione dei beni e della liquidita residul del Centro fra le Universita aderenti.

- Il Consiglio di amministrazione pud autorizzare, in ragione dell‘interesse scientifico e comungue nel
rispetto dei principi fondamentali sanciti dalfo Statuio e dal presente regolamento, 'adesione ad un
centro interuniversitario fa cui convenzicne istitutiva contenga disposizioni in parte confliggenti con le
linee guida per ta costituzione dei centri interuniversitari.
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Art. 36 — Adesione di singoli ricercatori

Singoli ricercatori universitari possono aderire a titolo personale a Cenlri interuniversitari, compatibiimente
con 'assolvimento dei propri compiti istituzionali.

Su tale partecipazione si esprime il Consiglio di Dipartimento, previa verifica che I'impegno non incida anche
sull’attivita didattica.

Tit. VI ~ NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 37 - Centri interuniversitari

I Centri interuniversitari, attivi alla data di entrata in vigore del presente regolamento, proseguono la loro
attivita fino alla prima scadenza prevista dalla convenzione istitutiva.

in tempo utite per 'eventuale recesso i rappresentanti dell'Universitad di Pavia negli Organi di tali Centri
provvederanno a verificare se i contenuti della convenzione istitutiva sono conformi ai principi di cui al
presente regolamento.

In caso contrario si faranno promotori presso gli Organi del Centro delle necessarie modifiche, che dovranno
essere sottoposte agli Organi di governo delfAteneo per le necessarie decisioni.

L'Amministrazione provvedera ad una verifica dei Centri interuniversitari attivati con la partecipazione
dell'Universita di Pavia.

Qualora risulti che tali Centri non abbiano provveduto al rinnovo degli Organi da almeno tre anni, verra
proposto al Consiglio di Amministrazione il recesso da tali Centri.

Art. 38 — Centri gia costituiti

I Centri di Servizio, di Ricerca Interdipartimentali e Interuniversitari, gia costituiti alla data di entrata in vigore
del presente regolamento, possono essere mantenuti in vigore, previo adeguamento dei propri regolament
ai principi di cui al presente regolamento.

Art. 39 - Entrata in vigore
Il presente regolamento entra in vigore il giorno successivo alla pubblicazione all’Albo Ufficiale di Ateneo.




ALLEGATO 1 AL REGOLAMENTO DI ATENEO PER LA COSTITUZIONE ED IL FUNZIONAMENTO
DEI CENTRI - SCHEMA TIPO

REGOLAMENTO DEL CENTRO DI SERVIZIO .............

Art. 1- Istituzione
E' istituito presso PUniversithd degli Studi di Pavia, su proposta dei Dipartimenti di.... {oppure,
evenfuale) su proposta dellAmministrazione  universitaria, il Centro di  Servizio

........................................................................................................................

Art. 2 - Sede
ICentro ha la propriasede in ......cccooiiiiiiiniiini i

Art. 3 - Finalita
Il Centro persegue le seguenti finalita:

Art. 4 - Organi del Centro

Sono Organi del Centro di Servizio:
- il Presidente

- il Direttore tecnico

- il Comitato tecnico-scientifico

- la Giunta {Eventuale)

Art. 5 - Il Presidente
Il Presidente:
- haia rappresentanza scientifica del Centro nei rapporti con gli Enti esterni, nei limiti fissati dalla
legge, dalio Statuto e dai Regelamenti di Ateneo;
sovrintende i lavori del Centro;
predispone il budget ed & responsabile dell'attivita amministrativa e contablle, ed In tale aflivita
& coadiuvato dal Direttore Tecnico e dal Segretario amministrativo del Centro;,
é consegnatario dei beni del Centro e sowintende al suo funzionamento.
convoca e presiede la Giunta (Eventuale) e it Comitato Tecnico Scientifico.

Spetta inoltre al Presidente, con la collaborazione della Giunta (Eventuale) e del Direttore Tecnico:

- formulare le proposte in merito ai piani di sviluppo e ai programmi di atlivita del Centro ed
elaborare la relazione annuale sull'attivita dello stesso, da sottoporre all’approvazione del
Comitato Tecnico-Scientifico per il successivo invio all Amministrazione universitaria;

- esprimere gli indirizzi gestionali sull'aftivitd del personale assegnato, tenendo conto delle
indicazioni del Comitato Tecnico Scientifico.

Il Presidente assume, in caso d’urgenza e di necessita, con proprio decreto, provvedimenti di
competenza del Comitato Tecnico-Scientifico, sottoponendoli alla ratifica dello stesso, a pena di
decadenza, nella prima seduta utile,

Il Presidente viene nominato tra i professori di ruclo dal Rettore che indica, allo scopo, il ProRettore o il
Delegato del Rettore competenie per maleria, se nominato, ¢ persona appositamente delegata.
Nell'atto di delega sara indicata la funzione di Presidente del Centro.




il Presidente designa, tra i professori di ruolo afferenti al Centro, un Vice Presidente, che lo sostituisce
in caso di temporaneo impedimento o assenza,
Il Vice Presidente & nominato con Decreto rettorale.

Art. 6 - Il Direttore tecnico
Il Direttore tecnico:

- organizza, coordina, dirige e valuta il lavoro del personale tecnico-amministrativo a qualsiasi
titolo afferente al Centro sulla base delle delibere della Giunta (Eventuale) & dei Comitato
Tecnico Scientifico e seguendo I'indirizzo del Presidente;

- attua gli indirizzi gestionali riguardanti le attivita del personale;

- ha la responsabilita in ordine al regolare funzionamento di impianti, apparecchiature e strutture
messe a disposizione del Centro;

- promucve iniziative per Paggiornamento del personale tecnico-amministrativo per la diffusione e
I'utilizzo di nuove tecniche e conoscenze nei campi disciplinart di pertinenza del Centro;

- svolge, di concerto con il Presidente, compiti di consulenza e di iniziativa nei confronti del
Comitato Tecnico-Scientifico.

il Direttore tecnico & nominato dal Direttore Generale tra il personale tecnico/amministrativo sentito il
Presidente del Centro.

Al Direttore Tecnico sono attribuiti i compiti e le responsabilita previsti per il Responsabile di Struttura di
cui al Regolamento di Ateneo per la sicurezza e la salute dei lavoratori nei luoghi di lavoro

Il Direttore tecnico, in caso di temporaneo impedimento o assenza, & sostituito nelle sue funzionl da un
Vice Direttore tecnico, scelto tra il personale tecnico amministrativo del Ceniro e nominato dal Direttore
Generale su proposta del Direttore tecnico.

Art. 7 - it Comitato tecnico-scientifico
Il Comitato tecnico-scientifico € I'Organo deliberativo del Centro, con le competenze previste dailo
Statuto e dai Regolamenti universitari per gli Organi collegiali.

Il Comitato Tecnico-Scientifico promuove e coordina le attivita che competono al Centro svolgendo le
seguenti funzioni:

- approvare il piano di programmazione annuale delle atiivita del personale;

- approvare i criteri generali proposti dalla Giunta (Eventuale) o dal Presidente per ['utiizzo dei

fondi a disposizione de! Centro ed eventuali richieste di nuove risorse umane e di nuovi spazi;

- approvare il budget e il piano annuale delle atfivita e il pianc di sviluppo del Centro;

- approvare su presentazione del Presidente la relazione annuale sull'attivita del Centro;

- approvare le convenzioni, i contratii e i tariffari per attivita conto terzi,

Per il funzionamento del Comitato valgono le norme per it funzionamento degli Organi collegiali di cui al
Regolamento Generale di Ateneo.

il Comitato tecnico-scientifico dura in carica un triennio accademico e pud essere riconfermato.

La nomina e le eventuali integrazioni o maodifiche del Comitato tecnico-scientifico avvengono con
Decretc Rettorale.

Il Comitato Tecnico-Scientifico & composto da componenti designati dai Dipartimenti proponenti, nel
numero di .... (specificare numero dei rappresentanti e Dipartimenti coinvoiti)

e da un rappresentante del personale tecnico-amministrativo, eletto dal personale di ruolo afferente al
Centro.

Esso & presieduto dal Presidente.

Ne fanno parte altresi il Direttore Tecnico e il Segretario Amministrativo, quest'ultimo con sole funzioni
di segretario verbalizzante.

Il Comitato Tecnico-Scientifico pud anche cooptare esperti, scelti per la loro competenza sulle
tematiche che formano oggeito dell'attivita del Centro; i membri cooptati partecipano alle riunioni del
Comitato solo ¢con voto consultivo.




Il Comitato Tecnico-Scientifico pud costituire al suo interno Commissioni istruttorie, che possono anche
avvalersi di consulenze esterne, ove necessario.

Art. 8 — La Giunta (Eventuale)

il Comitato Tecnico-Scientifico, su proposta del Presidente, istituisce la Giunta, composta, da:

- il Presidente, che la presieds;

- il Vice Presidente;

- Diretlore Tecnico

- da membri ordinari, ovvero. .... (Specificare le modalitd di designazione, ticordando che il
numero dei membri ordinari non deve essere inferiore a due)

La Giunta collabora con il Presidente per la formulazione delle proposte da sottoporre al Comitato
Tecnico-Scientifico e per Pattuazione delle iniziative approvate dallo stesso Comitato.

Coadiuva il Presidente nella predisposizione del piano annuale di attivita da sottoporre al Comitato
Tecnico-Scientifico e propone al Comitato Techico-Scientifico i criteri generali per I'utilizzo dei fondi a
disposizione del Centro ed eventuali richieste di nuove risorse umane e di nuovi spazi.

Essa ha potere deliberativo sulle guestioni di ordinaria amministrazione relative al funzionamento del
Centro ed esercita i poteri di istrutioria eventualmente delegati tramite apposita delibera del Comitato
Tecnico-Scientifico.

Per il funzionamento della Giunta valgono le norme per il funziohamento degli Organi Collegiali di cui al
Regolamento Generale di Ateneo. La Giunta dura in carica un triennio accademico e pud essere
riconfermata. Essa decade automaticamente con la cessazione del Presidente.

Art. 9 - Modalita per la collaborazione con Enti esterni

Il Centro pud stipulare apposite convenzioni quadro di coliaborazione con Enti ed organismi pubbilici o
privati, italiani o stranieri per il raggiungimento dei suoi scopi istituzionali e per offrire a soggetti esterni i
propri servizi.

La convenzione dovra prevedere specifici accordi in materia di sicurezza e salute sul luogo di lavoro
nonché in materia di gestione del’ambiente.

La convenzione dovra essere sottoposta allapprovazione del Comitato tecnico scientifico e, ove
previsto dai regolamenti di Ateneo, anche dagli Organi di Governo accademici.

Art. 10 - Fonti di finanziamento, personale e attrezzature a disposizione del Centro

Il Centro dispone di Personale Tecnico-Amministrativo assegnato dalla Direzione Generale {ove
presente).

Quando ne sia accertata la compatibilit, le attivita tecniche ed amministrative potranno altresi essere
svolte da personale condiviso con altre strutiure.

Il Centro pud altresi operare con personale assunto con contratti a tempo determinato.

Il Centro dispone di un budgst assegnato in sede di bilancio di previsione, di eventuali contributi erogati
da strutture universitarie o da Enti pubblici o privatl, da introiti derivanti da contratti attivi e/o da
prestazioni a tariffario.

Il Centro dispone delle attrezzature idonee al raggiungimento delle finalita istituzionali.

Art. 11 - Modalita per la gestione amministrativo-contabile

Il Centro ha autonomia organizzativa e gestionale, da esercitarsi nelle forme e nei limiti previsti dal
regolamento Generale di Ateneo e dal Regolamento di Ateneo per {'amministrazione, la finanza e la
contabilita. 1| Centro pud stipulare contratti e svolgere prestazioni di servizio e di ricerca, in conformita
con le finalita istituzionali & i principi ispiratori dello Statuto.

Art. 12 - Regole per la modifica del regolamento del Centro

Il regolamento del Centro, redatto sulla base dello schema-tipo allegato al Regolamento per la
costituzione ed il funzionamento dei Centri, pud essere meodificato, nel rispetto del predetto
regolamento, con decreto del Presidente, sentito il Comitato Tecnico-Scientifico, ad eccezione di
quanto normato dagli artt. 3, 6, 7, 8 del Regolamento di Costituzione e Funzionamento dei Centri, la cui
modifica compete al Comitato Tecnico-Scientifico con la maggioranza dei due terzi dei componenti.




Eventuali modifiche in difformita allo schema-tipo saranno sottoposte all’approvazione degli Organi
accademici.

Art. 13 - Clausole di recesso e di scioglimento

Qualora il Centro, per qualunque motivo, dovesse cessare la propria attivita, Organo deliberativo del
Centro lo dichiarera con apposita motivata delibera, che dovra essere trasmessa allAmministrazione
centrale per gli adempimenti conseguenti.

La delibera dovra altresi dare conto della situazione finanziaria e patrimoniale del Centro.

Andranno in ogni caso assolti gli impegni gia assunti.

| beni e le attrezzature del Centro, nonché il numerario, assolti i debiti, restano di proprieta
dell'Universitd degli Studi di Pavia, che provvede alla loro destinazione con apposita delibera del
Consiglio di Amministrazione.

Lo scioglimento del Centro potra altresi essere disposto dagli Organi di Governo dell'Ateneo, a fronte di
una accertata inattivita del Centro stesso, protratta per un triennio, o per altre ragioni adeguatamente
motivate o su proposta dei Consigli di Dipartimento interessati.

Art. 14 — Sicurezza e salute sul luogo di lavoro

Al Direttore Tecnico sono attribuiti | compiti e le responsabilita previsti per il Responsabile di Struttura di
cui al Regolamento di Ateneo per la sicurezza e la salute dei lavoratori nei luoghi di lavoro. | soggetti
che a qualsiasi titolo prestino Ia loro attivitd nellambito del Centro sono tenuti all'osservanza delle
disposizioni di legge in materia di sicurezza e salute dei lavoratori.

Al Direttore Tecnico sono attribuiti i compiti propri del Responsabile delle attivita, di cui all'art. 5 del
predetto regolamento.

Art. 15 « Norme finali e di rinvio

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente regolamento, si rinvia alla normativa vigente,
in particolare alle norme statutarie e regolamentari dell’Universita degli Studi di Pavia e al Regolamento
di Ateneo per la costituzione e funzionamento dei Centri.




ALLEGATO 2 AL REGOLAMENTO Di ATENEQ PER LA COSTITUZIONE ED IL. FUNZIONAMENTO
DEI CENTRI - SCHEMA TIPO

REGOLAMENTO DEL CENTRO DI RICERCA INTERDIPARTIMENTALE DI

...........................................................

Art. 1 — Istituzione
E’ istituito presso [I'Universitd degli Studi di Pavia, su proposta dei Dipartimenti di

........................................................................................................................

Art. 2 — Sede
Il Ceniro ha la sede amministrativa e operativa presso il Dipartimento di ...................
(Eventuale: I Regolamento per la costituzione ed il funzionamento dei Centri prevede che

eccezionalmente e per particolari esigenze, che devono essere adeguatamente motivate, il Centro
possa avere |la sede operativa presso altri enti, nell'ambito di convenzioni stipulate con I'ente stesso. In
tali casi nella proposta dovra essere attestata la disponibilita delVente ad ospitare la sede operativa del
Centro; il Centro provvedera a stipulare specifici accordi in tal senso anche in materia di sicurezza e
salute sui luoghi di lavoro, e le eventuali spese per 'ospitalitd e quanto altro necessario relativamente
alla sede saranno inserite tra le spese di funzionamento del Centro stesso)

Art. 3 - Finalita
Il Centro persegue le seguenti finalita:

Art. 4 — Organi del Centro
Sono Organi del Centro:

- il Presidente
-}l Comitato tecnico-scientifico.
- La Giunta {Eventuale)

Art, 5 - Il Presidente

(Alternativa 1: Il Centro dispone di locall propri) Il Presidente rappresenta il Centro. Predispone le
proposte di attivita e di sviluppo dello stesso e la relazione annuale sull'attivita, per I'approvazione del
Comitato tecnico-scientifico ed Il successivo invio allAmministrazione Universitaria. 1| Presidente,
dipendente dell'Universita degli Studi di Pavia, & di norma un professore di ruolo, designato dal
Comitato tecnico scientifico fra i suoi membri ordinari. E' nominato dal Direttore del Dipartimento sede
amministrativa del Centro, dura in carica un triennio accademico e pud essere riconfermato. Al
Presidente sono attribuiti i compiti e le responsabilith previsti per il Responsabile di Struttura di cui al
Regolamento di Ateneo per la sicurezza e la salute dei lavoratori nei luoghi di lavoro.

(Alternativa 2: Il Centro & ospitato presso un Dipartimento) Ii Presidente rappresenta il Centro.
Predispone le proposte di attivita e di sviluppo dello stesso e la relazione annuale sull'attivita, per
I'approvazione del Comitato tecnico-scientifico ed il successivo invio all Amministrazione Universitaria.
Il Presidente, dipendente dellUniversita degli Studi di Pavia, & di norma un professore di ruolo,
designato dal Comitato tecnico scientifico fra i suoi membri ordinari. E' nominato dal Direttore del
Dipartimento sede amministrativa del Centro, dura in carica un friennio accademico e pud essere
riconfermato. Al Direttore del Dipartimento ospitante la sede def Centro sono attribuiti i compiti e le
responsabilita previsti per il Responsabile di Strutura di cui al Regolamento di Ateneo per la sicurezza
e la salute dei lavoratori net luoghi di lavoro.




(in tutti i casi) Il Presidente designa, tra i dipendenti dell'Universita degli Studi di Pavia, di norma tra i
professori di ruolo, membri ordinari del Comitato tecnico scientifico, un vice Presidente incaricato della
sua sostituzione in caso di femporaneo impedimento o di assenza. Il Vice Presidente & nominate con
Decreto del Direttore del Dipartimento sede amministrativa del Centro.

Art. 6 - Il Comitato Tecnico-Scientifico

li Comitato fecnico-scientifico & 'Organo di programmazione delle attivitd scientifiche del Centro e
I'Organo deliberativo delio stesso, con le competenze previste dallo Statuto e dai regolamenti
universitari per gli Organi collegiali.

Per il funzionamento del Comitato valgono le norme per if funzionamento degli Organi collegiali di cui al
Tit. V del Regolamento Generale di Ateneo “Funzionamento degli Organi collegiali’.

Esso & composto da rappresentanti designati da ciascun dipartimento aderente al Centro, di norma
scelli tra il personale docente, nel numero seguente:

(specificare numero dei rappresentanti per ogni dipartimento)

Esso & presieduto dal Presidente del Centro.

Possono far parte del Comitato anche rappresentanti di Enti convenzionati con il Centro, previa
delibera del Comitato tecnico-scientifico. Il numero dei rappresentanti di Enti esterni non pud essere
supetiore ad un terzo dei membri designati.

il Comitato tecnico scientifico pud anche cooptare esperti, scelti per la loro alta e specifica competenza,
sui problemi che formano oggetto dell’attivita del Centro; i membri cooptati partecipano alle riunioni del
Comitato solo con voto consultivo. | membri cooptati non vengono conteggiati a fini del quorum per la
validitd delle sedute.

! componenti designati e quelli cooptati durano in carica un triennio accademico e possono essere
riconfermati.

| componenti rappresentanti di Enti esterni convenzionati durano in carica per la durata del rapporto
convenzionale o, se il rapporio convenzionale & superiore ad un triennio, per un triennio, con possibilita
di riconferma.

La nomina e le eventuali integrazioni o modifiche del Comitato tecnico-scientifico avvengono con
Decreto del Direttore del Dipartimento sede amministrativa del Centro.

Il Comitato tecnico-scientifico pud costituire al suo interno Commissioni istruttorie, che possono anche
avvalersi di consulenze esterne, ove necessario.

Art. 7 - La Giunta (facoltativo)

In relazione alla complessita delle attivita e al numero dei componenti, il Comitato tecnico scientifico
costituisce al suo interno una Giunta, con poteri deliberativi, cui demandare specifici compiti di ordinaria
amministrazione.

La Giunta & composta dal Presidente e da:

(non meno di altri due membri scelti tra i componenti del Comitato Tecnico-Scientifico).

La nomina e le eventuali integrazioni o medifiche della Giunta avvengono con Decreto del Direttore del
Dipartimento sede amministrativa del Centro.

Art. B - Modalita per eventuali future adesioni

Un Dipartimento dell'Ateneo potrad chiedere di aderire al Centro successivamente alla sua costituzione.
La richiesta motivata, approvata dal Consiglio della struttura richiedente e contenente {indicazione delle
risorse finanziarie e strumentali che la stessa mettera a disposizione del Centro, dovra essere inviata al
Presidente dello stesso.

Su tale richiesta si esprimera it Comitato Tecnico-Scientifico.

L'adesione delle nuove strutiure sara formalizzata con Decreto del Diretiore del Dipartimento sede
amministrativa del Centro.

Art. 9 - Modalita per la collaborazione con Enti esterni




lI Centro, per il raggiungimento dei propri scopi istituzionali, potra stipulare apposite convenzioni di
collaborazione con Enti ed organismi pubblici o privati, italiani o stranieri. La convenzione dovra
prevedere specifici accordi in materia di sicurezza e salute sul luogo di lavoro nonché in materia di
gestione dell'ambiente. La convenzione dovra essere sottoposta allapprovazione degli Organi
deliberativi del Centro e successivamente, se onerosa, al Consiglio di Amministrazione.

Art. 10 - Partecipazione di singoli ricercatori alle attivita del Centro

Singoli ricercatori afferenti ad altre strutture delUniversita o ad Enti esterni potranno essere ammessi a
collaborare alle attivita del Centro, previa delibera favorevole del Comitato tecnico-scientifico, che ne
stabilira le condizioni.

Art. 11 - Fonti di finanziamento, personale e attrezzature a disposizione del Centro

I fondi necessari per il funzionamento del Centro possono essere costituiti da fondi di ricerca dedicati
alle attivita del Centro assegnati dai Dipartimenti, proventi derivanti da contratti e convenzioni stipulati
per lesecuzione di specifiche ricerche, donazioni ed elargizioni, eventuali contributi dell'Ateneo,
finanziamenti di Enti pubblici efo privati.

Per le attivith commissionate da terzi dovranno essere applicate le norme in vigore presso I'Universita
di Pavia, in particolare quelle relative ai contratti attivi e ai brevetti.

(Nel caso in cui il Centro abbia sede presso un Dipartimento)Nella ripartizione dei corrispettivi
dovra essere prevista anche una quota delle spese generali a favore del Dipartimento ospitante ||
Centro. Eventuali deroghe potranno essere deliberate dal Consiglio del Dipartimento ospitante, in
relazione all'entita delfattivita svolta dal Centro. Per le altre acquisizioni valgono le norme generali
deil'Ateneo.

Per lo svolgimento dell'attivita il Centro dovra avvalersi di locali, attrezzature e personale messi a
disposizione dai Dipartimenti partecipanti. La loro disponibilita dovra essere assicurata in sede di
presentazione delfa proposta di costituzione del Centro.

Allatto della presentazione della proposta dovra risultare regolamentato tra i Dipartimenti proponenti
Futilizzo dei locali, attrezzature e personale messi a disposizione.

Al Centro non pud essere assegnato personale tecnico-amministrativo. Quest'ultimo pud partecipare
solo con finalita scientifiche. Essendo il finanziamento di tali Centri non a carico dellFFO potranno perd
essere previsti reclutamenti efo collaborazioni a tempo determinato funzionali alla gestione dell attivita.
il Centro potranno altresl avvalersi, anche temporaneamente, di attrezzature e personale messi a
disposizione da strutture esterne convenzionate. Le convenzioni con tali strutture dovranno
regolamentare Futilizzo delle risorse, sia del Centro sia della strutiura esterna, ivi compresa
I'applicazione della normativa sulla sicurezza e salute sul luogo di lavoro.

Art. 12 - Modalita per la gestione amministrativo-contabile

Il Centro ha autonomia organizzativa e gestionale, da esercitarsi nelle forme e nei limiti previsti dal
regolamento Generale di Ateneo.

La gestione contabile & di competenza del Dipartimento nel quale il Centro ha sede amministrativa.

Art. 13 - Regole per la modifica del regolamento del Centro

Il regolamento del Centro, redatto sulla base delio schema-tipo allegato al Regolamento di Ateneo per
la Costituzione e il Funzionamento dei Centri, potra essere modificato con delibera del Comitato
tecnico-scientifico, assunta con la maggioranza dei due ferzi dei componenti ordinari.

Eventuali modifiche in difformita allo schema-tipo, saranno sottoposte all'approvazione degli Organi
accademici.

Art. 14 - Clausole di recesso e di scioglimento

Qualora un Dipartimento aderente ad un Centro di ricerca interdipartimentale dovesse decidere di
recedere dal Centro stesso dovrad darne comunicazione agli Organi del Centro entro i tre mesi
precedenti la data del recesso. Il Dipartimento recedente rimane obbligato a concludere gli impegni
verso terzi gia assunti dat Centro,

Qualora il Centro, per qualunque motivo, ivi compreso il venir meno del numero minimo di strutture
necessarie, dovesse cessare la propria attivita, I'Organo deliberativo del Centro lo dichiarera con




apposita delibera, che dovra essere trasmessa allAmministrazione centrale per gii adempimenti
conseguenti.

La delibera dovra altresi dare conto della situazione finanziaria e patrimoniale del Centro.

| beni e le attrezzature del Centro, nonché it numerario, assolti i debiti, restano di proprieta
dellUniversita degli Studi di Pavia, che provvede alla loro destinazione con delibera del Consiglio d
Amministrazione.

Lo scioglimento dei Centri potra altresi essere disposto dagli Organi di Govermno dell’Ateneo, a fronte di
una accertata inattivita degli stessi protratta per un periodo di due anni o del venire meno delle finalita
che ne hanno giustificato ['istituzione efo del requisiti di cui all'art. 2 comma 2 del Regolamento di
Ateneo per la Costituzione e il Funzionamento dei Centri, ovvero:

- attivita scientifica continuativa e di notevole volume, testimoniata da una relazione scientifica annuale
approvata dal Comitato Tecnico-Scientifico e inviata all Amministrazione universitaria;

- capacitd di autofinanziamento dimostrablle con lacquisizione di un finanziamento iniziale per un
importo non inferiore ai 100000 euro e/o risorse proprie per un importo di non meno di 25000 euro
annui.

Art. 15 - Norme finali e di rinvio

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente regolamento e nei regolamenti dei Centri,
nonché nello schema-tipo per ogni singola tipologia di Centri, si rinvia alla normativa vigente, in
particolare alle norme statutarie e regolamentari delf Ateneo.

Art. 16 - Durata del Centro

Il Centro diviene operativo dalla data di entrata in vigore del Decreto rettorale di emanazione del
regolamento relativo e cessa al venir meno dei requisiti previsti dall'art. 2 punto 2 del Regolamento di
Costituzione e Funzionamento dei Centri,




Allegato 3: LINEE GUIDA PER LA COSTITUZIONE DI CENTRI INTERUNIVERSITARI
Contenuti delle convenzioni
Le convenzioni istitutive di centri interuniversitari devono rispettare i seguenti principi minimi;

nella definizione degli Organi occorre che vi sia distinzione tra Organi di indirizzo scientifico
ed Organi di gestione amministrativa e contabile; qualora sia previsto un unico Organo collegiale, &
necessario che la presenza di rappresentanti di Enti esterni alle Universitd convenzionate non sia
superiore ad un terzo dei componenti delle Universitd convenzionate;

le rappresentanze nei vari Organi collegiali devono essere di norma paritarie tra le Universita
partecipanti;

negli Organi di gestione non pud essere prevista la partecipazione di personale estraneo alle
Universita aderenti, salvo i rappresentanti di BEnti convenzionati che contribuiscano alle attivita del
Centro, previa delibera dell’Organo collegiale;

il numero di tali rappresentanti non pud comunque essere superiore ad un terzo dei
componenti delle Universitd convenzionate;

la nomina del rappresentante dell’Universita nell’Organo di gestione compete al Consiglio di
Amministrazione dell’Universita stessa;

tale rappresentante ha 1’obbligo di presentare annualmente al Consiglio di Amministrazione
una relazione sull’attivita svolta dal Centro e sulla situazione finanziaria e patrimoniale;

la sede amministrativa del Centro deve coincidere con la sede del Dircttore del Centro;

le norme applicabili per la gestione amministrativa e contabile del Centro devono essere
quelle dell’Universita sede amministrativa; resta inteso che in caso di fondi divisi, assegnati alle
singole sezioni del Centro, tali fondi saranno gestiti secondo le norme regolamentari in vigore presso
la sede di appartenenza della sezione;

devono in ogni caso essere rispettate e norme in vigore in ordine alla proprieta industriale ed
intellettuale; la regolamentazione della proprieta deve avvenire, di norma, nel rispetto di quanto
previsto dal regolamento dell’Universita degli Studi di Pavia, salvo che il Consiglio di
Amministrazione non deliberi diversamente, per giustificati motivi;

per le eventuali atfivith commissionate da terzi e che vengano svolte presso sezioni costituite
presso I’Universita di Pavia, ancorché la sede amministrativa sia presso altro Ateneo, deve essere
prevista una quota a favore dell’ Ateneo pavese, sulla cui congruita si esprimera il Consiglio di
Amministrazione;

devono essere previste le risorse a disposizione per il funzionamento det Centro
(finanziamenti, personale, attrezzature);

deve essere regolamentata I’applicazione della normativa sulla sicurezza e salute sul luogo di
lavoro (e normativa connessa), ai sensi del D.M. 363/98, nonché della normativa in materia di tutela
del’ambiente, attraverso specifici accordi che dovranno essere sottoscritti dalle parti prima dell’inizio
delle attivita previste in convenzione;

nella convenzione devono essere previste clausole per il recesso e per lo scioglimento del
Ceniro nonché per la suddivisione dei beni e della liquidita residui del Centro fra le Universitd
aderenti.

11 Consiglio di amministrazione pud autorizzare, in ragione dell’interesse scientifico e
comunque nel rispetto dei principi fondamentali sanciti dalio Statuto e dal regolamento per la
costituzione ed il funzionamento dei centri, I’adesione ad un centro interuniversitario la cui
convenzione istitutiva contenga disposizioni in parte confliggenti con le presenti linee guida.

Adesione di singoli ricercatori

Singoli ricercatori universitari possono aderire a titolo personale a Centri interuniversitari,
compatibilmente con Passolvimento dei propri compiti istituzionali.

Su tale partecipazione si esprime il Consiglio di Dipartimento, previa verifica che I’impegno non incida
anche sull’attivita didattica.
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