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Manuale operativo per 1 valutatori

Per valutare | comportamenti organizzativi dei propri
collaboratori

Accedere al portale U-Web con le credenziali di Ateneo:

https://unipv.u-web.cineca.it/appvp/performance

(4%) UNIVERSITA DI PAVIA



https://unipv.u-web.cineca.it/appvp/performance

Valutazione da parte del Responsabile

Cliccare su:
- Valutazione finale

- Competenze [ valutazione Prestazioni

[J PERFORMANCE +/ b VALUTAZIONE FINALE

WValutato MATR. -VERZA

Evento di Valutazione

Categoria

Valutatore

Rif. Performance

Unita organizzativa

Pasizione organizzativa

4%%) UNIVERSITA DI PAVIA



m Valutazione Prestazioni TR -

[ PERFORMANCE VALUTAZIONE FINALE
‘= MNonvalutabile @ Stato Evento Valutatore nto di Valutazione
i= Da valutare @ : e — ! - G >
Categoria Componente aag di Visibilita

I= Valutata @ -

= Chives @ | | - Evento di valutazione

= Nomeffetwats (D) Se il campo viene lasciato vuoto, il valutatore
vede tutte le schede relative ai comportamenti

organizzativi da valutare.
Resp Categoria Valutato Valutaton Penodo Altrimentl pu‘o essere Selez|onato-

- Produttivita _individuale 2022 per la
valutazione dei collaboratori di cat. B, Ce D
senza obiettivi assegnati

DE FILIPP| MARCO sonanores ooz sz - Performance 2022 per la valutazione dei

collaboratori con obiettivi assegnati

Per valutare: cliccare sul
nome del collaboratore e .

FERNI FABRIZIO Al

GIANI MARIA AN AMDRES 1-01-2027 12-207 : - @ & v
LOMBARDO NICOLA IZANINI ANDREA 1-01-2021 - 37-72- t @@
ROSS1 CARLO ANING Af A 1-01-2021 - 31-12-207 tare &|[@]| «
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m Valutazione Prestazioni i~ - -

B PERFORMANCE - VALUTAZIONE FINALE

Evento di valutazione PRODUTTIVITA' INDIVIDUALE 2021

Valutatore: MATR. VERZANIMI ANDREA

Categoria: B.C.D NO RESP

Valutato: 000052 BIANCHI LUCA Feriodo 01-01-2021 -31-12-2021

[ stampa Report PDF

Compprtamenti

1. Inserire la valutazione 2. Inserire eventuale

@ Valut§rioni espresse 0 di 5 - E' necessario concludere la valutazione. per Ognuno dei 5 item commento del

VAL_IND21

Codice

i —
=

Valutazione comportamenti organizzativi 2021 valutatore per ogni
item
Liv. agito Rizultato Mote valutazione
()

T_erminata_ la valutazione, cliccare C )
GRE o i o 3 0Rh e i
) UNIVERSIIA DI PAVIA

Peso 100

CorNgetenza




E] Valutazione Prestazioni

[J PERFORMANCE v B VALUTAZIONE FINALE

Aggiornare?

Aggiornare la sezione competenze per BIANCHI LUCA
(PRODUTTIVITA' INDIVIDUALE 2021)7

(v | e

Cliccando su «Aggiorna» il sistema salvera la valutazione
nel sistema, ma la scheda e ancora modificabile

UNIVERSITA DI PAVIA




m Valutazione Prestazioni i~ v

E PERFORMANCE ~ VALUTAZIONE FINALE ~

Evento di valutazione FRODUTTIVITA INDIVIDUALE 2021

Valutatore: MATR. VERZANIMI ANDREA

Catégoria: BC.O NO-RESP

Valutato 000052 BIANCHI LUCA FPeriodo 01-01-2021 -31-12-2021

( & Valutazione Completa ) [ Stampa Report PDF

Cliccare su «Valutazione completa» : la scheda
Comportampnt) non sara piu modificabile

[D Valutazioni espresse 5 di 5 - E' necessario concludere la valutazione.

VAL_IND21 - Valutazione comportamenti organizzativi 2021

Peso 100
Codice Competenza Liv. agito Risultato Mote valutazione
()
Eventuale e alutazions
s
Eve mento =
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E]Valutazione Prestazioni i~ o v

I:] PERFORMAMNCE - E." VALUTAZIONE FINALE -

Completa la valutazione

20/01/2022

Co-valutatore Milione Stefano
Colloguio svolto il 13/07 -'EIZIZZ{

«Data di valutazione» e la data in cui e stata compilata la scheda (il
sistema automaticamente restituisce la data odierna).

In «Note valutatore» dovra inserire:
- SEMPRE la data in cui e stato sostenuto il colloquio di valutazione
- se presente, il nome del co-valutatore,

Cliccare su «Conferma»
% ) UNIVERSITA DI PAVIA




m"-falutazio“e Prestazioni i O v

[J PERFORMANCE - E VALUTAZIOME FINALE

alutazione Finale » Competenze 3 PRODUTTIVITA" INDIVIDUALE 2021 - BIANCHI CARLO

Evento di valutazione PRODUTTIVITA INDIVIDUALE 2021

Valutatore: MATR. VERZANIMNI ANDREA
Categoria: B.C,D NO RESP
Valutato: 000052 BIANCHI LUCA Feriodo 01-01-2021 - 31-12-2021

ATTENZIONE

La scheda e valutata dal Responsabile diretto, ma dovra essere
Comportamenti convalidata dal Dirigente di riferimento.

@ Valutazioni espresse 5 di 5 - Valutazione completata

VAL_IND21 - Valutazione comportamenti organizzativi 2021
Peso 100

Codice Competenza Liv. agito Rizultato Mote valutazione

D ) UNIVERSITA DI PAVIA e
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Convalida formale da parte del Dirigente

Il Dirigente dovra completare la valutazione espressa dal

Responsabili afferenti alla sua Area (per il personale dei Dipartimenti, & il
Direttore Generale)

o [ PERFORMANCE B VALUTAZIONE FINALE

MATR. - EMMA VARASIO

OPZIONE 1 — completare tutte le schede in modo massivo

OPZIONE 2 - completare ogni singola scheda




[3 PERFORMANCE - B VALUTAZIONE FINALE +

e Collaborao OPZIONE 1 - completare tutte le schede

Q. FILTRI RAPIDI: == Criteri Di Ricerca:

o \ d J
= Indefnizions @ Stato Evemo Valutatore Evento di Vahaarione

=nesnee @ 1..Selezionare il filtro «da completare»

= Consolidata @

= maitszons (D
C R @ . « 2. Flaggare le schede.che sono state valutate dal Responsabile diretto
®
®
®
®

= valutata = ‘ 550 NCRESF BLANCH) LiiCA ARASIC EMMA MARIA 0A-0T-2021 - 57-12-202 z Congelcana 5 | cornpieana =

: o = A e e R = e = - = ., = 2 c o e R d g ey K
= Nor vehitabile : DANIELI FRANCESCA ARASIO EMMA MARIZ . 5 1 completata @

DE FILIPPI MARCD ARASIDE SRR 07-01-2021 - 3112202 5 Cersoiinta D.di 1 Comatans -

= Dariconcillare

FERMNI FARRIZIO AR
= Approvata

. 3. Cliccare sul bottone «Completa Valutazione Performance» =

LOMBARDOD MICOLA ARASHD EMMA MARIA 01-01-2021 - 31-12-202 5 Consaiisma O T Corminiatata =

E ) UNIVERSITA DI PAVIA



[3 PERFORMANCE - B VALUTAZIONE FINALE

| Valutazione Prestazioni

TR -

P

mance » Cofaborator

Q FILTRI RAPIDI: == Criteri Di Ricerca:

Stato Evemo

OPZIONE 2 - completare la singola scheda

= Indefinizione

Evento di Valutarions

Da consolidare

“ 1. Selezionare il filtro et

«da completare» .
E < Completa Valutazione Performance

Z. Cliccare sul nome del collaboratore

[ ] Resp CHegoriy Valutato Walutazore

Consolidata

Invalutazione

®
@
®
®

Penade Valutabile Saamo Sezioed Azioni
Sl © = : G HRASIO EMMA MARIA (1112021 - 5112200 > snscl Sata 5 1 compie ®
= Non valutabile O] - BCDMNORESP DANIELI FRANCESCA ARAZIC EMMA VAR 07012021 - 3112202 : Consoiigers 3 1 completana @
o DE FILIPPI MARDD = WVARASIDEMMAMSRA 00 O00-2E2Y-E31A22021 0 2 Consobdats ®
= Darnconciliane G} DE FILIPPI MARCO
EERMI FARRIZIO =
= approvata O
GlaM] MARILA T i
LOMBARDO MICOLA &
ROSS1 CARLD &

E ) UNIVERSITA DI PAVIA



m"-J'althaz'o“c Prestazioni TR »

m PERFORMAMCE -~ @ VALUTAZIONE FIMALE -
Ferformance » Collaborstori > PRODUTTIVITA INDIVIDUALE 20217 - BIANCHI LUCA
~
=Y
[ © ©, ®
n Definizione Conselidata zluzata Chiusa
Valutatare MATR. - VABRASIO EMMA MARIA

Componenti Performance

Valutato 000052 - BIANCHI LUCA
Ewento di Valutazione 2021 - PRODUTTIVITA INDIVIDUALE 202

. 00% - Comportam enti
Categoria B.C.D MO RESP

Rif. Performance

Unita organizzativa serv gestione trattamento economico & pravidenzial

| Risultato: N.D. (%) |

Posizione organizzativa  gpe_amm - specialist_amm

> Cliccare su «Completa Valutazione Performance»

Comportamenti VALUTATA INCIDENZ A O

VAL_IND21 - Valutazione comportamenti organizzativi 2021

- A

’ | UNIVERSITA DI PAVIA




Completa la valutazione

Inserire eventuale commento
Cliccare su «Conferma»

UNIVERSITA DI PAVIA




[3 PERFORMAMCE VALUTAZIONE FIMALE

e
= i defnizione O Siata Events “?T?T\\_ﬂ_} _ Everta c:'.r.s'g,-.a.:xie i
= DaconsoRdare © Categoria Tipo di Visibilaa Vahasto
= Consolidata (@
= Invalutazione @
= Dacompietare D) Resp Categoria Valutio Vahuaore Periodo Valuzabile Stato Sezioni Azioni
= Valutata O I BIANCHI LUCA — ID
Hon valutabile D Al El PRANCESS S i A A £ ™
= Dariconciliare O RRILEELMARLE okt ety A O s v A = S - .~ M .62 o -
ER BRIZIO -]
= Approvata O
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