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Verbale della riunione telematica del Nucleo di Valutazione di Ateneo

del 11 dicembre 2020

Oggi alle ore 10:00, si riunisce per via telematica (tramite 1’utilizzo della piattaforma informatica Zoom) il

Nucleo di Valutazione dell'Ateneo.

Il Nucleo di Valutazione ¢ stato convocato dal Presidente, Prof. Massimo Castagnaro, in data 2 dicembre

2020.

Risultano presenti: Massimo Castagnaro, Fiammetta Corradi, Guido Magenes, Andrea Mattevi, Piero Olivo,

Maria Schiavone, Antonio Zuccaro. Assente: Sara Di Stefano.

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante la dott.ssa Anna Mascherpa del Servizio Qualita e Supporto

alla Valutazione.

Partecipano alla riunione la dott.ssa Elena Albera, Responsabile del Servizio Qualita e Supporto alla
Valutazione, la dott.ssa Livia Di Paola, il sig. Andrea Sciarrillo e il sig. Fabio Panza del Servizio Qualita e

Supporto alla Valutazione.

ORDINE DEL GIORNO:

1. Comunicazioni.
Approvazione del verbale della riunione telematica del 12 novembre 2020.

Parere del NUV sul Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 2021 —2023.

B

Attribuzione della classe stipendiale ai professori e ricercatori di ruolo ai sensi dell’art.6, comma 14
della Legge 240/2010.
5. Parere del NUV sui contratti ex art.23, c.1, della L..240/2010 per I’A.A. 2020/2021.

6. Varie ed eventuali.

I Segretario 11 Presidente
F.to Anna Mascherpa F.to Massimo Castagnaro
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... OMISSIS ...

3) Parere del NUYV sul sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 2021 - 2023.

11 Presidente ricorda che 1’art.7 del D. Lgs. 150/2009, cosi come modificato dal D. Lgs. 74/2017, stabilisce
che le amministrazioni pubbliche “adottano e aggiornano annualmente, previo parare vincolante
dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV), il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance
(SMVP)”.

Il Nucleo di Valutazione, in qualita di Organismo Indipendente di Valutazione, prende in esame il Sistema di
Misurazione e Valutazione della Performance 2021 - 2023 trasmesso per via telematica dalla Direzione
Generale. Dall’analisi del documento emerge la modifica dell’assetto organizzativo di Ateneo con I’istituzione,
nel 2019, di strutture di terzo livello denominate Unita Organizzative Complesse (UOC), ovvero articolazioni
organizzative istituite all’interno dei Servizi.

I1 NUV rileva che nel documento vengono identificati gli elementi che rendono opportuna 1’individuazione
di UOC, in particolare: la valenza strategica e la complessita organizzativa. 1 due elementi risultano ben descritti
tuttavia, il NUV suggerisce di chiarire meglio la diversita tra la valenza strategica e la complessita organizzativa
intendendo questa seconda come elemento di contesto in cui gli elementi di valenza strategica agiscono come
criterio prevalente nella scelta delle UOC da istituire.

Il NUV ritiene che ’aggiornamento del sistema contenga gli elementi previsti dalla normativa vigente,
nonché sviluppi in modo equilibrato e completo tutte le dimensioni coinvolte in relazione alla performance
istituzionale, organizzativa e individuale. Il NUV ritiene pertanto di poter esprimere parere favorevole alla
revisione del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 2021-2023.

Letto e approvato seduta stante.

... OMISSIS ...

I Segretario 11 Presidente
F.to Anna Mascherpa F.to Massimo Castagnaro



