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Accesso alla piattaforma UGov

https://ugov.unipv.it
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Invia

Credenziali di Ateneo
Nome Utente: codice fiscale MAIUSCOLO
Password di Ateneo



Accesso alla piattaforma UGov

Modulo Risorse umane
- Valutazione individuale
- Valutazione collaboratori

B

6 = l:_ https://ugov.unipv.it/u-gov-ru/bp/desktop/skin_v2/desktopxhtmi?ares=arruBicloseEnvPopup=trueBiticket O - & C :-r

: X @Cnnverli hd Seteziona

S E]Protocollo NUOVO e Citrix XenApp - Logon ﬂ Universita degli studi di P... @ x > = @
= UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PAVIA A A0 [£ Funzioni Aperte |

t'.g RISORSE UMANE

> Consultazione documen
~ Valutazione Individuale
- Valutazione collaboratori

¢ Competenssad obicceaividual Cerca funzione in 'Risorse Umane




Accesso alla scheda di valutazione
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* Valutazione Individuale Valutazione collaboratori

Valutatore
Matricola [o12613 | @ Nominativo POMICI ILEANA * 1d interno E
Anno valutazione [~}
[
Anno x| Selezionare Anno 2018
Schede di valutazione @

[ ¥ Filtra |[ % annulla filtro || B Estrai |

Elenco'dei collaboratori da valutare °

.Valutazione su - Descrizione | Matricola | Cognome = Nome | Ris. autoval. (90) | Ris. (%)  Inizio osserv. | Fine osserv. | Notificata il .J.‘
o~ il N r Il r 0 Ii & g8 B
I Cliccare laﬂppmmaweenaaper entrare nella scheda di valutazione b

| valutazione
| anno 2018

] COMPETENZE | Evento di 034767 BARZANO' | VALENTINA |01/01/2018 31/12/2018 3
| valutazione
anno 2018

=

] COMPETENZE | Evento di 024875 BIGNAMINI | MONICA 01/01/2018 30/06/2018 M
| valutazione
| anno 2018

(2]
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= COMPETENZE | Evento di 021681 BISIO SAMANTHA 01/01/2018 31/12/2018 M
| valutazione
|anno 20 18
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Evante di v 5!1;.&5?‘ P compelenzs
Descrisione perkaciggdgrenalla scheda di valutazione e ai commenti ...

Responsabile 003333 EMMA MARIA VARASIO,
Anno di riferimento 2018
Finestra di osservazione

Inizio osservazione 01/01/2018 Fine osservazione 31/12/2018

Periodo di svolgimento Inizio svolgimento 01/02/2018 Fine svolgimento 31/12/2019
Data scadenza 30/06/2019 Data di riferimento 31/12/2018
Valutazione @
Valutato 003106 SILVIA AGUZZONI
Unita org. 300171 SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E INMNOV,
Posiz. org. IMP_INT IMPIEGATO_INT
Ruolo org. IMP_INTEGRAZIONE
Date attivitd valutazione
Inizio osservazione 1/01/2018 31/12/2018
Data notifica Data v,
Data presa visio notifica chiusura Data commento
ricevuto
Scheda di valutazione | Commenti su valutazione [~

I competenze valutate su 1 totale

11.50
22/01/2019
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Collegamenti Deskiop




® Classe Tipo padre  Tipo Cod. Comp.

O Performance Performance Perf_ind18
individuale individuale:
2018 proattivita,
capacita
relazionale,
adeguatezza delle
competenze
professionali

Competenza Liv. agito Desc. liv. agito MNota val.

El) [~ ]

. ]

4. Scala di valutazione
Performance individusi= 2017: 1 PRO-&TTIVITA: percapire in
anticipo problemi e cambiamenti futuri, al fine di pianificare le
azioni opportune in tempo utile. 2 CAPACITA RELAZIONALE:
gestire in modo efficiente ed efficace i rapporti con ['utenza
interna (colleghi dell’Ateneo) ed esterna (docenti, studenti,
aziende, altri Enti, etc.). 3 ADEGUATEZZA DELLE COMPETENZE
PROFESSIONALI: possedere e utilizzare competenze tecniche
specialistiche peculiari della propria attivita.

[ Firea| | 3 Aemalla it |

MOLTO LIMITATD cenbribiste del dpondents alla parfamancs &
shuttura

MELTO LIMITATS conbribite del ilsandents al perfamancs &
shrutiura

MOLTD LIMITATD ponbnbugo del dipendente alla performancs o
whrithes

MOLTD LUMITATS conbnbute Gl Spanddante alla parfeomanta o
strutiura

Fusiftaty 1 - 15 o 20 m w Pagna_ 1 di 2] ]

5. Cliccare su Commenti su valutazione

Scheda di valutaztne Commenti su valutazione >

Valutatore 012612 POMICT TLEANA
Data del colloquio

Id interno 557904

Note valutatore Eventuali note del valutatore
Eventuale nome del co-valutatore

Commento valutato Eventuale commento del valutato

valutazione condivis_ ) Se & presente un co-valutatore, flaggare

6. Salva tutto



