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da compilare on-line - ad iscrizione effettuata — dal 6 al 21 Ottobre 2011

Il sottoscritto

COgNOME ..., NOME. .. e
Nato @ .o Prov ]

Residente @ ... Prov. .......... CAP .......
Via/Piazza ..o N PO CTel

Il corso di laurea magistrale in ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE
prevede i seguenti percorsi:

- Management
- Organizzazione e risorse umane

- Banca e finanza aziendale




Percorso: Management

PRIMO ANNO
Insegnamento SSD TAF CFU
Tre insegnamenti tra:
0 500248 Economia e gestione delle imprese (progredito) SECS-P/08
o 500268 Marketing relazionale SECS-P/08 caratterizzante 27
o 500244 Economia aziendale — Teoria del controllo SECS-P/07
o 500249 Economia e gestione delle imprese di servizi SECS-P/08
Un insegnamento tra:
o 500269 Matematica finanziaria ed attuariale SECS-S/06 caratterizzante 9
o 500232 Applied business statistics SECS-S/01
Due inseghamenti tra:
o 500513 Scienza delle finanze SECS-P/03
o 500290 Teoria dell'impresa SECS-P/06 caratterizzante 12
o 500287 Storia dell'impresa SECS-P/12
Due insegnamenti tra:
o 500240 Diritto privato (progredito) IUS/01
o 500283 Sociologia della globalizzazione SPS/07 affini/integrative 12
o 500440 Diritto costituzionale europeo IUS/08
o 500236 Diritto amministrativo del’economia IUS/10
Totale CFU 60
SECONDO ANNO
Insegnamento SSD TAF CFU
Un insegnamento tra:
o 500241 Diritto tributario (progredito) IUS/12
o 500515 Diritto industriale IUS/04 caratterizzante 9
o 501499 Diritto tributario (offerto anche in laurea triennale) IUS/12
Due inseghamenti tra:
o 500234 Bilancio di sostenibilita e sistemi di gestione integrata | SECS-P/13
o 500288 Strategia e politica aziendale SECS-P/07 caratterizzante 12
o 500250 Economia e gestione delle imprese di servizi pubblici SECS-P/08
0 501568 Economia delle aziende pubbliche e dei servizi di SECS-P/07
pubblico interesse
Un insegnamento tra:
o 501037 Lingua francese (perfezionamento) L-LIN/0O4
o 501038 Lingua spagnola (perfezionamento) L-LIN/O7 altro 3
o 501039 Lingua tedesca (perfezionamento) L-LIN/14
a scelta dello studente 12
Vedi Tabella A
Prova finale altro 24
Totale CFU 60
EVENTUALI ESAMI IN SOVRANNUMERO (MASSIMO 24 CFU)
Insegnamento SSD TAF CFU
Data.......vvvveiiiiieieiier e Firma dello StUdeNte........c.ovviiiie et

Se si intendono effettuare scelte diverse da quelle previste il piano di studi diventa individuale (INSERIRE L'ESAME NUOVO NELLA RIGA COLORATA e DEPENNARE

L'INSEGNAMENTO CHE SI VUOLE SOSTITUIRE). Occorre quindi applicare una marca da bollo da euro 14,62 e il piano andra approvato dal Consiglio Didattico

competente.

APPROVATO NEL CONSIGLIO DIDATTICO DEL ......vviiiiiiiiiininisiissssissisisssssssins

SI DICHIARA LA CONFORMITA' DEL PIANO INDIVIDUALE ALL'ORDINAMENTO DIDATTICO DEL CORSO DI STUDIO IN RELAZIONE ALLA COORTE DI

APPARTENENZA DELLO STUDENTE. (SCHEDA RAD).

FIRMA DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DIDATTICO......c.cccotirirereieniineissieeisssessisssneseseneens




Percorso: Organizzazione e risorse umane

PRIMO ANNO
Insegnamento SSD TAF CFU
500259 Gestione delle risorse umane SECS-P/10 caratterizzante 9
500273 Metodi e modelli per le scelte economiche SECS-S/06 caratterizzante 6
500258 Forme avanzate di organizzazione d’'impresa SECS-P/10 caratterizzante 9
500290 Teoria dell'impresa SECS-P/06 caratterizzante 6
500276 Organizzazione dei sistemi informativi aziendali SECS-P/10 caratterizzante 9
500245 Economia del personale SECS-P/02 caratterizzante 6
Un insegnamento tra:
o 500244 Economia aziendale — Teoria del controllo SECS-P/07
o 500267 Management dell’innovazione SECS-P/08 caratterizzante 9
o 500260 Governance e controllo interno SECS-P/Q7
Un insegnamento tra:
o 500514 Diritto dei contratti di lavoro IUS/07 caratterizzante 6
o 500233 Aspetti legali del management delle ICT IUS/05
Totale CFU 60
SECONDO ANNO
Insegnamento SSD TAF CFU
501571 Processi organizzativi e compliance aziendale SECS-P/10 caratterizzante 9
Due inseghamenti tra:
o 501509 Teoria sociologica (offerto anche in laurea triennale) SPS/07
o 500283 Sociologia della globalizzazione SPS/07 affine/integrativa 12
o 500028 Statistica sociale (offerto anche in laurea triennale) SECS-S/05
o 500236 Diritto amministrativo del’economia IUS/10
Un insegnamento tra:
o 501037 Lingua francese (perfezionamento) L-LIN/04
o 501038 Lingua spagnola (perfezionamento) L-LIN/O7 altro 3
o 501039 Lingua tedesca (perfezionamento) L-LIN/14
a scelta dello studente 12
Vedi Tabella A
Prova finale altro 24
Totale CFU 60
EVENTUALI ESAMI IN SOVRANNUMERO (MASSIMO 24 CFU)
Insegnamento SSD TAF CFU
Data.....oceieeiee e Firma dello Studente..........c.coovviieieniii e

Se si intendono effettuare scelte diverse da quelle previste il piano di studi diventa individuale (INSERIRE L'ESAME NUOVO NELLA RIGA COLORATA e DEPENNARE
L'INSEGNAMENTO CHE SI VUOLE SOSTITUIRE). Occorre quindi applicare una marca da bollo da euro 14,62 e il piano andra approvato dal Consiglio Didattico
competente.

APPROVATO NEL CONSIGLIO DIDATTICO DEL ....ocvoiiiiiiiciriiisi s
SI DICHIARA LA CONFORMITA' DEL PIANO INDIVIDUALE ALL’ORDINAMENTO DIDATTICO DEL CORSO DI STUDIO IN RELAZIONE ALLA COORTE DI
APPARTENENZA DELLO STUDENTE. (SCHEDA RAD).

FIRMA DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DIDATTICO........coovimiiiiiiniiiissisisissssssssssissssisians



Percorso: Banca e finanza aziendale

PRIMO ANNO
Insegnamento SSD TAF CFU
500237 Diritto dei mercati finanziari IUS/04 caratterizzante 9
500289 Tecnica bancaria SECS-P/11 caratterizzante 9
500230 Analisi di bilancio SECS-P/07 caratterizzante 9
500255 Finanza aziendale (progredito) SECS-P/09 caratterizzante 9
Due inseghamenti tra:
o 500275 Moneta e finanza internazionale SECS-P/01
o 500229 Analisi della congiuntura SECS-P/01 caratterizzante 12
o 500441 Storia della moneta e della banca SECS-P/12
Due inseghamenti tra:
0 500242 Econometria SECS-P/05
o 500279 Probabilita e processi stocastici MAT/06
o 500280 Sistemi di gestione dei dati e dei processi aziendali ING-INF/05 affine/integrativa 12
o 500282 Sistemi di elaborazione dei dati finanziari ING-INF/05
o 500028 Statistica sociale (offerto anche in laurea triennale) SECS-S/05
Totale CFU 60
SECONDO ANNO
Insegnamento SSD TAF CFU
500274 Modelli matematici per la finanza SECS-S/06 caratterizzante 6
500272 Metodi e modelli per la gestione aziendale SECS-S/06 caratterizzante 9
Un insegnamento tra:
o 500266 International finance SECS-P/09 caratterizzante 6
o 501572 Risk management SECS-P/11
Un insegnamento tra:
o 501037 Lingua francese (perfezionamento) L-LIN/0O4
o 501038 Lingua spagnola (perfezionamento) L-LIN/O7 altro 3
0 501039 Lingua tedesca (perfezionamento) L-LIN/14
a scelta dello studente 12
Vedi Tabella A
Prova finale altro 24
Totale CFU 60
EVENTUALI ESAMI IN SOVRANNUMERO (MASSIMO 24 CFU)
Insegnamento SSD TAF CFU
Data....c.ccvveviiiieiee e Firma dello studente..........ccvveveiieeiiii e,

Se si intendono effettuare scelte diverse da quelle previste il piano di studi diventa individuale (INSERIRE L'ESAME NUOVO NELLA RIGA COLORATA e DEPENNARE
L'INSEGNAMENTO CHE SI VUOLE SOSTITUIRE). Occorre quindi applicare una marca da bollo da euro 14,62 e il piano andra approvato dal Consiglio Didattico
competente.

APPROVATO NEL CONSIGLIO DIDATTICO DEL ..ot
SI DICHIARA LA CONFORMITA' DEL PIANO INDIVIDUALE ALL'ORDINAMENTO DIDATTICO DEL CORSO DI STUDIO IN RELAZIONE ALLA COORTE DI
APPARTENENZA DELLO STUDENTE. (SCHEDA RAD).

FIRMA DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DIDATTICO........coiiririiisiiriicineissisesssissississisississ i



TABELLA A

COD NOME SEMESTRE CFU
501562 | Advanced Econometrics 1 9
501563 | Advanced Macroeconomics 1 9
503406 | Advanced Marketing 1 6
500229 | Analisi della congiuntura 2 6
501564 | Analisi della trasparenza dell'informativa economica 1 9
500230 | Analisi di bilancio 1 6
500790 | Analisi economica del diritto 2 6
503433 | Applied econometrics (equipollente ad Advanced Econometrics) 1 6
503408 | Applied industrial organization 2 9
500233 | Aspetti legali del management delle ICT 2 9
500234 | Bilancio di sostenibilita e sistemi di gestione integrata 1 6
503412 | Competition policy 1 6
501565 | Contemporary economic history 1 6
503413 | Decisions and choices 2 9
500236 | Diritto amministrativo dell'economia 2 6
500511 | Diritto commerciale (offerto anche in Laurea Triennale) 1 6
500440 | Diritto costituzionale europeo 1 6
503418 | Diritto dei contratti d’'impresa 2 6
500237 | Diritto dei mercati finanziari 1 6;9
500238 | Diritto delle crisi d'impresa 2 6
500239 | Diritto delle societa quotate e delle operazioni straordinarie 2 9
500515 | Diritto industriale 1 6:9
500240 | Diritto privato (progredito) (equipollente a Diritto dei contratti d'impresa) 2 6

Diritto societario del’'Unione Europea (equipollente a Diritto tributario - 2 6
503420 | progredito)
501499 | Diritto tributario (offerto anche in Laurea Triennale) 1 9
500241 | Diritto tributario (progredito) 2 6;9
501566 | Econometria finanziaria 1 9
500243 | Economia ambientale 1 6
500244 | Economia aziendale — Teoria del controllo 2 9
501567 | Economia dei gruppi e delle concentrazioni aziendali 1 9
500245 | Economia del personale 2 6
501568 | Economia delle aziende pubbliche e dei servizi di pubblico interesse 1 6;9
500246 | Economia dell’energia 1 6;9
500292 | Economia di genere 1 6
500248 | Economia e gestione delle imprese (progredito) 1 6;9
500250 | Economia e gestione delle imprese di servizi pubblici 2 6
500252 | Economia regionale 2 6
Economics and finance of international corporations (equipollente a
503422 | International finance) 1 9
500253 | Economics of Emerging Economies 2 6:9
503425 | Economics, organization and management 2 6
English for Business Communication (Cross-Cultural Communication and
500254 | Cross-Cultural Management) 1 3
500255 | Finanza aziendale progredito 2 6
500257 | Finanza quantitativa 2 9
Gestione dei sistemi e dei processi informativi aziendali (equipollente a
503426 | Organizzazione dei sistemi informativi aziendali) 2 9
Gestione delle risorse umane (equipollente a Processi organizzativi e
500259 | compliance aziendale) 1 6
500260 | Governance e controllo interno 2 9
History of innovation management (equipollente a ICT’s and innovation
503676 | management) 1 6
503427 |ICT’s and innovation management 1 6




501569

Innovation and Industrial Dynamics

500261

International Accounting

500262

International Agrifood Economics

500263

International Business and Management

500264

International Business Law

503428

International Entrepreneurship and New Ventures Finance

500266

International Finance

501037

Lingua francese (perfezionamento)

501038

Lingua spagnola (perfezionamento)

500268

Marketing relazionale

500269

Matematica finanziaria ed attuariale

500270

Mathematical methods for business and economics

500272

Metodi e modelli per la gestione aziendale

500273

Metodi e modelli per le scelte economiche

O | |©

500274

Modelli matematici per la finanza

o
©

500275

Moneta e finanza internazionale

©

500276

Organizzazione dei sistemi informativi aziendali

&
©

500277

Politica economica internazionale

500278

Principi contabili internazionali

O |©

501571

Processi organizzativi e compliance aziendale

RS
©

503429

Quantitative methods for applied business statistics

500281

Revisione aziendale

501572

Risk management

500280

Sistemi di gestione dei dati e dei processi aziendali

500283

Sociologia della globalizzazione

500028

Statistica sociale (offerto anche in Laurea Triennale)

503430

Statistical methods

500441

Storia della moneta e della banca

500286

Storia dell’economia internazionale

500287

Storia dell'impresa

500288

Strategia e politica aziendale

500289

Tecnica bancaria

501573

Tecnica professionale

503108

Teoria delle decisioni

500290

Teoria dell'impresa

5
©

501509

Teoria sociologica (offerto anche in Laurea Triennale)

(2}

503431

Trasparenza dell'informativa societaria (equipollente ad Analisi della
trasparenza dell'informativa economica)

»

501510

Valutazione delle aziende (offerto anche in Laurea Triennale)

N 2 (NN NN NNl NN NN N NN

(2}




CORSI MUTUATI SEMESTRE CFU
500171 | ANALISI DEI DATI FACOLTA' SCIENZE POLITICHE 1 9
502056 | COMUNICAZIONE DIGITALE E MULTIMEDIALE COLLEGIO NUOVO 2 6
500516 | DIRITTO BANCARIO FACOLTA' GIURISPRUDENZA 1 6
501279 | DIRITTO DEL LAVORO FACOLTA' GIURISPRUDENZA 1 6
500164 | DIRITTO DELL'UNIONE EUROPEA FACOLTA' SCIENZE POLITICHE 1 6
500165 | DIRITTO INTERNAZIONALE FACOLTA' SCIENZE POLITICHE 1 6
501462 DIRITTO INTERNAZIONALE (CORSO AVANZATO) FACOLTA' SCIENZE

POLITICHE 2 6
502602 DYNAMIC PROGRAMMING, CONTROLS AND APPLICATIONS COLLEGIO

BORROMEO 2 3
501028 ECONOMIA DEI PROCESSI DI INTEGRAZIONE EUROPEA FACOLTA'

SCIENZE POLITICHE 2 6
500374 | ECONOMIA DELL'INNOVAZIONE FACOLTA' INGEGNERIA 2 6
501027 | ECONOMIA MONETARIA EUROPEA FACOLTA' SCIENZE POLITICHE > 6
502832 | ECONOMIA, INFORMAZIONE, ORGANIZZAZIONE cpPm 1 6
501245 | ENERGIA E FONTI RINNOVABILI COLLEGIO BORROMEO 5 3
501246 | ETICA AMBIENTALE COLLEGIO BORROMEO 1 3
500518 | ETICA ED ECONOMIA COLLEGIO BORROMEO 2 3
500519 | ETICA FONDAMENTALE COLLEGIO BORROMEO 1 3
500256 | FINANZA PUBBLICA EUROPEA FACOLTA' SCIENZE POLITICHE 1 6
500035 INTEGRAZIONE EUROPEA E POLITICHE PUBBLICHE FACOLTA' SCIENZE

POLITICHE 2 6
500036 | INTERNATIONAL ECONOMICS FACOLTA' SCIENZE POLITICHE 1 69
501395 | ISTITUZIONI DI LOGICA COLLEGIO GHISLIERI 2 9
501039 | LINGUA TEDESCA (PERFEZIONAMENTQ) FACOLTA' SCIENZE POLITICHE 1 3
501396 | PROBABILITA', STATISTICA E INDUZIONE COLLEGIO GHISLIERI 2 3
500376 | PROGRESSO UMANO E SVILUPPO SOSTENIBILE COLLEGIO S. CATERINA 1 6
500377 | SVILUPPO, POVERTA' E DISEGUAGLIANZA FACOLTA' SCIENZE POLITICHE 1 6
500517 | TEORIA DEI GIOCHI COLLEGIO BORROMEO 2 3
500378 | TEORIE ALTERNATIVE DELLA CRESCITA FACOLTA' SCIENZE POLITICHE 1 6
500553 | TRASPORTO OTTIMO COLLEGIO BORROMEO 2 3
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