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FACOLTÀ DI ECONOMIA 

Corso di Laurea Magistrale in 
ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE 
Classe LM-77 
PIANO DI STUDI PER GLI ISCRITTI AL 2° ANNO 

ANNO ACCADEMICO 2010/2011 
da compilare on-line - ad iscrizione effettuata – entro i termini indicati negli avvisi 

Il sottoscritto 

Cognome ................…………………………… Nome…………………………………………… 

Nato a ……………………………………………………Prov. …… . il ………………………… 

Residente a ……………………………………………………………. Prov. ……….CAP ……. 

Via/Piazza …………………………………………………N………. . Tel. ……….……………… 

Il corso di laurea magistrale in ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE 
prevede i seguenti percorsi: 

- Banca e finanza aziendale 

- Management 
- Management dei servizi
- Organizzazione e risorse umane 
ATTENZIONE: gli insegnamenti offerti sia in laurea triennale che in laurea magistrale non possono essere sostenuti due volte dallo studente

Percorso: Banca e finanza aziendale 
PRIMO ANNO (60 CFU) 

	500237 X Diritto dei mercati finanziari 9CFU

 
	500230 X Analisi di bilancio 9CFU 



	500289 X Tecnica bancaria 9CFU

 
	500255 X Finanza aziendale (progredito) 9CFU

 


4 insegnamenti (24CFU) secondo i criteri indicati: 

	2 insegnamenti tra 
	500275 ( Moneta e finanza internazionale (principi) 6CFU

500229 ( Analisi della congiuntura 6CFU

500441 ( Storia della moneta e della banca 6CFU 



	2 insegnamenti tra 
affini/integrativi 
	500242 ( Econometria 6CFU

500279 ( Probabilità e processi stocastici 6CFU

500280 ( Sistemi di gestione dei dati e dei processi aziendali 6CFU

500028 ( Statistica sociale 6CFU

 


SECONDO ANNO (60 CFU) 

	500274 X Modelli matematici per la finanza 6CFU

 
	500272 X Metodi e modelli per la gestione aziendale 9CFU

 


1 insegnamento (6 CFU) secondo i criteri indicati: 

	1 insegnamento tra:

caratterizzanti 
	500266 □ International finance 6CFU

501572 □ Risk  management 6CFU




	X Un insegnamento tra:

501037 ( Lingua Francese (perfezionamento) 3CFU

501038 ( Lingua Spagnola (perfezionamento) 3CFU

501039 ( Lingua Tedesca (perfezionamento) 3CFU




2 insegnamenti (12CFU) scelti liberamente tra quelli attivati dalla Facoltà (vedi Tabella A):

X Prova finale 24CFU

La collocazione per semestre degli insegnamenti attivi è riportata sulla Guida dello Studente e consultabile sul sito della facoltà http://economia.unipv.it/portale/ 

Percorso: Management

PRIMO ANNO (60CFU) 

	500248 X Economia e gestione delle imprese (progredito) 9CFU 


	500244 X Economia aziendale – Teoria del controllo 9CFU 

	500268 X Marketing relazionale 9CFU


	


5 insegnamenti (33cfu) secondo i criteri indicati:

	1 insegnamento tra:
	500269 ( Matematica finanziaria ed attuariale 9CFU

500232 ( Applied business statistics 9CFU



	2 insegnamenti tra: 
	500513 ( Scienza delle finanze 6CFU

500290 ( Teoria dell’impresa 6CFU

500287 ( Storia dell’impresa 6CFU 



	2 insegnamenti tra: 

affini/integrativi 
	500240 ( Diritto privato (progredito) 6CFU 

500291 ( Teoria sociologica (progredito) 6CFU

500283 ( Sociologia della globalizzazione 6CFU

500440 ( Diritto costituzionale europeo 6CFU

 


SECONDO ANNO (60CFU) 

3 insegnamenti (21CFU) secondo i criteri indicati: 

	1 insegnamento tra: 
	500241 ( Diritto tributario progredito 9CFU

500515 ( Diritto industriale 9CFU



	2 insegnamenti tra: 

caratterizzanti
	500234 ( Bilancio di sostenibilità e sistemi di gestione integrati 6CFU 

500288 ( Strategia e politica aziendale 6CFU

500259 ( Gestione delle risorse umane 6CFU




	X Un insegnamento tra:

501037 ( Lingua Francese (perfezionamento) 3CFU

501038 ( Lingua Spagnola (perfezionamento) 3CFU

501039 ( Lingua Tedesca (perfezionamento) 3CFU




2 insegnamenti (12CFU) scelti liberamente tra quelli attivati dalla Facoltà (vedi Tabella A):

X Prova finale 24CFU

La collocazione per semestre degli insegnamenti attivi è riportata sulla Guida dello Studente e consultabile sul sito della facoltà http://economia.unipv.it/portale 

Percorso: Management dei servizi

PRIMO ANNO (60 CFU) 

	500249 X Economia e gestione delle imprese di servizi 9CFU 


7 insegnamenti (45CFU) secondo i criteri indicati: 

	1 insegnamento tra:
	500272 ( Metodi e modelli per la gestione aziendale 9CFU

500232 ( Applied business statistics 9CFU 



	2 insegnamenti tra: 
	500251 ( Economia pubblica (della regolamentazione) 6CFU

500245 ( Economia del personale 6CFU

500287 ( Storia dell’impresa 6CFU

 

	2 insegnamenti tra:

affini/integrativi 
	500240 ( Diritto privato (progredito) 6CFU 

500280 ( Sistemi di gestione dei dati e dei processi aziendali 6CFU

500283 ( Sociologia della globalizzazione 6CFU 



	2 insegnamenti tra:

caratterizzanti 
	500234 ( Bilancio di sostenibilità e sistemi di gestione integrati 6CFU

500244 ( Economia aziendale – Teoria del controllo 6CFU

500248 ( Economia e gestione delle imprese (progredito) 6CFU

500250 ( Economia e gestione delle imprese di servizi pubblici 6CFU

500268 ( Marketing relazionale 6CFU

500288 ( Strategia e politica aziendale 6CFU




	1 insegnamento libero  6CFU anche questo da scegliere nella tabella A


SECONDO ANNO (60 CFU) 

	501568 X Economia delle Aziende Pubbliche e dei servizi di pubblico interesse 9CFU 


	500259 X Gestione delle risorse umane 9CFU 


1 insegnamento (9 CFU) secondo i criteri indicati: 

	1 insegnamento tra 
	500236 ( Diritto amministrativo dell'economia 9CFU

500515 ( Diritto industriale 9CFU




	X Un insegnamento tra:

501037 ( Lingua Francese (perfezionamento) 3CFU

501038 ( Lingua Spagnola (perfezionamento) 3CFU

501039 ( Lingua Tedesca (perfezionamento) 3CFU




1 insegnamento (6CFU) scelto liberamente tra quelli attivati dalla Facoltà (vedi Tabella A):

X Prova finale 24CFU

La collocazione per semestre degli insegnamenti attivi è riportata sulla Guida dello Studente e consultabile sul sito della facoltà http://economia.unipv.it/portale/ 

Percorso: Organizzazione e risorse umane

PRIMO ANNO (60 CFU) 

	500259 X Gestione delle risorse umane 9CFU 


	500290 X Teoria dell’impresa 6CFU

 

	500273 X Metodi e modelli per le scelte economiche 6CFU

 
	500276 X Organizzazione dei sistemi informativi aziendali 9CFU

 

	500258 X Forme avanzate di organizzazione d’impresa 9CFU

 
	500245 X Economia del personale 6CFU

 


2 insegnamenti (15 CFU) secondo i criteri indicati: 

	1 insegnamento tra: 

caratterizzanti 
	500244 ( Economia aziendale – Teoria del controllo 9CFU

500267 ( Management dell’innovazione 9CFU

500260 ( Governance e controllo interno 9CFU



	1 insegnamento tra: 
	500514 ( Diritto dei contratti di lavoro 6CFU

500233 ( Aspetti legali del management delle ICT 6CFU 




SECONDO ANNO (60 CFU) 

	501571 X Processi organizzativi e compliance aziendale 9CFU

 


2 insegnamenti (12 CFU) secondo i criteri indicati: 

	2 insegnamenti tra:

affini/integrativi 
	501509 ( Teoria sociologica 6CFU

500283 ( Sociologia della globalizzazione 6CFU

500028 ( Statistica sociale 6CFU

 


	X Un insegnamento tra:

501037 ( Lingua Francese (perfezionamento) 3CFU

501038 ( Lingua Spagnola (perfezionamento) 3CFU

501039 ( Lingua Tedesca (perfezionamento) 3CFU




2 insegnamenti (12CFU) scelti liberamente tra quelli attivati dalla Facoltà (vedi Tabella A):

X Prova finale 24CFU

La collocazione per semestre degli insegnamenti attivi è riportata sulla Guida dello Studente e consultabile sul sito della facoltà http://economia.unipv.it/portale/ 

TABELLA A

	COD
	NOME
	SEMESTRE
	CFU

	501562
	Advanced Econometrics  
	1
	9

	501563
	Advanced Macroeconomics 
	1
	6;9

	500228
	Advanced Microeconomics 
	2
	6;9

	500229
	Analisi della congiuntura
	2
	6

	501564
	Analisi della trasparenza dell'informativa economica 
	1
	9

	500230
	Analisi di bilancio
	1
	9

	500790
	Analisi economica del diritto
	2
	6

	500232
	Applied Business Statistics
	2
	6;9

	500233
	Aspetti legali del management delle ICT
	2
	6

	500234
	Bilancio di sostenibilità e sistemi di gestione integrata
	1
	6

	501565
	Contemporary economic history 
	1
	6

	500235
	Decisions and games
	1
	6

	500236
	Diritto amministrativo dell'economia 
	2
	6

	500511
	Diritto commerciale (offerto anche in Laurea Triennale)
	1
	6

	500440
	Diritto costituzionale europeo
	1
	6

	500514
	Diritto dei contratti di lavoro
	2
	6

	500237
	Diritto dei mercati finanziari 
	1
	9

	500293
	Diritto della sicurezza sul lavoro
	2
	6

	500238
	Diritto delle crisi d'impresa
	2
	6

	500239
	Diritto delle società quotate e delle operazioni straordinarie
	2
	9

	500515
	Diritto industriale
	1
	6;9

	500240
	Diritto privato (progredito)
	2
	6

	500241
	Diritto tributario (progredito)
	2
	6;9

	500242
	Econometria (offerto anche in Laurea Triennale)
	2
	6

	501566
	Econometria finanziaria
	1
	9

	500243
	Economia ambientale
	2
	6

	500244
	Economia aziendale – Teoria del controllo
	2
	9

	501567
	Economia dei gruppi e delle concentrazioni aziendali
	1
	9

	500245
	Economia del personale
	2
	6

	501568


	Economia delle aziende pubbliche e dei servizi di pubblico interesse
	1
	6;9

	500246
	Economia dell’energia
	1
	6;9

	500292
	Economia di genere 
	1
	6

	500248
	Economia e gestione delle imprese (progredito)
	1
	6;9

	500249
	Economia e gestione delle imprese di servizi
	1
	6;9

	500250
	Economia e gestione delle imprese di servizi pubblici
	2
	6

	500005
	Economia pubblica (offerto anche in Laurea Triennale)
	1
	6

	500252
	Economia regionale
	2
	6

	500253
	Economics of Emerging Economies
	2
	6;9

	500254


	English for Business Communication (Cross-Cultural Communication and Cross-Cultural Management) 
	1
	3

	500255
	Finanza aziendale progredito
	2
	6;9

	500257
	Finanza quantitativa
	2
	9

	500258
	Forme avanzate di organizzazione d’impresa
	2
	9

	500259
	Gestione delle risorse umane 
	1
	6;9

	500372
	Gestione finanziaria delle imprese (progredito)
	2
	9

	500260
	Governance e controllo interno
	2
	9

	500476
	History of Economic Analysis
	1
	6

	501569
	Innovation and Industrial Dynamics 
	1
	6

	500261
	International Accounting 
	1
	6

	500262
	International Agrifood Economics
	1
	6

	500263
	International Business and Management 
	2
	9

	500264
	International Business Law
	1
	6

	500265
	International Entrepreneurship and Marketing
	2
	9

	500266
	International Finance
	1
	6;9

	501037
	Lingua francese (perfezionamento)
	1
	3

	501038
	Lingua spagnola (perfezionamento)
	1
	3

	501039
	Lingua tedesca (perfezionamento)
	1
	3

	500267
	Management dell’innovazione
	2
	9

	500268
	Marketing relazionale
	1
	6;9

	500269
	Matematica finanziaria ed attuariale
	1
	9

	500270
	Mathematical methods for business and economics
	2
	6

	500271
	Mathematics for Economic Dynamics
	1
	6

	500272
	Metodi e modelli per la gestione aziendale
	2
	9

	500273
	Metodi e modelli per le scelte economiche
	1
	6

	500274
	Modelli matematici per la finanza
	1
	6

	500275
	Moneta e finanza internazionale
	2
	6;9

	500276
	Organizzazione dei sistemi informativi aziendali
	1
	6;9

	500277
	Politica economica internazionale
	2
	9

	500278
	Principi contabili internazionali
	1
	9

	500279
	Probabilità e processi stocastici 
	1
	6;9

	501571
	Processi organizzativi e compliance aziendale
	1
	6;9

	500281
	Revisione aziendale
	2
	9

	501572
	Risk management
	1
	6

	500513
	Scienza delle finanze (offerto anche in Laurea Triennale)
	2
	6

	500280
	Sistemi di gestione dei dati e dei processi aziendali
	2
	6

	500282
	Sistemi di elaborazione dei dati finanziari
	1
	6

	500283
	Sociologia della globalizzazione
	2
	6

	500028
	Statistica sociale (offerto anche in Laurea Triennale)
	1
	6

	500285
	Statistical Modelling for Empirical Research
	2
	6

	500441
	Storia della moneta e della banca
	2
	6

	500286
	Storia dell’economia internazionale
	1
	9

	500287
	Storia dell’impresa
	2
	6

	500288
	Strategia e politica aziendale
	2
	6;9

	500289
	Tecnica bancaria
	1
	6;9

	501573
	Tecnica professionale
	1
	9

	503108
	Teoria delle decisioni
	2
	6

	500290
	Teoria dell’impresa
	1
	6;9

	501509
	Teoria sociologica (offerto anche in Laurea Triennale)
	2
	6


	
	CORSI MUTUATI
	SEMESTRE
	CFU

	500171
	ANALISI DEI DATI FACOLTA' SCIENZE POLITICHE
	1
	6

	503016
	ANALISI STATISTICA DEI DATI (MODELLI DI VALUTAZIONE DELLA QUALITA') COLLEGIO BORROMEO
	1
	3

	502056
	COMUNICAZIONE DIGITALE E MULTIMEDIALE  COLLEGIO NUOVO
	2
	6

	500516
	DIRITTO BANCARIO FACOLTA' GIURISPRUDENZA
	1
	6

	501279
	DIRITTO DEL LAVORO FACOLTA' GIURISPRUDENZA
	1
	6

	500164
	DIRITTO DELL'UNIONE EUROPEA FACOLTA' SCIENZE POLITICHE
	1
	6

	500165
	DIRITTO INTERNAZIONALE FACOLTA' SCIENZE POLITICHE
	1
	6

	501028
	ECONOMIA DEI PROCESSI DI INTEGRAZIONE EUROPEA FACOLTA' SCIENZE POLITICHE
	2
	6

	500374
	ECONOMIA DELL'INNOVAZIONE FACOLTA' INGEGNERIA
	2
	6

	501027
	ECONOMIA MONETARIA EUROPEA FACOLTA' SCIENZE POLITICHE
	2
	6

	501246
	ETICA AMBIENTALE COLLEGIO BORROMEO
	1
	3

	500518
	ETICA ED ECONOMIA COLLEGIO BORROMEO
	2
	3

	500519
	ETICA FONDAMENTALE COLLEGIO BORROMEO
	1
	3

	500256
	FINANZA PUBBLICA EUROPEA FACOLTA' SCIENZE POLITICHE
	1
	6

	500035
	INTEGRAZIONE EUROPEA E POLITICHE PUBBLICHE FACOLTA' SCIENZE POLITICHE
	2
	6

	500036
	INTERNATIONAL ECONOMICS FACOLTA' SCIENZE POLITICHE
	1
	6;9

	502969
	INTRODUZIONE AL DIRITTO CINESE COLLEGIO NUOVO
	 
	3

	501395
	ISTITUZIONI DI LOGICA COLLEGIO GHISLIERI
	2
	9

	502483
	POLITICA ECONOMICA REGIONALE  FACOLTA' SCIENZE POLITICHE
	1
	3

	501396
	PROBABILITA', STATISTICA E INDUZIONE COLLEGIO GHISLIERI
	2
	3

	500520
	PROGRAMMAZIONE DINAMICA, CONTROLLO OTTIMO E APPLICAZIONI ECONOMICHE COLLEGIO BORROMEO
	1
	3

	500376
	PROGRESSO UMANO E SVILUPPO SOSTENIBILE COLLEGIO S. CATERINA
	1
	6

	500377
	SVILUPPO, POVERTA' E DISEGUAGLIANZA FACOLTA' SCIENZE POLITICHE
	1
	9

	500517
	TEORIA DEI GIOCHI COLLEGIO BORROMEO
	2
	3

	500378
	TEORIE ALTERNATIVE DELLA CRESCITA FACOLTA' SCIENZE POLITICHE
	1
	6


