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GUIDA ALLA LETTURA DEL PIANO DI STUDI:

La definizione “Corso equipollente a...” indica quale é la parte di corso di Nuovo Ordinamento a cui lo
studente deve fare riferimento per seguire le lezioni. Per sostenere I’esame, lo studente dovra iscriversi
al corso di Vecchio Ordinamento a suo tempo scelto; non dovra iscriversi all’esame di N.O.

Esempio:
020715 X Macroeconomia 5 CFU. Corso equipollente a
Macroeconomia 9 CFU per la prima parte

In questo caso, lo studente che ha in piano I’insegnamento di Macroeconomia da 5 CFU (vecchio
ordinamento) seguira il corso di Macroeconomia da 9 CFU (nuovo ordinamento) per la prima parte;
successivamente, per sostenere I’esame dovra iscriversi all’esame di Macroeconomia da 5 CFU
(vecchio ordinamento) NON al corso di Macroeconomia da 9 CFU (nuovo ordinamento).

CASI PARTICOLARI:
1. Nel caso in cui un insegnamento sia collocato al primo anno e risulti disattivato, lo studente non
potra piu seguire il corso ma potra comungue sostenere I’esame di Vecchio Ordinamento.

2. In caso lo studente avesse gia sostenuto il corso di nuovo ordinamento o parte di esso potra
sostituire il corso con un insegnamento dello stesso settore scientifico disciplinare. Se non fosse
possibile dovra rivolgersi al referente del CdL. Si consiglia comunque di interpellare il docente
prima di effettuare modifiche al piano.

NB: poiché i referenti dei corsi di laurea dovranno approvare i piani del secondo anno, sarebbe
opportuno concordare prima le eventuali modificazioni onde evitare la NON approvazione del piano
stesso ed il blocco della carriera dello studente




Percorso Gestione operativa e tecniche di ottimizzazione

PRIMO ANNO (60 CFU) DISATTIVATO

20847 X Metodi di Ottimizzazione 20848 X Metodi e Modelli per la Gestione Aziendale

20764 X Matematica per I'Economia e la Finanza

11 insegnamenti (44 CFU) da scegliere secondo i criteri indicati

3 insegnamenti tra

1 insegnamento tra

2 insegnamenti tra

1 insegnamento tra

20777 o Economia e Organizzazione Industriale
20773 o Teoria dell'lmpresa

20768 o Scienza delle Finanze

20740 o Economia dei Mercati Monetari e Finanziari

20774 o Analisi di mercato

20725 o Economia degli Intermediari Finanziaria (funzioni, regolamentazioni,
processi)

20743 o Economia e gestione delle imprese di servizi

20758 o Economia e gestione delle imprese internazionali
20809 o Organizzazione dei Sistemi Informativi Aziendali
20748 o Ragioneria generale ed applicata (Base)

20724 o Economia aziendale (Base)

20778 o Economia e gestione delle imprese commerciali
20766 o Metodologie e determinazioni quantitative d’azienda
20734 o Tecnica Bancaria (struttura del sistema bancario)

20735 o Diritto commerciale (parte speciale)
20757 o Diritto tributario (istituzioni)

20787 o Ordinamento tributario italiano
20799 o Diritto Industriale (antitrust)

20754 o Diritto Amministrativo generale

20769 o Sociologia (istituzioni)
20765 o Metodologia della Ricerca
20819 o Teoria Sociologica (istituzioni)

2 insegnamenti scelti nell'ambito dei seguenti settori scientifico-disciplinari:

SECS-P/04 Storia del Pensiero Economico
20820 o Storia dell' Economia Politica (istituzioni)
20817 o Storia dell' Economia Politica (base)
SECS-P/05 Econometria

20722 o Econometria

20801 o Econometria dei Mercati Finanziari

20899 o Econometria dei Mercati Finanziari (avanzato)
20745 o Macroeconometria

SECS-P/12 Storia Economica
20733 o Storia Economica (base)

20770 o Storia dell' Economia Internazionale (la nascita dell' economia
mondiale)

20791 o Storia dell' Economia Internazionale (dalla Il guerra mondiale alla
globalizzazione)

SECS-S/05 Statistica Sociale
20790 o Statistica per le Applicazioni Sociali

SECS-S/02 Statistica per la Ricerca Sperimentale




20843 o Analisi Statistica dei dati
20951 o Statistica Economica (Data Mining)

MAT/06 Probabilita e Statistica Matematica
20730 o Probabilita

2 insegnamenti nell'ambito dei seguenti settori scientifico-disciplinari:

AGR/01 Economia ed Estimo Rurale
20727 o Economia e Gestione dell'Azienda Agraria e Agro-industriale

20723 o Economia Agraria (parte generale)

20738 o Economia Agraria (parte speciale)

SECS-P/13 Scienze Merceologiche
20795 o Teoria e Tecnica della Qualita e della Certificazione

20846 o Politica Integrata di Prodotto
20845 o Gestione Integrata di Qualita Ambiente e Sicurezza

SECS-P/07 Sociologia Generale
20818 o Teoria Sociologica (base)

20819 o Teoria Sociologica (istituzioni)

20769 o Sociologia (istituzioni)

20816 o Sociologia (la societa dell'informazione)
20813 o Metodi e Tecniche di Ricerca Sociale
20765 o Metodologia della Ricerca

ING-INF/05 Sistemi di elaborazione delle informazioni
20731 o Sistemi di Gestione dei Dati Aziendali

20749 o Sistemi Informatici per I' Azienda

IUS/ 05 Diritto dell'economia
20866 o Diritto delle Societa Quotate

1 insegnamento (4 CFU) scelto liberamente tra quelli attivati dalla Facolta (vedi TABELLA A)




SECONDO ANNO (60 CFU)

20849 X Teoria del Portafoglio 4 CFU. Corso equipollente a Matematica Finanziaria e Attuariale (9 CFU),
seconda parte

4 insegnamenti (16 CFU) da scegliere secondo i criteri indicati
2 insegnamenti tra 20850 o Gestione delle Risorse Umane 4 CFU. Corso equipollente a Gestione
delle risorse umane (9 CFU) per le prime 30 ore di lezione.

208510 Processi e Progetti dei Sistemi Informativi 4 CFU. Corso equipollente a
Organizzazione dei sistemi informativi aziendali (6 CFU) per le ultime 30 ore di
lezione.

20852 o Cambiamento Organizzativo 4 CFU. Corso equipollente a Forme
avanzate di organizzazione d’'impresa (9 CFU) per le ultime 30 ore di lezione.
20779 o Economia e Gestione delle Imprese non Profit 4 CFU. Corso
equipollente a Economia e gestione delle imprese (progredito) 9 CFU per la
seconda parte

20759 o Economia e Gestione dell’Azienda Sanitaria 4 CFU. Corso equipollente
a Economia e gestione delle imprese (progredito) 9 CFU per la prima parte

20741 o Economia delle Aziende Pubbliche 4 CFU

2 insegnamenti tra 20775 o Applicazioni Elettroniche per la Gestione e I'Ottimizzazione 4 CFU

20728 o Matematica Finanziaria ed Attuariale 4 CFU. Corso equipollente a
Matematica finanziaria e attuariale da 9 CFU per la prima parte del corso.
20786 o Modelli Matematici per Strumenti Finanziari innovativi 4 CFU. Corso
equipollente a Modelli matematici per la finanza 6 CFU per le prime 30 ore
oppure ad Applicazioni elettroniche per la gestione e I'ottimizzazione 4 CFU

20853 o Teoria delle Decisioni 4 CFU

20719 o Calcolo Finanziario Avanzato 4 CFU. Corso equipollente a Finanza
quantitativa 9 CFU seconda parte

20751 o Statistica (base) 4 CFU. Corso equipollente a Probabilita e Processi
Stocastici (6 CFU) per le prime 30 ore.

20963 o Metodi Quantitativi per I'Analisi Economica 4 CFU. Corso equipollente a
Analisi statistica dei dati (Gestione dei rischi e della qualita) 6 CFU per la prima
parte del corso

20789 o Statistica per le Applicazioni Economiche 4 CFU. Corso equipollente a
Statistica per le Applicazioni Aziendali (4 CFU)

4 insegnamenti (16 CFU) scelti liberamente tra quelli attivati dalla facolta (vedi TABELLA A) di cui:
un insegnamento pud essere scelto tra quelli attivati dai Collegi Universitari (vedi TABELLA B);
un insegnamento puo essere rappresentato dalla seconda Lingua Straniera (perfezionamento).

m PROVA FINALE 24 CFU




Percorso Intermediari finanziari e finanza aziendale

PRIMO ANNO (60 CFU) DISATTIVATO

14 insegnamenti (56 CFU) da scegliere secondo i criteri indicati

3 insegnamenti tra

3 insegnamenti tra

1 insegnamento tra

2 insegnamenti tra

1 insegnamento tra

20739 o Economia degli intermediari finanziari (tipologie, rischi, strumenti)
20942 o Tecnica Industriale e Commerciale (valutazione d'azienda)
20762 o Finanza Aziendale (Analisi Finanziaria e Decisioni d'Investimento)

20781 o Finanza Aziendale (Decisioni d'Investimento e Rapporti con il Mercato
Finanziario)

20752 o Tecnica Bancaria (Tecniche d'Intermediazione e Tipologie di Prodotti)
20805 o Economia e Tecnica dei Mercati Finanziari

20807 o Finanza Aziendale internazionale

20768 o Scienza delle Finanze
20740 o Economia dei Mercati Monetari e Finanziari
20744 o Economia Monetaria (parte generale)

20806 o Economia Monetaria (parte speciale)

20778 0 Economia e gestione delle imprese commerciali

20725 o Economia degli Intermediari Finanziaria (funzioni, regolamentazioni,
processi)

20734 o Tecnica Bancaria (struttura del sistema bancario)
20774 o Analisi di mercato

20743 o Economia e gestione delle imprese di servizi

20809 o Organizzazione dei sistemi informativi aziendali
20758 o Economia e gestione delle imprese internazionali
20766 o Metodologie e determinazioni quantitative d’azienda
20748 o Ragioneria generale ed applicata (Base)

20724 o Economia aziendale (Base)

20735 o Diritto commerciale (parte speciale)
207570 Diritto tributario (istituzioni)

20787 o Ordinamento tributario italiano
20799 o Diritto Industriale (antitrust)

20754 o Diritto Amministrativo generale

20769 o Sociologia (istituzioni)

20765 o Metodologia della Ricerca

20819 o Teoria Sociologica (istituzioni)

2 insegnamenti scelti nell'ambito dei seguenti settori scientifico-disciplinari:




SECS-P/04 Storia del Pensiero Economico
20820 o Storia dell' Economia Politica (istituzioni)
20817 o Storia dell' Economia Politica (base)

SECS-P/05 Econometria

20722 o Econometria

20801 o Econometria dei Mercati Finanziari

20899 o Econometria dei Mercati Finanziari (avanzato)

20745 o Macroeconometria

SECS-P/12 Storia Economica

20733 o Storia Economica (base)

20770 o Storia dell' Economia Internazionale ( la nascita dell' economia
mondiale)

20791 o Storia dell' Economia Internazionale ( dalla Il guerra mondiale alla
globalizzazione)

SECS-S/05 Statistica Sociale
20790 o Statistica per le Applicazioni Sociali

SECS-S/02 Statistica per la Ricerca Sperimentale
20843 o Analisi Statistica dei dati
20951 o Statistica Economica (Data Mining)

MAT/06 Probabilita e Statistica Matematica
20730 o Probabilita

2 insegnamenti nell'ambito dei seguenti settori scientifico-disciplinari:

AGR/01 Economia ed Estimo Rurale
20727 o Economia e Gestione dell' Azienda Agraria e Agro-industriale

20723 o Economia Agraria (parte generale)
20738 o Economia Agraria (parte speciale)

SECS-P/13 Scienze Merceologiche
20795 o Teoria e Tecnica della Qualita e della Certificazione
20846 o Politica Integrata di Prodotto
20845 o Gestione Integrata di Qualita Ambiente e Sicurezza

SECS-P/07 Sociologia Generale

20818 o Teoria Sociologica (base)
20819 o Teoria Sociologica (istituzioni)
20769 o Sociologia (istituzioni)

20816 o Sociologia (la societa dell'informazione)
20813 o Metodi e Tecniche di Ricerca Sociale

20765 o Metodologia della Ricerca
ING-INF/05 Sistemi di elaborazione delle informazioni

20731 o Sistemi di Gestione dei Dati Aziendali
20749 o Sistemi Informatici per I' Azienda

IUS/ 05 Diritto dell'economia
20866 o Diritto delle Societa Quotate

1 insegnamento ( 4 CFU) scelto liberamente tra quelli attivati dalla Facolta (vedi TABELLA A)




SECONDO ANNO (60 CFU)

7 insegnamenti (28 CFU) da scegliere secondo i criteri indicati

2 insegnamenti tra

2 insegnamenti tra

1 insegnamento tra

2 insegnamenti tra

20739 o Economia degli intermediari finanziari (tipologie, rischi, strumenti) 4
CFU. Corso equipollente a Economia degli intermediari finanziari 6 CFU,
seconda parte

20942 o Tecnica Industriale e Commerciale (valutazione d'azienda) 4 CFU.
Corso equipollente a Valutazione delle aziende 4 CFU

20762 o Finanza Aziendale (Analisi Finanziaria e Decisioni d'Investimento) 4
CFU

20781 o Finanza Aziendale (Decisioni d'Investimento e Rapporti con il Mercato
Finanziario) 4 CFU

20752 o Tecnica Bancaria (Tecniche d'Intermediazione e Tipologie di Prodotti 4
CFU. Corso equipollente a Tecnica bancaria (9 CFU) secondo modulo.

20894 o Finanza Aziendale (progredito) 4 CFU. Corso equipollente a Finanza
Aziendale Progredito 9 CFU per la prima parte del corso

20895 o Marketing finanziario 4 CFU. Corso equipollente a Marketing relazionale
secondo modulo

20856 o Management dell'Innovazione 4 CFU. Corso equipollente a
Management dell'innovazione (9 CFU) per le prime 30 ore

20892 o Gestione dei Rischi 4 CFU. Corso equipollente a Finanza Aziendale
Progredito 9 CFU per la seconda parte del corso

20755 o Diritto dei mercati e degli intermediari finanziari 4 CFU. Corso
equipollente a Diritto dei mercati finanziari 6 CFU per la prima parte

20852 o Cambiamento Organizzativo 4 CFU. Corso equipollente a Forme
avanzate di organizzazione d’'impresa (9 CFU) per le ultime 30 ore di lezione.

20850 o Gestione delle Risorse Umane 4 CFU. Corso equipollente a Gestione
delle risorse umane (9 CFU) per le prime 30 ore di lezione.

20853 o Teoria delle Decisioni 4 CFU

20728 o Matematica Finanziaria ed Attuariale 4 CFU. Corso equipollente a
Matematica finanziaria e attuariale da 9 CFU per la prima parte del corso.

20786 o Modelli Matematici per Strumenti Finanziari innovativi 4 CFU. Corso
equipollente a Modelli matematici per la finanza 6 CFU per le prime 30 ore
oppure a Applicazioni elettroniche per la gestione e I'ottimizzazione 4 CFU

20849 o Teoria del Portafoglio 4 CFU. Corso equipollente a Matematica
Finanziaria e Attuariale (9 CFU), seconda parte.

20719 o Calcolo Finanziario Avanzato 4 CFU. Corso equipollente a Finanza
quantitativa 9 CFU seconda parte

20963 o Metodi Quantitativi per I'Analisi Economica 4 CFU. Corso equipollente a
Analisi statistica dei dati (Gestione dei rischi e della qualita) 6 CFU per la prima
parte del corso.

2 insegnamenti (8 CFU) scelti liberamente tra quelli attivati dalla facolta (vedi TABELLA A) di cui:
un insegnamento puo essere scelto tra quelli attivati dai Collegi Universitari (vedi TABELLA B);
un insegnamento puo essere rappresentato dalla seconda Lingua Straniera (perfezionamento).

m PROVA FINALE 24 CFU




PERCORSO MARKETING MANAGEMENT
PRIMO ANNO (60 CFU) DISATTIVATO

20762 X Finanza Aziendale (Analisi Finanziaria e 20810 X Programmazione e controllo (parte generale)

Decisioni d'Investimento)

12 insegnamenti (48 CFU) da scegliere secondo i criteri indicati

1 insegnamento tra

1 insegnamento tra

2 insegnamenti tra

1 insegnamento tra

3 insegnamenti tra

20804 o Economia e Gestione delle Imprese (progredito).

20867 o Analisi e Contabilita dei Costi

20942 o Tecnica Industriale e Commerciale (valutazione d'azienda)

20878 o Economia e gestione delle imprese commerciali

20725 o Economia degli Intermediari Finanziaria (funzioni, regolamentazioni, processi)
20734 o Tecnica Bancaria (struttura del sistema bancario)

20774 o Analisi di mercato

20743 o Economia e gestione delle imprese di servizi

20809 o Organizzazione dei sistemi informativi aziendali

20758 o Economia e gestione delle imprese internazionali

20766 o Metodologie e determinazioni quantitative d’azienda

20748 o Ragioneria generale ed applicata (Base)

20724 o Economia aziendale (Base)

20735 o Diritto commerciale (parte speciale)
20757 o Diritto tributario (istituzioni)

20787 o Ordinamento tributario italiano
20799 o Diritto Industriale (antitrust)

20754 o Diritto Amministrativo generale

20769 o Sociologia (istituzioni)
20765 o Metodologia della Ricerca

20819 o Teoria Sociologica (istituzioni)

20890 o Economia dell'Innovazione (Fac.Ingegneria)
20888 o Economia del Lavoro (base)
20773 o Teoria dell'lmpresa

20777 o Economia e Organizzazione Industriale

2 insegnamenti scelti nell'ambito dei seguenti settori scientifico-disciplinari:

SECS-P/04 Storia del Pensiero Economico
20820 o Storia dell' Economia Politica (istituzioni)

20817 o Storia dell' Economia Politica (base)

SECS-P/05 Econometria
20722 o Econometria

20801 o Econometria dei Mercati Finanziari
20899 o Econometria dei Mercati Finanziari (avanzato)

20745 o Macroeconometria




SECS-P/12 Storia Economica
20733 o Storia Economica (base)
20770 o Storia dell' Economia Internazionale ( la nascita dell' economia mondiale)

20791 o Storia dell' Economia Internazionale ( dalla Il guerra mondiale alla
globalizzazione)

SECS-S/05 Statistica Sociale
20790 o Statistica per le Applicazioni Sociali

SECS-S/02 Statistica per la Ricerca Sperimentale

20843 o Analisi Statistica dei dati
20951 o Statistica Economica (Data Mining)

MAT/06 Probabilita e Statistica Matematica
20730 o Probabilita

2 insegnamenti nell'ambito dei seguenti settori scientifico-disciplinari:
AGR/01 Economia ed Estimo Rurale

20727 o Economia e Gestione dell' Azienda Agraria e Agro-industriale

20723 o Economia Agraria (parte generale)

20738 o Economia Agraria (parte speciale)

SECS-P/13 Scienze Merceologiche
20795 o Teoria e Tecnica della Qualita e della Certificazione

20846 o Politica Integrata di Prodotto

20845 o Gestione Integrata di Qualita Ambiente e Sicurezza

SECS-P/07 Sociologia Generale
20818 o Teoria Sociologica (base)

20819 o Teoria Sociologica (istituzioni)
20769 o Sociologia (istituzioni)

20816 o Sociologia (la societa dell'informazione)
20813 o Metodi e Tecniche di Ricerca Sociale

20765 o Metodologia della Ricerca

ING-INF/05 Sistemi di elaborazione delle informazioni
20731 o Sistemi di Gestione dei Dati Aziendali

20749 o Sistemi Informatici per I' Azienda

IUS/ 05 Diritto dell'economia
20866 o Diritto delle Societa Quotate

1 insegnamento ( 4 CFU) scelto liberamente tra quelli attivati dalla Facolta (vedi TABELLA A)




SECONDO ANNO (60 CFU)

20856 X Management dell'lnnovazione 4 CFU. Corso equipollente a Management dell’innovazione (9 CFU) per
le prime 30 ore

6 insegnamenti (24 CFU) da scegliere secondo i criteri indicati

2 insegnamenti tra 20850 o Gestione delle Risorse Umane 4 CFU. Corso equipollente a Gestione
delle risorse umane (9 CFU) per le prime 30 ore di lezione.

208510 Processi e Progetti dei Sistemi Informativi 4 CFU. Corso equipollente a
Organizzazione dei sistemi informativi aziendali (6 CFU) per le ultime 30 ore di
lezione.

20852 o Cambiamento Organizzativo 4 CFU. Corso equipollente a Forme
avanzate di organizzazione d’'impresa (9 CFU) per le ultime 30 ore di lezione.

2 insegnamenti tra 20848 o Metodi e Modelli per la Gestione Aziendale 4 CFU. Corso equipollente a
Metodi e modelli per la gestione aziendale(9 CFU) per la prima parte del corso.

20963 o Metodi Quantitativi per I'Analisi Economica 4 CFU. Corso equipollente a

Analisi statistica dei dati (Gestione dei rischi e della qualita) 6 CFU per la prima
parte del corso

20853 o Teoria delle Decisioni 4 CFU

20849 o Teoria del portafoglio 4 CFU. Corso equipollente a Matematica
Finanziaria e Attuariale (9 CFU), seconda parte.

2 insegnamenti tra 208970 Marketing Relazionale 4 CFU. Corso equipollente a Marketing relazionale
9 CFU per la prima parte del corso.

20895 o Marketing Finanziario 4 CFU. Corso equipollente a equivalenza
Marketing relazionale 9 CFU secondo modulo

20855 o Marketing Internazionale 4 CFU

2 insegnamenti (8 CFU) scelti liberamente tra quelli attivati dalla facolta (vedi TABELLA A) di cui:
un insegnamento pud essere scelto tra quelli attivati dai Collegi Universitari (vedi TABELLA B);
un insegnamento puo essere rappresentato dalla seconda Lingua Straniera (perfezionamento).

m PROVA FINALE 24 CFU




PERCORSO MANAGEMENT INTERNAZIONALE

PRIMO ANNO (60 CFU) DISATTIVATO

20762 X Finanza Aziendale (Analisi Finanziaria e
Decisioni d'Investimento)

20807 X Finanza Aziendale internazionale

20721X Diritto Pubblico (diritto costituzionale europeo)

11 insegnamenti (44 CFU) da scegliere secondo i criteri indicati

4 insegnamenti tra

1 insegnamento tra

2 insegnamenti tra

20783 o Macroeconomia internazionale

20753 o Commercio Internazionale

20768 o Scienza delle Finanze

20782 o Finanza Pubblica Europea

20862 o The Political Economy of Globalisation

20878 o Economia e gestione delle imprese commerciali

20725 o Economia degli Intermediari Finanziaria (funzioni, regolamentazioni,
processi)

20734 o Tecnica Bancaria (struttura del sistema bancario)
20774 o Analisi di mercato

20743 o Economia e gestione delle imprese di servizi

20809 o Organizzazione dei sistemi informativi aziendali
20758 o Economia e gestione delle imprese internazionali
20766 o Metodologie e determinazioni quantitative d’azienda
20748 o Ragioneria generale ed applicata (Base)

20724 o Economia aziendale (Base)

20735 o Diritto commerciale (parte speciale)
20757 o Diritto tributario (istituzioni)

20787 o Ordinamento tributario italiano
20799 o Diritto Industriale (antitrust)

20754 o Diritto Amministrativo generale

2 insegnamenti scelti nell'ambito dei seguenti settori scientifico-disciplinari:

SECS-P/04 Storia del Pensiero Economico
20820 o Storia dell' Economia Politica (istituzioni)

20817 o Storia dell' Economia Politica (base)

SECS-P/05 Econometria
20722 o Econometria

20801 o Econometria dei Mercati Finanziari
20899 o Econometria dei Mercati Finanziari (avanzato)

20745 o Macroeconometria

SECS-P/12 Storia Economica
20733 o Storia Economica (base

20770 o Storia dell' Economia Internazionale ( la nascita dell' economia mondiale)

20791 o Storia dell' Economia Internazionale ( dalla Il guerra mondiale alla
globalizzazione)




SECS-S/05 Statistica Sociale
20790 o Statistica per le Applicazioni Sociali

SECS-S/02 Statistica per la Ricerca Sperimentale
20843 o Analisi Statistica dei dati

20951 o Statistica Economica (Data Mining)

MAT/06 Probabilita e Statistica Matematica
20730 o Probabilita

2 insegnamenti nell'ambito dei seguenti settori scientifico-disciplinari:

AGR/01 Economia ed Estimo Rurale
20727 o Economia e Gestione dell’Azienda Agraria e Agro-industriale

20723 o Economia Agraria (parte generale)

20738 o Economia Agraria (parte speciale)

SECS-P/13 Scienze Merceologiche
20795 o Teoria e Tecnica della Qualita e della Certificazione

20846 o Politica Integrata di Prodotto

20845 o Gestione Integrata di Qualita Ambiente e Sicurezza
SECS-P/07 Sociologia Generale

20818 o Teoria Sociologica (base)

20819 o Teoria Sociologica (istituzioni)

20769 o Sociologia (istituzioni)

20816 o Sociologia (la societa dell'informazione)

20813 o Metodi e Tecniche di Ricerca Sociale

20765 o Metodologia della Ricerca

ING-INF/05 Sistemi di elaborazione delle informazioni
20731 o Sistemi di Gestione dei Dati Aziendali

20749 o Sistemi Informatici per I' Azienda

IUS/ 05 Diritto dell'economia
20866 o Diritto delle Societa Quotate

1 insegnamento (4 CFU) scelto liberamente tra quelli attivati dalla Facolta (vedi TABELLA A)




SECONDO ANNO (60 CFU)

20855 X Marketing Internazionale 4 CFU equipollente a Management dell'innovazione (9 CFU) per le

20856 X Management dell'lnnovazione 4 CFU. Corso

prime 30 ore

1 insegnamento tra

1 insegnamento tra

1 insegnamento tra

2 insegnamenti tra

5 insegnamenti (20 CFU) da scegliere secondo i criteri indicati

20850 o Gestione delle Risorse Umane 4 CFU. Corso equipollente a Gestione
delle risorse umane (9 CFU) per le prime 30 ore di lezione.

208510 Processi e Progetti dei Sistemi Informativi 4 CFU. Corso equipollente
a Organizzazione dei sistemi informativi aziendali (6 CFU) per le ultime 30 ore
di lezione.

20852 o Cambiamento Organizzativo 4 CFU. Corso equipollente a Forme
avanzate di organizzazione d’'impresa (9 CFU) per le ultime 30 ore di lezione.
20819 o Teoria Sociologica (istituzioni) 4 CFU

20769 o Sociologia (istituzioni) 4 CFU. Corso equipollente a Sociologia
generale 6 CFU per la parte istituzionale.

20765 o Metodologia della Ricerca 4 CFU
20853 o Teoria delle Decisioni 4 CFU

20849 o Teoria del Portafoglio 4 CFU. Corso equipollente a Matematica
Finanziaria e Attuariale (9 CFU), seconda parte.

20963 o Metodi Quantitativi per I'Analisi Economica 4 CFU. Corso
equipollente a Analisi statistica dei dati (Gestione dei rischi e della qualita) 6
CFU per la prima parte del corso.

20897 o Marketing Relazionale 4 CFU. Corso equipollente a Marketing
relazionale 9 CFU per la prima parte del corso.

20804 o Economia e Gestione delle Imprese (progredito) 4 CFU. Corso
equipollente a Economia e gestione delle imprese (progredito) 9 CFU per la
prima parte

20803 o Economia e Gestione delle Piccole e Medie Imprese 4 CFU. Corso
equipollente a Management dell'innovazione 9 CFU per la seconda parte

2 insegnamenti (8 CFU) scelti liberamente tra quelli attivati dalla facolta (vedi TABELLA A) di cui:
un insegnamento pud essere scelto tra quelli attivati dai Collegi Universitari (vedi TABELLA B);
un insegnamento puo essere rappresentato dalla seconda Lingua Straniera (perfezionamento).

m PROVA FINALE 24 CFU




Percorso Management pubblico e dei servizi
PRIMO ANNO (60 CFU) DISATTIVATO

20754 X Diritto Amministrativo generale 20810 X Programmazione e controllo (parte generale)

12 insegnamenti (48 CFU) da scegliere secondo i criteri indicati
5 insegnamenti tra 20865 o Economia ambientale

20889 o Teoria Economica della Tassazione

20782 o Finanza Pubblica Europea

20777 o Economia ed Organizzazione Industriale

20747 o Politica Economica

20891 o Economia dei servizi e di pubblica utilita
1insegnamento tra 20878 o Economia e gestione delle imprese commerciali

20725 o Economia degli Intermediari Finanziaria (funzioni, regolamentazioni,
processi)

20734 o Tecnica Bancaria (struttura del sistema bancario)
20774 o Analisi di mercato

20743 o Economia e gestione delle imprese di servizi

20809 o Organizzazione dei sistemi informativi aziendali
20758 o Economia e gestione delle imprese internazionali
20766 o Metodologie e determinazioni quantitative d’azienda
20748 o Ragioneria generale ed applicata (Base)

20724 o Economia aziendale (Base)

2 insegnamenti tra 20735 o Diritto commerciale (parte speciale)
207570 Diritto tributario (istituzioni)

20787 o Ordinamento tributario italiano
20799 o Diritto Industriale (antitrust)

2 insegnamenti scelti nell'ambito dei seguenti settori scientifico-disciplinari:
SECS-P/04 Storia del Pensiero Economico
20820 o Storia dell'Economia Politica (istituzioni)

20817 o Storia dell'Economia Politica (base)

SECS-P/05 Econometria
20722 o Econometria

20801 o Econometria dei Mercati Finanziari

20899 o Econometria dei Mercati Finanziari (avanzato)

20745 o Macroeconometria

SECS-P/12 Storia Economica

20733 o Storia Economica (base).

20770 o Storia dell' Economia Internazionale ( la nascita dell' economia mondiale)

20791 o Storia dell' Economia Internazionale ( dalla Il guerra mondiale alla
globalizzazione)




SECS-S/05 Statistica Sociale

20790 o Statistica per le Applicazioni Sociali

SECS-S/02 Statistica per la Ricerca Sperimentale
20843 o Analisi Statistica dei dati

20951 o Statistica Economica (Data Mining)

MAT/06 Probabilita e Statistica Matematica

20730 o Probabilita

2 insegnamenti nell'ambito dei seguenti settori scientifico-disciplinari:
AGR/01 Economia ed Estimo Rurale
20727 o Economia e Gestione dell' Azienda Agraria ed Agro-industriale
20723 o Economia Agraria (parte generale)
20738 o Economia Agraria (parte speciale)

SECS-P/13 Scienze Merceologiche

20795 o Teoria e Tecnica della Qualita e della Certificazione
20846 o Politica Integrata di Prodotto

20845 o Gestione Integrata di Qualita Ambiente e Sicurezza

SECS-P/07 Sociologia Generale
20818 o Teoria Sociologica (base)

20819 o Teoria Sociologica (istituzioni)

20769 o Sociologia (istituzioni)

20816 o Sociologia (la societa dell'informazione)
20813 o Metodi e Tecniche di Ricerca Sociale
20765 o Metodologia della Ricerca

ING-INF/05 Sistemi di elaborazione delle informazioni
20731 o Sistemi di Gestione dei Dati Aziendali
20749 o Sistemi Informatici per I' Azienda

IUS/ 05 Diritto dell'economia
20866 o Diritto delle Societa Quotate

1 insegnamento ( 4 CFU) scelto liberamente tra quelli attivati dalla Facolta (vedi TABELLA A)




SECONDO ANNO ( 60 CFU)

8 insegnamenti (32 CFU) da scegliere secondo i criteri indicati

1 insegnamento tra

1 insegnamento tra

2 insegnamenti tra

2 insegnamenti tra

2 insegnamenti tra

20850 o Gestione delle Risorse Umane 4 CFU. Corso equipollente a
Gestione delle risorse umane (9 CFU) per le prime 30 ore di lezione.

208510 Processi e Progetti dei Sistemi Informativi 4 CFU. Corso equipollente
a Organizzazione dei sistemi informativi aziendali (6 CFU) per le ultime 30 ore
di lezione.

20819 o Teoria Sociologica (istituzioni) 4 CFU

20769 o Sociologia (istituzioni) 4 CFU. Corso equipollente a Sociologia
generale 6 CFU per la parte istituzionale.

20765 o Metodologia della Ricerca 4 CFU

20721a Diritto Pubblico (diritto costituzionale europeo) 4 CFU. Corso
equipollente a Diritto costituzionale europeo 6 CFU per le prime 30 ore.

20800 o Diritto privato dell'informazione e dei mezzi di comunicazione 4 CFU

20736 Diritto Industriale (proprieta intellettuale) 4 CFU. Corso equipollente a
Diritto industriale 9 CFU per la seconda parte

20776 o Diritto amministrativo dell’economia 4 CFU. Corso equipollente a
Diritto amministrativo del’economia (6 CFU) per la prima parte.

20867 o Analisi e Contabilita dei Costi 4 CFU. Corso equipollente a
Programmazione e controllo (9 CFU) secondo modulo

20942 o Tecnica Industriale e Commerciale (valutazione d'azienda) 4 CFU.
Corso equipollente a Valutazione delle aziende 4 CFU

20762 o Finanza Aziendale (Analisi Finanziaria e Decisioni d'Investimento) 4
CFU

20741 o Economia delle aziende pubbliche 4 CFU

20779 o Economia e Gestione delle Imprese non Profit 4 CFU. Corso
equipollente a Economia e gestione delle imprese (progredito) 9 CFU per la
seconda parte

20759 o Economia e Gestione dell'’Azienda Sanitaria 4 CFU. Corso
equipollente a Economia e gestione delle imprese (progredito) 9 CFU per la
prima parte

1 insegnamento ( 4 CFU) scelto liberamente tra quelli attivati dalla Facolta (vedi TABELLA A)

m PROVA FINALE

24 CFU




PERCORSO EUROPEAN MANAGEMENT (programma di doppia laurea)

PRIMO ANNO (60 CFU) DISATTIVATO

11 insegnamenti (44 CFU) da scegliere secondo i criteri indicati

1 insegnamento tra

2 insegnamenti tra

1 insegnamento tra

3 insegnamenti tra

20878 o Economia e gestione delle imprese commerciali

20725 o Economia degli Intermediari Finanziaria (funzioni, regolamentazioni, processi).
20734 o Tecnica Bancaria (struttura del sistema bancario)

20774 o Analisi di mercato

20743 o Economia e gestione delle imprese di servizi

20809 o Organizzazione dei sistemi informativi aziendali

20758 o Economia e gestione delle imprese internazionali

20766 o Metodologie e determinazioni quantitative d’azienda

20748 o Ragioneria generale ed applicata (Base)

20724 o Economia aziendale (Base)

20735 o Diritto commerciale (parte speciale)

20757 o Diritto tributario (istituzioni)

20787 o Ordinamento tributario italiano

20799 o Diritto Industriale (antitrust)

20754 o Diritto Amministrativo generale

20769 o Sociologia (istituzioni)

20765 o Metodologia della Ricerca

20819 o Teoria Sociologica (istituzioni)

20780 o Economia Pubblica (economia della regolamentazione)
20768 o Scienza delle Finanze

20773 o Teoria dell'lmpresa

20777 o Economia e Organizzazione Industriale
20740 o Economia dei Mercati Monetari e Finanziari

20744 o Economia Monetaria (parte generale)

2 insegnamenti scelti nell'ambito dei seguenti settori scientifico-disciplinari:




SECS-P/04 Storia del Pensiero Economico
20820 o Storia dell' Economia Politica (istituzioni)

20817 o Storia dell' Economia Politica (base)

SECS-P/05 Econometria

20722 o Econometria
20801 o Econometria dei Mercati Finanziari

20899 o Econometria dei Mercati Finanziari (avanzato)

20745 o Macroeconometria

SECS-P/12 Storia Economica
20733 o Storia Economica (base)
20770 o Storia dell'Economia Internazionale (la nascita dell' economia mondiale)

20791 o Storia del'Economia Internazionale (dalla Il guerra mondiale alla
globalizzazione).

SECS-S/05 Statistica Sociale

20790 o Statistica per le Applicazioni Sociali

SECS-S/02 Statistica per la Ricerca Sperimentale
20843 o Analisi Statistica dei dati

20951 o Statistica Economica (Data Mining)

MAT/06 Probabilita e Statistica Matematica

20730 o Probabilita
2 insegnamenti nell'ambito dei seguenti settori scientifico-disciplinari:
AGR/01 Economia ed Estimo Rurale
20727 o Economia e Gestione dell' Azienda Agraria e Agro-industriale
20723 o Economia Agraria (parte generale)

20738 o Economia Agraria (parte speciale)

SECS-P/13 Scienze Merceologiche
20795 o Teoria e Tecnica della Qualita e della Certificazione

20846 o Politica Integrata dil Prodotto
20845 o Gestione Integrata di Qualita Ambiente e Sicurezza

SECS-P/07 Sociologia Generale

20818 o Teoria Sociologica (base)




20819 o Teoria Sociologica (istituzioni)

20769 o Sociologia (istituzioni)

20816 o Sociologia (la societa dell'informazione)
20813 o Metodi e Tecniche di Ricerca Sociale

20765 o Metodologia della Ricerca

ING-INF/05 Sistemi di elaborazione delle informazioni
20731 o Sistemi di Gestione dei Dati Aziendali

20749 o Sistemi Informatici per I' Azienda

IUS/ 05 Diritto dell'economia

20866 o Diritto delle Societa Quotate

1 insegnamento ( 4 CFU) scelto liberamente tra quelli attivati dalla Facolta (vedi TABELLA A)

3 insegnamenti ( 12 CFU) definiti in funzione dell'accordo internazionale con la sede universitaria
coinvolta nel programma di doppia laurea

SECONDO ANNO (60 CFU)

9 insegnamenti (36 CFU) definiti in funzione dell'accordo internazionale con la sede universitaria coinvolta
nel programma di doppia laurea

m PROVA FINALE 24 CFU




TABELLA A

CODICE INSEGNAMENTI tutti corrispondenti a 4 CFU
20863 Alternativg theories of ecqnor_nic growth
Corso equipollente a qualsiasi altro esame con SSD SECS-P/01-02-03
20887 Analisi de!la congiuntura N _ _
Corso equipollente a Analisi della congiuntura 6 CFU per le prime 30 ore
20877 Analisi di _bilancio o _
Corso equipollente a Analisi di bilancio 9 CFU per la prima parte
20774 Analisi di mercato _
Corso equipollente a Marketing (9 CFU) per la seconda parte del corso.
20867 Analisi e con_tabilité dei costi
Programmazione e controllo 9 CFU secondo modulo
20775 Applicazioni elettroniche per la gestione e ottimizzazione
Bilancio dei gruppi aziendali
20868 | Corso equipollente a Principi contabili internazionali 9 CFU per la seconda
parte
20878 Bilancio delle amministrazioni pubbliche territoriali
20797 Bilancio e altre determinazioni di sintesi
20719 Calcolo fir_1anziario avanzato o
Corso equipollente a Finanza quantitativa 9 CFU seconda parte
Cambiamento organizzativo
20852 Corso equipollente a Forme avanzate di organizzazione d’impresa (9 CFU) per
le ultime 30 ore di lezione.
Commercio internazionale
20753 Corso equipollente a Economia Internazionale 9 CFU per la prima parte del
COrso
Contabilita e bilancio internazionale
20870 Corso equipollente a Principi contabili internazionali 9 CFU per la prima parte
del corso
Corporate governance e controllo interno
20876 | Corso equipollente a Governance e controllo interno 9 CFU per la prima parte
del corso.
Corso sulla Comunicazione aziendale
20925 Corso equipollente a English for Business Communication (Cross-Cultural
Communication and Cross-Cultural Management) 3 CFU- prima parte
Diritto amministrativo dell'economia
20776 Corso equipollente a Diritto amministrativo dell’economia (6 CFU) per la prima
parte.
20292 Diritto bancario
20825 Diritto cor_nmerciale (pgr_te generale) _ _
Corso equipollente a Diritto commerciale 9 CFU per la prima parte del corso
20735 Diritto cor_nmerciale (pqr_te speciale) _
Corso equipollente a Diritto commerciale 9 CFU per la seconda parte del corso
20798 Diritto cos_tituzionale (c_o_rso prog_redi_to) _
Corso equipollente a Diritto Costituzionale europeo 6 CFU per la prima parte
20755 Diritto dei_mercati e deg[i inter_mediari _fir_lanzia}ri . .
Corso equipollente a Diritto dei mercati finanziari 6 CFU per la prima parte
20822 Diritto del_lavoro N _ o _
Corso equipollente a Diritto dei contratti di lavoro 6 CFU in parte.
Diritto della sicurezza sul lavoro (4 CFU)
........ Corso di nuova attivazione a scelta dello studente equipollente a Diritto della
sicurezza sul lavoro 6 CFU per la prima parte
20869 Diritto delle operazioni straordinarie




Corso equipollente a Diritto delle societa quotate e delle operazioni
straordinarie 9 CFU per la seconda parte

Diritto delle societa quotate

20866 Corso equipollente a Diritto delle societa quotate e delle operazioni
straordinarie 9 CFU per la prima parte
20756 Diritto fall_imentare (pa_rt_e generale)_ o _
Corso equipollente a Diritto della crisi d’impresa 6 CFU per la prima parte
20923 Diritto faII_imentare (pa_rt_e speciale) o
Corso equipollente a Diritto della crisi d’impresa 6 CFU per la seconda parte
20799 Diritto ind_ustriale (anti?ryst)_ _ _
Corso equipollente a Diritto industriale 9 CFU per la prima parte
20736 Diritto Ind_ustriale (propr'ieta.intelIet_tuale).
Corso equipollente a Diritto industriale 9 CFU per la seconda parte
20874 Diritto penale commerciale
20800 Diritto privato dell'informazione e dei mezzi di comunicazione
20721 Diritto put_)blico (diritto_ gostituzipnal_e europeo) _
Corso equipollente a Diritto costituzionale europeo 6 CFU per le prime 30 ore.
20757 Diritto tributario (Istituzioni)
20898 Diritto tributario (progredito)
20873 Diritto trib_utario comur)if[ario . _ _ '
Corso equipollente a Diritto tributario progredito 6 CFU per le prime 30 ore.
20722 Econometria _
Corso equipollente a Econometria 6 CFU (I parte)
20801 Econometria dei mercati finanziari
20723 Economia agraria (parte generale)
Economia agraria (parte speciale)
20738 Corso equipollente a Mercati internazionali dei prodotti agricoli 6 CFU per la
seconda parte del corso.
20865 Economia_ambientale . _ _
Corso equipollente a Economia ambientale 6 CFU per la prima parte.
20724 Economia aziendale (Base)
20725 Economia_degli intermediari finanzigr_i (funzio_ni,_re_golamer_nazione, prpcessi)
Corso equipollente a Economia degli intermediari finanziari 6 CFU, prima parte
Economia degli intermediari finanziari (tipologie, rischi, strumenti)
20739 Corso equipollente a Economia degli intermediari finanziari 6 CFU, seconda
parte
20740 Economia_dei mercati mon_eta_ri e finanziari _
Corso equipollente a qualsiasi esame del SSD SECS-P/01 (in parte)
20891 Economia_dei servizi di pubbl'ica utilit_a
Corso equipollente a Economia pubblica 9 CFU per la seconda parte
20726 Economia_del lavoro (Istituziqni) _ o
Corso equipollente a Economia del lavoro 9 CFU per le prime 30 ore di lezione.
20888 Economia_del lavoro (base) .
Corso equipollente a Economia del lavoro (9 CFU) per la seconda parte.
20741 Economia delle aziende pubbliche
Economia dell’innovazione.
20890 Corso equipollente a Economia dell’innovazione (Facolta di Ingegneria) 6 CFU
per la prima parte
20814 Economia_di genere o _
Corso equipollente a Economia di genere (6 CFU) per la prima parte.
Economia e gestione dell'azienda sanitaria
20759 Corso equipollente a Economia e gestione delle imprese (progredito) 9 CFU per
la prima parte
20727 Economia e gestione dell'azienda agraria e agroindustriale




Corso equipollente a Economia e gestione del sistema agroindustriale 6 CFU
per la prima parte

Economia e gestione delle imprese (Base)

20742 Corso equipollente a Economia e gestione delle imprese 9 CFU per la seconda
parte.
Economia e gestione delle imprese di servizi
20743 Corso equipollente a Economia e gestione delle imprese di servizi 9 CFU per le
prime 30 ore
20758 Economia e gestione delle imprese internazionali
20804 Economia e gestione delle imprese progredito
Economia e gestione delle organizzazioni non profit
20779 Corso equipollente a Economia e gestione delle imprese (progredito) 9 CFU per
la seconda parte
20803 Economia_e gestione delle piccole e me_die impr_ese
Corso equipollente a Management dell’innovazione 9 CFU per la seconda parte
20777 Economia e organizzazione industriale
20744 Economia_monetaria (partg ggr]erale)
Corso equipollente a qualsiasi insegnamento con SSD SECS-P/01-02-03
20806 Economia monetaria (parte speciale)
Economia pubblica (economia della regolamentazione)
20780 Corso equipollente a Economia pubblica (della regolamentazione) 6 CFU per la
prima parte
20761 Economia_regionale _ _ _
Corso equipollente a Economia regionale 6 CFU per la prima parte
20762 Finanza aziendale (analisi finanziaria e decisioni d'investimento)
20781 Finanza aziendale (decisioni di finanz. e rapporti con il mercato finanziario)
20894 Fina_nza aziendal_e progred_ito _ _
Equipollente a Finanza aziendale progredito 9 CFU per la prima parte
20782 Finanza pgbblica europea . _
Corso equipollente a Finanza pubblica europea 6 CFU prima parte
Gestione dei rischi
20892 Corso equipollente a Finanza Aziendale Progredito 9 CFU per la seconda parte
del corso.
Gestione delle risorse umane
20850 Corso equipollente a Gestione delle risorse umane (9 CFU) per le prime 30 ore
di lezione.
Gestione integrata di qualita, ambiente e sicurezza
20845 Corso equipollente a Bilancio di sostenibilita e strumenti di gestione integrati 6
CFU per la prima parte.
20710 Lingua francese (Perfezionamento)
20711 Lingua spagnola (Perfezionamento)
20712 Lingua tedesca (Perfezionamento)
20886 Macroeconomia avanzata 2
Macroeconomia Internazionale
20783 Corso equipollente a Economia internazionale 9 CFU (prof. Missaglia- Fac-
Scienze Politiche) per la seconda parte del corso
20856 Managemgnt dell'innovazione _ _ _
Corso equipollente a Management dell’innovazione (6 CFU) per le prime 30 ore
20763 | Marketing . _
Corso equipollente a Marketing (9 CFU) per la prima parte del corso.
20895 Marketing_finanziario _ _
Corso equipollente a Marketing relazionale 9 CFU secondo modulo
20855 Marketing internazionale
20897 Marketing relazionale




Corso equipollente a Marketing relazionale 9 CFU per la prima parte del corso.

20728

Matematica finanziaria ed attuariale
Corso equipollente a Matematica finanziaria e attuariale da 9 CFU per la prima
parte del corso.

20883

Matematica per I'economia dinamica
Corso equipollente a Mathematics for Economics Dynamics 6 CFU per la prima
parte del corso.

20764

Matematica per I'economia e la finanza
Corso equipollente a Matematica per I’economia e la finanza 9 CFU per la
prima parte

20848

Metodi e modelli per la gestione aziendale
Corso equipollente a Metodi e modelli per la gestione aziendale (9 CFU) per la
prima parte del corso

20784

Metodi e modelli per le scelte economiche
Corso equipollente a Metodi e modelli per le scelte economiche (6 CFU) per la
prima parte del corso

20813

Metodi e tecniche di ricerca sociale

20963

Metodi quantitativi per I'analisi economica
Corso equipollente a Analisi statistica dei dati (Gestione dei rischi e della
qualita) 6 CFU per la prima parte del corso

20765

Metodologia della ricerca

20766

Metodologie e determinazioni quantitative d'azienda (Valutazoni di bilancio)

20885

Microeconomia avanzata 2
Corso equipollente a Advanced Microeconomics 9 CFU prima parte

20785

Modelli matematici per la finanza quantitativa
Corso equipollente a Finanza quantitativa di 9 CFU prima parte

20786

Modelli matematici per strumenti finanziari innovativi
Corso equipollente a Modelli matematici per la finanza 6 CFU per le prime 30
ore oppure a Applicazioni elettroniche per la gestione e I’ottimizzazione 4 CFU

0787

Ordinamento tributario italiano

20809

Organizzazione dei sistemi informativi aziendali
Corso equipollente a Organizzazione dei sistemi informativi aziendali (9 CFU)
per la prima parte.

20747

Politica economica
Corso equipollente a Politica economica 9 CFU per la seconda parte del corso.

20861

Politica economica internazionale
Corso equipollente a Politica Economica Internazionale 9 CFU per la prima
parte del corso

20846

Politica integrata di prodotto
Corso equipollente a Bilancio di sostenibilita e sistemi di gestione integrata 6
CFU prima parte

20730

Probabilita
Corso equipollente a Probabilita e Processi Stocastici (6CFU) per le ultime 22
ore.

20851

Processi e progetti dei sistemi informativi
Corso equipollente a Organizzazione dei sistemi informativi aziendali (6 CFU)
per le ultime 30 ore di lezione.

20767

Progettazione organizzativa

20810

Programmazione e controllo (parte generale)
Corso equipollente a Programmazione e controllo 9 CFU per la prima parte del
COrso

20880

Programmazione e controllo (parte speciale)
Corso equipollente a Programmazione e controllo 9 CFU per la seconda parte
del corso

20748

Ragioneria generale ed applicata (base)




Corso equipollente a Bilanci aziendali 9 CFU per la prima parte del corso

Scienza delle finanze

20768 Corso equipollente a Scienza delle Finanze 9 CFU per le prime 30 ore (parte
istituzionale)
20964 Sistemi amministrativi aziendali (trasparenza nell'informativa finanziaria base)
20731 Sistemi di _gestione dei_dati a}z_iendali N _
Corso equipollente a Sistemi informatici 6 CFU per la prima parte
20749 Sistemi informatici per I'aziqua N
Corso equipollente a Sistemi informatici 6 CFU per la seconda parte
20769 Sociologia_ (Istituzioni) _ _ o
Corso equipollente a Sociologia generale 6 CFU “per la parte istituzionale.
20816 | Sociologia (la societa dell'informazione)
Statistica (Base)
20751 Corso equipollente a Probabilita e Processi Stocastici (6 CFU) per le prime 30
ore.
20811 Statistica per le applicazioni aziendali
20789 Statistica per le applicazioni economiche
Corso equivalente a Statistica per le Applicazioni Aziendali (4 CFU)
20790 Statistica per le applicazioni sociali
Corso equipollente a Statistica Sociale 6 CFU per la prima parte del corso.
Storia dell'ec internaz (dalla Il guerra mondiale alla globaliz)
20791 Corso equipollente a Storia dell’economia internazionale 9 CFU per la seconda
parte del corso.
Storia dell'economia internazionale (la nascita dell'economia mondiale)
20770 Corso equipollente a Storia dell’economia internazionale 9 CFU per le prima
parte del corso.
Storia dell'economia politica (Istituzioni)
20820 | Corso equipollente a Storia del pensiero economico 6 CFU per la prima parte
del corso.
Storia dell'economia politica (Base)
20817 Corso equipollente a Storia del pensiero economico 6 CFU per la seconda parte
del corso con integrazione.
20733 Storia ecor_10mica (Base) _ _ _
Corso equipollente a Storia Economica 6 CFU per le ultime 30 ore
Strategia e politica aziendale
20882 Corso equipollente a Strategia e politica aziendale 6 CFU per la prima parte del
COrso
20812 Strategie e politiche dello sviluppo economico
20734 Tecnica ba_mcaria (struttura_ del sistema bancario)_
Corso equipollente a Tecnica bancaria 9 CFU primo modulo
20752 Tecnica bancaria (tecniche di intermediazione e tipologie di prodotti)
Corso equipollente a Tecnica bancaria 9 CFU secondo modulo
20872 Tecnica dglla revisione az_i(_endale _ _ _
Corso equipollente a Revisione aziendale progredito 9 CFU per la prima parte
20966 Tecnica della revisione aziendale (progredito)
Corso equipollente a Revisione aziendale progredito 9 CFU per la seconda parte
20942 Tecnica industriale e commerciale (valutazione d'azienda)
Corso equipollente a Valutazione delle aziende (VO) 4 CFU
20871 | Tecnica professionale
Teoria del portafoglio
20849 Corso equipollente a Matematica Finanziaria e Attuariale (9 CFU), seconda
parte.
20773 Teoria dell'impresa

Corso equipollente a Teoria dell’impresa 9 CFU per la prima parte del corso

20853

Teoria delle decisioni




20795 | Teoria e tecnica della qualita e della certificazione

20889 Teoria economica della tassazione

20819 | Teoria sociologica (Istituzioni)

Teoria sociologica (Base)
20818 Corso equipollente a Teoria sociologica progredito 6 CFU per la prima parte del
COorso.

20862 The political economy of globalisation
Corso equipollente a International Economics 9 CFU seconda parte

20796 Valutazione delle aziende

TABELLA B

CODICE INSEGNAMENTI (tutti corrispondenti a 4 crediti)

Analisi statistica dei dati
20843 Corso equipollente a Analisi statistica dei dati (Gestione dei rischi e della
qualita) Collegio Borromeo 6 CFU per la prima parte

33 Comunicazione digitale e multimediale A
34 Comunicazione digitale e multimediale B
13 Etica eq e_conomi_a _ _ _
E’ possibile seguire il corso di nuovo ordinamento da 3 CFU.
11 Etica fondamentale

E’ possibile seguire il corso di nuovo ordinamento da 3 CFU.

Progresso umano e sviluppo sostenibile
20823 Corso equipollente a Progresso unamo e sviluppo sostenibile 6 CFU per la
prima parte del corso

Teoria dei giochi

20844 E’ possibile seguire il corso di nuovo ordinamento da 3 CFU.
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