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Il sottoscritto 

Cognome ................…………………………… Nome…………………………………………… 

Nato a   ……………………………………………………Prov. …… . il ………………………… 

Residente a ……………………………………………………………. Prov. ……….CAP ……. 

Via/Piazza …………………………………………………N………. . Tel. ……….……………… 

 

 
 
 

Il corso di laurea magistrale in ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE 
 prevede i seguenti percorsi: 

 
 

 

- Management 
- Management dei servizi 
- Organizzazione e risorse umane 

- Banca e finanza aziendale 
 
 
 
 
 

ATTENZIONE: si segnala che i seguenti insegnamenti di nuovo ordinamento se già sostenuti 
durante il triennio NON POSSONO essere inseriti nel piano di studi magistrale: 

 Diritto commerciale 
 Econometria 
 Economia pubblica (della regolamentazione) 
 Scienza delle finanze 
 Statistica sociale  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                      
 
 
 
 
 
 

 



 
 

Percorso: Management 
 

PRIMO ANNO (60 CFU) 
 

500248 ☒ Economia e gestione delle imprese 
                (progredito)   9CFU 

500244 ☒ Economia aziendale – Teoria del controllo   
9CFU 

500268 ☒ Marketing relazionale  9CFU  
 

5 insegnamenti (33CFU) secondo i criteri indicati: 
1 insegnamento tra 500269  □ Matematica finanziaria ed attuariale  9CFU 

500232  □ Applied business statistics 9CFU 
2 insegnamenti tra 500513  □ Scienza delle finanze  6CFU 

500290  □ Teoria dell’impresa  6CFU 
500287  □ Storia dell’impresa  6CFU 

2 insegnamenti tra 
 
affini/integrativi 

500240  □ Diritto privato (progredito)  6CFU 
500291  □ Teoria sociologica (progredito)  6CFU 
500283  □ Sociologia della globalizzazione  6CFU 
500440  □ Diritto costituzionale europeo  6CFU 
 

 
 
                                                                      

 
 
 

Percorso: Management dei servizi 
 

PRIMO ANNO (60 CFU) 
 

500249 ☒ Economia e gestione delle imprese 
                di servizi   9CFU  

 
7 insegnamenti (45CFU) secondo i criteri indicati: 
1 insegnamento tra 500272  □ Metodi e modelli per la gestione aziendale  9CFU 

500232  □ Applied business statistics 9CFU 
2 insegnamenti tra 500251  □ Economia pubblica (della regolamentazione)  6CFU 

500245  □ Economia del personale  6CFU 
500287  □ Storia dell’impresa  6CFU 

2 insegnamenti tra 
 
affini/integrativi 

500240  □ Diritto privato (progredito)  6CFU 
500280  □ Sistemi di gestione dei dati e dei processi aziendali  6CFU 
500283  □ Sociologia della globalizzazione  6CFU 
 

2 insegnamenti tra 
 
 
caratterizzanti 

500234  □ Bilancio di sostenibilità e sistemi di gestione integrati  6CFU 
500244  □ Economia aziendale – Teoria del controllo  6CFU 
500248  □ Economia e gestione delle imprese (progredito)  6CFU 
500250  □ Economia e gestione delle imprese di servizi pubblici  6CFU 
500268  □ Marketing relazionale  6CFU 
500288  □ Strategia e politica aziendale  6CFU 

 
1 insegnamento libero -  6CFU 

 
 

                                                                      
 

 
La collocazione per semestre degli insegnamenti attivi è riportata sulla Guida dello Studente e 

consultabile sul sito della facoltà http://economia.unipv.it/portale/ 
 
 
 



 
 

Percorso: Organizzazione e risorse umane 
 

PRIMO ANNO (60 CFU) 
 

500259 ☒ Gestione delle risorse umane  9CFU        500290 ☒ Teoria dell’impresa  6CFU 
500273 ☒ Metodi e modelli per le scelte           

economiche  6CFU 
500276 ☒ Organizzazione dei sistemi informativi    

aziendali  9CFU 
500258 ☒ Forme avanzate di organizzazione    

d’impresa  9CFU                500245 ☒ Economia del personale  6CFU 

 
2 insegnamenti (15CFU) secondo i criteri indicati: 
1 insegnamento tra 
 

caratterizzanti 
500244  □ Economia aziendale – Teoria del controllo   9CFU 
500267  □ Management dell’innovazione  9CFU 
500260  □ Governance e controllo interno  9CFU 
 

1 insegnamenti tra 500514  □ Diritto di contratti di lavoro  6CFU 
500233  □ Aspetti legali del management delle ICT  6CFU 
 

 
                                                                     
                                                                         
 
 
 
 

Percorso: Banca e finanza aziendale 
 

PRIMO ANNO (60 CFU) 
 

500237 ☒ Diritto dei mercati finanziari  9CFU           500230 ☒ Analisi di bilancio  9CFU 
500289 ☒ Tecnica bancaria  9CFU 500255 ☒ Finanza aziendale (progredito)  9CFU 

 
   4 insegnamenti (24CFU) secondo i criteri indicati: 
2 insegnamenti tra 
 
 

500275  □ Moneta e finanza internazionale (principi)  6CFU 
500229  □ Analisi della congiuntura  6CFU 
500441  □ Storia della moneta e della banca  6CFU 
 

2 insegnamenti tra 
 
affini/integrativi 

500242  □ Econometria  6CFU 
500279  □ Probabilità e processi stocastici  6CFU 
500280  □ Sistemi di gestione dei dati e dei processi aziendali  6CFU 
500028  □ Statistica sociale  6CFU 
 

 

 
 
                                                                      
 

 
 
 
 
 
 

La collocazione per semestre degli insegnamenti attivi è riportata sulla Guida dello Studente e 
consultabile sul sito della facoltà http://economia.unipv.it/portale/ 
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