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Il sottoscritto 

Matricola n……………………. 

Cognome ................………………………………..…………. Nome………………………………………….. 

Nato a   ………………………………………………………Prov. ..……… . il ………..……………….….…... 

Residente a ……………………………………………………………. Prov. ……...…….CAP ………...……. 

Via/Piazza …………………………………………………N……..……. . Tel. ……….…..………...………….. 

 
 

Il corso di laurea magistrale in ECONOMIA E LEGISLAZIONE D’IMPRESA  
prevede i seguenti percorsi:  

 
 

 

- Amministrazione, Finanza e controllo 
 

- Governance, controllo e revisione 
 
 

Se si intendono effettuare scelte diverse da quelle previste il piano di studi diventa individuale (INSERIRE L’ESAME NUOVO NELLA RIGA 
COLORATA e DEPENNARE L’INSEGNAMENTO CHE SI VUOLE SOSTITUIRE). Occorre quindi applicare una marca da bollo da euro 16,00 e il 
piano andrà approvato dal Consiglio Didattico competente. 
APPROVATO NELLA RIUNIONE DELLA GIUNTA DI DIPARTIMENTO DEL   .................................................................................... 
 
SI DICHIARA LA CONFORMITA’ DEL PIANO INDIVIDUALE ALL’ORDINAMENTO DIDATTICO DEL CORSO DI STUDIO IN RELAZIONE ALLA COORTE DI 
APPARTENENZA DELLO STUDENTE (SCHEDA RAD). 
 
FIRMA DEL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO ................................................................................... 
 
 
 
 

 
 
  



PERCORSO AMMINISTRAZIONE, FINANZA E CONTROLLO 
 

PRIMO ANNO 2015/2016 – 57 CFU 
 

Attività Formativa 
 

CFU 
 

Settore 
 

TAF/Ambito 
 

Anno 
 

Tipo insegnamento 
 
500274 - MODELLI MATEMATICI PER LA FINANZA 

 
6 

 
SECS-S/06 

 
Caratterizzante / 

Statistico-matematico 
 

2015 
 

Obbligatorio 

500239 - DIRITTO DELLE SOCIETA' QUOTATE E DELLE OPERAZIONI 
STRAORDINARIE 

 
9 

 
IUS/04 Caratterizzante / 

Giuridico 
 

2015 
 

Obbligatorio 
 
500278 - PRINCIPI CONTABILI INTERNAZIONALI 

 
9 

 
SECS-P/07 Caratterizzante / 

Aziendale 
 

2015 
 

Obbligatorio 
Due insegnamento tra: 
 
 504825 - BUSINESS CYCLE ANALYSIS 
 
 500790 - ANALISI ECONOMICA DEL DIRITTO 
 
 500290 - TEORIA DELL'IMPRESA 
 
 504833 - ECONOMIA DEL PERSONALE E DI GENERE 

 
 

 
 

6 
 

 

 
 
 
 
SECS-P/01 

 
 

 
 
 

Caratterizzante / 
Economico  

 

 
 

 
 
2015 
 

 

Un insegnamento tra: 
 
 500288 - STRATEGIA E POLITICA AZIENDALE 
 
 504377 - BUSINESS PLAN 
 
 501568 - ECONOMIA DELLE AZIENDE PUBBLICHE E DEI SERVIZI 
DI PUBBLICO INTERESSE 
 
 507266 - GESTIONE DEI SISTEMI ORGANIZZATIVI AZIENDALI 

 
 

 
 
 

9 
 

 

 
 
 
 
 
SECS-P/07 

 
 

 
 
 
 

Caratterizzante / 
Aziendale  

 

 
 

 
 
 
2015 

 
 

 

Un insegnamento tra: 
 
 500288 - STRATEGIA E POLITICA AZIENDALE 
 
 504377 - BUSINESS PLAN 
 
 501568 - ECONOMIA DELLE AZIENDE PUBBLICHE E DEI SERVIZI 
DI PUBBLICO INTERESSE 
 
 507266 - GESTIONE DEI SISTEMI ORGANIZZATIVI AZIENDALI 

 
 

 
 
 

6 
 

 

 
 
 
 
 
SECS-P/07 

 
 

 
 
 
 

Caratterizzante / 
Aziendale  

 

 
 

 
 
 
2015 

 
 

 

Un insegnamento tra: 
 
 507267 - DIRITTO DEL CONTENZIOSO 
 
 500238 - DIRITTO DELLE CRISI D'IMPRESA 
 
 504389 - TRASPARENZA DELL'INFORMATIVA FINANZIARIA 
 
 503418 - DIRITTO DEI CONTRATTI D'IMPRESA 
 
 504383 - DIRITTO D'IMPRESA E AMMINISTRATIVO 
DELL'ECONOMIA 
 
 503420 - DIRITTO SOCIETARIO DELL'UNIONE EUROPEA 

 
 

 
 
 
 
 

6 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
IUS/04 

 
 

 

 
 
 
 
 

Affine/Integrativa / 
Attività formative affini 

o integrative 

 

 
 

 
 
 
 
 
2015 

 
 
 

 

 
______________________________________________________ 

 
__ 

 
__________ 

 
____________ 

 
2016  

________________ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

SECONDO ANNO 2016/2017 – 63 CFU 
 

Attività Formativa 
 

CFU 
 

Settore 
 

TAF/Ambito 
 

Anno 
 

Tipo insegnamento 
 
500244 - ECONOMIA AZIENDALE-TEORIA DEL CONTROLLO 

 
9 

 
SECS-P/07 Caratterizzante / 

Aziendale 
 

2016 
 

Obbligatorio 
 
500255 - FINANZA AZIENDALE (PROGREDITO) 

 
9 

 
SECS-P/09 Caratterizzante / 

Aziendale 
 

2016 
 

Obbligatorio 
Un insegnamento tra: 
 
 507267 - DIRITTO DEL CONTENZIOSO 
 
 504389 - TRASPARENZA DELL'INFORMATIVA FINANZIARIA 
 
 503418 - DIRITTO DEI CONTRATTI D'IMPRESA 

 
 500238 - DIRITTO DELLE CRISI D'IMPRESA 

 
 503420 - DIRITTO SOCIETARIO DELL'UNIONE EUROPEA 

 
 

 
 
 
 
6 

 
 

 

 
 

 
 
 
 
IUS/04 

 
 

 

 
 
 
 
 

Affine/Integrativa / 
Attività formative affini 

o integrative 

 

 
 

 
 
 
 
2016 

 
 
 

 

Un insegnamento tra: 
 
 501037 - LINGUA FRANCESE (PERFEZIONAMENTO) 
 
 501038 - LINGUA SPAGNOLA (PERFEZIONAMENTO) 
 
 501039 - LINGUA TEDESCA (PERFEZIONAMENTO) 

 
 

3 
 

3 
 

 
3 

 
 

L-LIN/04 
 

L-LIN/07 
 

 
L-LIN/14 

 
 
 
 

Altro / Ulteriori 
conoscenze 
linguistiche 

 

 
 

 
 
 
2016 

 
 
 

 

500000 - PROVA FINALE 24 PROFIN_S Prova Finale 2016  
 
501144 - STAGE/TIROCINIO Tirocinio per la convenzione per l'esercizio 
della libera professione: chi non usufruisce del tirocinio in convenzione 
con l'ordine professionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti 
Contabili, deve inserire due insegnamenti liberi da 6 CFU 
 
________________________________________ 
________________________________________ 

 
 

12 
 
 
 

__ 
 

__ 

 
 

NN 
 
 
 

________ 
 

________ 
 

 
 

 
 

 
A scelta dello 

studente / A scelta 
dello studente 

 
 

2016 
 

 
______________________________________________________ 

 
__ 

 
__________ 

 
____________ 

 
2016  

________________ 

 

Catalogo insegnamenti 

 
 

EVENTUALI ESAMI IN SOVRANNUMERO (MAX 24 CFU) 
 
Attività Formativa 

 
CFU 

 
Settore 

 
TAF/Ambito 

 
Anno 

 
Tipo insegnamento 

      
      
      
      

 

Data……………………………………   Firma dello studente………………………………………… 
 

 
 
 
 
 
 
 

http://www.unipv.eu/site/home/didattica/catalogo-insegnamenti.html


 
PERCORSO GOVERNANCE, CONTROLLO E REVISIONE 

 

PRIMO ANNO 2015/2016 – 57 CFU 
 

Attività Formativa 
 

CFU 
 

Settore 
 

TAF/Ambito 
 

Anno 
 

Tipo insegnamento 
 
500273 - METODI E MODELLI PER LE SCELTE ECONOMICHE 

 
6 

 
SECS-S/06 

 
Caratterizzante / 

Statistico-matematico 
 

2015 
 

Obbligatorio 
 
500278 - PRINCIPI CONTABILI INTERNAZIONALI 

 
9 

 
SECS-P/07 Caratterizzante / 

Aziendale 
 

2015 
 

Obbligatorio 
 
500281 - REVISIONE AZIENDALE 

 
9 

 
SECS-P/07 Caratterizzante / 

Aziendale 
 

2015 
 

Obbligatorio 
 
500790 - ANALISI ECONOMICA DEL DIRITTO 

 
6 

 
SECS-P/01 Caratterizzante / 

Economico 
 

2015 
 

Obbligatorio 
 
504825 - BUSINESS CYCLE ANALYSIS 

 
6 

 
SECS-P/01 Caratterizzante / 

Economico 
 

2015 
 

Obbligatorio 
500239 - DIRITTO DELLE SOCIETA' QUOTATE E DELLE OPERAZIONI 
STRAORDINARIE 

 
9 

 
IUS/04 Caratterizzante / 

Giuridico 
 

2015 
 

Obbligatorio 
 
500260 - GOVERNANCE E CONTROLLO INTERNO 

 
6 

 
SECS-P/07 Caratterizzante / 

Aziendale 
 

2015 
 

Obbligatorio 
Un insegnamento tra: (Vedere Nota 1) 
 
 507267 - DIRITTO DEL CONTENZIOSO 
 
 500238 - DIRITTO DELLE CRISI D'IMPRESA 
 
 504389 - TRASPARENZA DELL'INFORMATIVA FINANZIARIA 
 
 503418 - DIRITTO DEI CONTRATTI D'IMPRESA 
 
 504383 - DIRITTO D'IMPRESA E AMMINISTRATIVO 
DELL'ECONOMIA 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

6 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
IUS/04 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

Affine/Integrativa / 
Attività formative affini 

o integrative 

 

 
 

 
 
 
 
2015 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 503420 - DIRITTO SOCIETARIO DELL'UNIONE EUROPEA  
 

 
 

   
 
______________________________________________________ 

 
__ 

 
__________ 

 
____________ 

 
2016  

________________ 

 
 

SECONDO ANNO 2016/2017 – 63 CFU 
 

 
Attività Formativa 

 
CFU 

 
Settore 

 
TAF/Ambito 

 
Anno 

 
Tipo insegnamento 

503447 - ANALISI FINANZIARIA E FINANZA DELLE OPERAZIONI 
STRAORDINARIE 

 
9 

 
SECS-P/09 Caratterizzante / 

Aziendale 
 

2016 
 

Obbligatorio 
Un insegnamento tra: 

504377 - BUSINESS PLAN 

501568 - ECONOMIA DELLE AZIENDE PUBBLICHE E DEI SERVIZI DI 
PUBBLICO INTERESSE 

507266 - GESTIONE DEI SISTEMI ORGANIZZATIVI AZIENDALI 

507268 - PRINCIPI CONTABILI NAZIONALI 

500288 - STRATEGIA E POLITICA AZIENDALE 

 
 

 
 
 

9 
 

 

 
 
 
 
 
SECS-P/07 

 
 

 
 
 
 

Caratterizzante / 
Aziendale  

 

 
 

 
 
 
2016 
 

Un insegnamento tra: (Vedere Nota 1) 

507267 - DIRITTO DEL CONTENZIOSO 

500238 - DIRITTO DELLE CRISI D'IMPRESA 

504389 - TRASPARENZA DELL'INFORMATIVA FINANZIARIA 

503418 - DIRITTO DEI CONTRATTI D'IMPRESA 

503420 - DIRITTO SOCIETARIO DELL'UNIONE EUROPEA 

 
 

 
 

6 
 
 

 

 
 

 
 
IUS/04 

 
 

 

 
 
 

Affine/Integrativa / 
Attività formative affini 

o integrative 

 

 
 

 
 
2016 

 
 
 

 

Un insegnamento tra: 

501037 - LINGUA FRANCESE (PERFEZIONAMENTO) 

501038 - LINGUA SPAGNOLA (PERFEZIONAMENTO) 

501039 - LINGUA TEDESCA (PERFEZIONAMENTO) 

 

3 

3 

3 

 

L-LIN/04 

L-LIN/07 

L-LIN/14 

 
 

Altro / Ulteriori 
conoscenze 
linguistiche 

 

 
 

2016 
 
 
 

 

 
500000 - PROVA FINALE 

 
24 

 
PROFIN_S Lingua/Prova Finale / 

Per la prova finale 
 

2016  



 
501144 - STAGE/TIROCINIO Tirocinio per la convenzione per l'esercizio 
della libera professione: chi non usufruisce del tirocinio in convenzione con 
l'ordine professionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili, 
deve inserire due insegnamenti liberi da 6 CFU 
 
________________________________________ 
________________________________________ 

 
 

12 
 
 
 

__ 
 

__ 

 
 

NN 
 
 
 

________ 
 

________ 
 
 

 
 
 
 

A scelta dello 
studente / A scelta 

dello studente 

 
 

 
 
 
2016 

 

 
Nota 1 per la scelta degli affini e integrativi: per la convenzione PWC, 
occorre scegliere Trasparenza dell'informativa finanziaria. 

     

 
______________________________________________________ 

 
__ 

 
__________ 

 
____________ 

 
2016  

________________ 

 
 
 

Catalogo insegnamenti 

 
 

EVENTUALI ESAMI IN SOVRANNUMERO (MAX 24 CFU) 
 
Attività Formativa 

 
CFU 

 
Settore 

 
TAF/Ambito 

 
Anno 

 
Tipo insegnamento 

      
      
      
      

 

Data……………………………………   Firma dello studente………………………………………… 
 
 

http://www.unipv.eu/site/home/didattica/catalogo-insegnamenti.html
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