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DIPARTIMENTO DI SCIENZE ECONOMICHE E AZIENDALI 
 

Corso di Laurea Magistrale in 
ECONOMIA E LEGISLAZIONE D’IMPRESA – MELI  (CLASSE LM 77)  

PIANO DI STUDI 
PER GLI IMMATRICOLATI AL 2° ANNO- DM270/‘04 

ANNO ACCADEMICO 2013/2014 
da compilare on-line - ad iscrizione effettuata – dal 21 ottobre 2013 all’ 8 novembre 2013 

Il sottoscritto 

Matricola n……………………. 

Cognome ................………………………………..…………. Nome………………………………………….. 

Nato a   ………………………………………………………Prov. ..……… . il ………..……………….….…... 

Residente a ……………………………………………………………. Prov. ……...…….CAP ………...……. 

Via/Piazza …………………………………………………N……..……. . Tel. ……….…..………...………….. 

 
 

Il corso di laurea magistrale in ECONOMIA E LEGISLAZIONE D’IMPRESA  
prevede i seguenti percorsi consigliati:  

 
 

 

- Amministrazione, Finanza e controllo 
 

- Governance, controllo e revisione 
 
 

Se si intendono effettuare scelte diverse da quelle previste il piano di studi diventa individuale (INSERIRE L’ESAME NUOVO NELLA RIGA 
COLORATA e DEPENNARE L’INSEGNAMENTO CHE SI VUOLE SOSTITUIRE). Occorre quindi applicare una marca da bollo da euro 16,00 e il 
piano andrà approvato dal Consiglio Didattico competente. 
APPROVATO NELLA RIUNIONE DELLA GIUNTA DI DIPARTIMENTO DEL   .................................................................................... 
 
SI DICHIARA LA CONFORMITA’ DEL PIANO INDIVIDUALE ALL’ORDINAMENTO DIDATTICO DEL CORSO DI STUDIO IN RELAZIONE ALLA COORTE DI 
APPARTENENZA DELLO STUDENTE. (SCHEDA RAD). 
 
FIRMA DEL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO ................................................................................... 
 
 

EVENTUALI ESAMI IN SOVRANNUMERO (MASSIMO 24 CFU) 
INSEGNAMENTO SSD TAF AMBITO CFU 

     
     
     
     

 
 

 
 
  



PERCORSO AMMINISTRAZIONE, FINANZA E CONTROLLO 
 

PRIMO ANNO  
 

INSEGNAMENTO SSD TAF AMBITO CFU 
500278 Principi contabili internazionali SECS-P/07 caratterizzante aziendale 9 

500274 Modelli matematici per la finanza SECS-S/06 caratterizzante Statistico 
matematico 6 

500239 Diritto delle società quotate e delle operazioni 
             straordinarie IUS/04 caratterizzante giuridico 9 

Un insegnamento tra: 
□ 500288 Strategia e politica aziendale 
□ 503426 Gestione dei sistemi e dei processi informativi  
               aziendali 
□ 501567 Economia dei gruppi e delle concentrazioni  
               aziendali 
□ 501568 Economia delle aziende pubbliche e dei servizi di 
                pubblico interesse 
□ 504377 Business plan 

SECS-P/07 caratterizzante 
 aziendale 9 

Un insegnamento tra: 
□ 500288 Strategia e politica aziendale 
□ 503426 Gestione dei sistemi e dei processi informativi  
                 aziendali 
□ 501567 Economia dei gruppi e delle concentrazioni  
                aziendali 
□ 501568 Economia delle aziende pubbliche e dei servizi di 
                pubblico interesse 
□ 504377 Business plan 

SECS-P/07 caratterizzante aziendale 6 

Due insegnamenti tra: 
□ 500229 Analisi della congiuntura 
□ 500245 Economia del personale 
□ 500790 Analisi economica del diritto 
□ 500290 Teoria dell’impresa 

SECS-P/01 caratterizzante economico 12 

Un insegnamento tra: 
□ 503420 Diritto societario dell’Unione Europea 
□ 500515 Diritto industriale 
□ 500238 Diritto delle crisi d’impresa 
□ 503418 Diritto dei contratti d’impresa 
□ 504389 Trasparenza dell’informativa finanziaria 
□ 504383 Diritto d’impresa e amministrativo dell’economia 
□ 504384 Diritto del contenzioso d’impresa 

IUS/04 affine/integrativa Attività formative 
affini o integrative 6 

     
  Totale CFU            57 

 

SECONDO ANNO 
 

Insegnamento SSD TAF AMBITO CFU 
500255 Finanza aziendale progredito SECS-P/09 Caratterizzante Aziendale 9 
500244 Economia aziendale -  Teoria del controllo SECS-P/07 Caratterizzante Aziendale 9 
Un insegnamento tra: 
□ 503420 Diritto societario dell’Unione Europea 
□ 500515 Diritto industriale 
□ 500238 Diritto delle crisi d’impresa 
□ 503418 Diritto dei contratti d’impresa 
□ 504389 Trasparenza dell’informativa finanziaria 
□ 504383 Diritto d’impresa e amministrativo dell’economia 
□ 504384 Diritto del contenzioso d’impresa 

IUS/04 Affine/integrativa Attività formative 
affini o integrative 6 

Un insegnamento tra: 
□ 501037 Lingua francese (perfezionamento) 
□ 501038 Lingua spagnola (perfezionamento) 
□ 501039 Lingua tedesca (perfezionamento) 

L-LIN/04 
L-LIN/07 
L-LIN/14 

Altro 
ulteriori 

conoscenze 
linguistiche 

3 

     

_____________________________________________ 

_____________________________________________ 
N.B. Gli studenti possono in alternativa inserire  lo stage 
da 12 CFU  

 
__________ 

 
__________ 

 

A scelta dello 
studente 

A scelta dello 
studente 12 

Prova finale  altro Per la prova finale 24 
  Totale CFU            63 
 
Data……………………………………    Firma dello studente………………………………………………  



 
PERCORSO GOVERNANCE, CONTROLLO E REVISIONE 

 

PRIMO ANNO  
INSEGNAMENTO SSD TAF AMBITO CFU 

500278 Principi contabili internazionali SECS-P/07 caratterizzante aziendale 9 
500281 Revisione aziendale SECS-P/07 caratterizzante aziendale 9 
500260 Governance e controllo interno SECS-P/07 caratterizzante aziendale 6 
500239 Diritto delle società quotate e delle operazioni 
             straordinarie IUS/04 caratterizzante giuridico 9 

500229 Analisi della congiuntura SECS-P/01 caratterizzante economico 6 
500273 Metodi e modelli per le scelte economiche SECS-S/06 caratterizzante Statistico-matematico 6 
500790 Analisi economica del diritto SECS-P/01 caratterizzante economico 6 
 

Un insegnamento tra: 
□ 503420 Diritto societario dell’Unione Europea 
□ 500515 Diritto industriale 
□ 500238 Diritto delle crisi d’impresa 
□ 503418 Diritto dei contratti d’impresa 
□ 504389 Trasparenza dell’informativa finanziaria 
□ 504383 Diritto d’impresa e amministrativo dell’economia 
□ 504384 Diritto del contenzioso d’impresa 
 

IUS/04 affine/integrativa Attività formative affini 
o integrative 6 

     
  Totale CFU            57 

 

SECONDO ANNO 
 

INSEGNAMENTO SSD TAF AMBITO CFU 
503447 Analisi finanziaria e finanza delle operazioni 
            straordinarie 
 

SECS-P/09 Caratterizzante Aziendale 9 
 

Un insegnamento tra: (Nota 1) 
□ 503420 Diritto societario dell’Unione Europea 
□ 500515 Diritto industriale 
□ 500238 Diritto delle crisi d’impresa 
□ 503418 Diritto dei contratti d’impresa 
□ 504389 Trasparenza dell’informativa finanziaria 
□ 504383 Diritto d’impresa e amministrativo dell’economia 
□ 504384 Diritto del contenzioso d’impresa 
 

IUS/04 Affine/integrativa 
Attività 

formative affini 
o integrative 

6 

 

Un insegnamento tra: 
□ 500288 Strategia e politica aziendale 
□ 501567 Economia dei gruppi e delle concentrazioni 
                aziendali 
□ 501568 Economia delle aziende pubbliche e dei 
servizi di pubblico interesse 
□ 504377 Business plan 
 

SECS-P/07 Caratterizzante Aziendale 9 

 

Un insegnamento tra: 
□ 501037 Lingua francese (perfezionamento) 
□ 501038 Lingua spagnola (perfezionamento) 
□ 501039 Lingua tedesca (perfezionamento) 
 

L-LIN/04 
L-LIN/07 
L-LIN/14 

Altro 
ulteriori 

conoscenze 
linguistiche 

3 

     

_______________________________________________ 

_______________________________________________ 
(Nota 2/NB) 

 
__________ 

 
__________ 

 

A scelta dello 
studente 

A scelta dello 
studente 12 

Prova finale  altro Per la prova 
finale 24 

  Totale CFU            63 
 

NOTE: 
Gli studenti che vogliono usufruire della convenzione PWC devono: 
 

(Nota 1) Inserire come esame affine/integrativo - Trasparenza dell’informativa finanziaria  
(Nota 2) Inserire come esame libero - Sistemi di gestione dei dati e dei processi aziendali 

N.B. Gli studenti possono anche inserire tra le attività libere lo stage da 12 CFU ed usufruire della convenzione 
PWC inserendo l'esame di Sistemi di gestione dei dati e dei processi aziendali in soprannumero 
 
Data……………………………………    Firma dello studente……………………………………………… 
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