MANUALE OPERATIVO PER VALUTATORI

ANNO 2025

UOC SVILUPPO ORGANIZZATIVO
SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E SVILUPPO ORGANIZZATIVO

) UNIVERSITA DI PAVIA




Lo strumento di valutazione

» Strumento: U-Web — Valutazione Prestazioni — Accesso con le credenziali di Ateneo

» Eventi di valutazione: le schede di valutazione dei comportamenti organizzativi del personale sono
caricate in due differenti eventi a seconda del ruolo organizzativo ricoperto:

Evento Performance 2025 Evento Produttivita individuale 2025

- Elevate professionalita responsabili di struttura (Il e

Il livello)
- Elevate professionalita con incarico di natura
specialistica
- Funzionari Responsabili di struttura di Il livello - Funzionari senza incarico

(Servizio, Centro, Dipartimento)

- Funzionari Responsabili di Struttura di lll livello
(uoc)

- Funzionari con incarico di natura specialistica

- Collaboratori con incarico per specifiche
responsabilita
- Collaboratori senza incarico

- Operatori con incarico per specifiche responsabilita
- Operatori senza incarico

UNIVERSITA DI PAVIA



https://unipv.u-web.cineca.it/
https://unipv.u-web.cineca.it/
https://unipv.u-web.cineca.it/
https://unipv.u-web.cineca.it/
https://unipv.u-web.cineca.it/
https://unipv.u-web.cineca.it/

Valutazione da parte del Responsabile

Cliccare su
«Valutazione finale»
e successivamente
su «Competenze»

“' UNIVERSITA DI PAVIA

[ PERFORMANCE v

Valutato

Ewvento di Valutazione

Categoria

Valutatore

Rif. Performance

Unita organizzativa

Posizione organizzativa

E‘-.faluteziu:)ne Prestazioni

[ VALUTAZIONE FINALE

—
c“""’e'e
—




[J PERFORMANCE [ VALUTAZIONE FINALE v

E Valutazione Prestazioni il - : v

= Mon valutabile © Stato Evento Valutatore Evento di Valutazione
i= Da valutare @ -
Categoria Componente Tipo di Visionmes
i= Valutata ©
‘= Chiusa © Valutato
e @ * Se il campo «Evento di valutazione» viene lasciato
vuoto, il valutatore vede tutte le schede relative ai
comportamenti organizzativi da valutare.
Resp Categoria Valutato Valutatori Peiodoe = rawwum < e 1. vamacn o ven P e
Per Valutare: BIANCHI LUCA L I} & 3]
cliccare sul nome R _ Altrimenti si possono selezionare gli eventi:
del collaboratore ot EiLepl ARCo | - Produttivita individuale 2025 per la valutazione
T _ dei collaboratori di cat. Operatore, Collaboratore
N e Funzionario senza obiettivi assegnati;
LOMEARDO NICOLA ; - Performance 2025 per la valutazione dei
Hoss. canLo . collaboratori con obiettivi assegnati.

NB: da quest’anno in questo evento sono inseriti
anche i Funzionari con incarico Specialist.

) UNIVERSITA DI PAVIA



B PERFORMANCE - B VALUTAZIONE FINALE +

m Valutazione Prestazioni i~ v

Evento di valutazione PRODUTTIVITA INDIVIDUALE 2021

Valutatore: MATR. YERZAMNIMNI AMDREA

Categoria: B.C,D MO RESP

Valutato- 000052 BIAMCHI LUCA Periodo 01-01-2021 - 31-12-2021

m [ stampa Report PDF

Comportamenti

@ Valutazioni espresse 0 di 5 - E' neceagario concludere la valutazione.

VAL_IND21 - Valutazione comportamenti argani: 3 Terminata Ia valutazione
cliccare su «Salva»

Codice Competenza

UNIVERSITA DI PAVIA

Inserire la valutazione
per ognuno dei 5 item

2. Inserire un eventuale commento
del valutatore per ogni item

Peso 100

Liv. agito Risultato Mote valut: nione
()




[J PERFORMANCE + bl VALUTAZIONE FINALE «

UNIVERSITA DI PAVIA

E] Valutazione Prestazioni

Aggiornare?

Aggiornare la sezione competenze per BIANCHI LUCA
(PRODUTTIVITA" INDIVIDUALE 20271)?

Cliccando su «Aggiorna» il sistema salvera la valutazione
nel sistema, ma la scheda e ancora modificabile.



m Valutazione Prestazioni

il 1 -

m PERFORMAMCE - B VALUTAZIOME FINALE -
Evento di valutazione PRODUTTIVITA INDIVIDUALE 2021
Valutatore: MATR. VERZANIMI ANDREA
Cateqgoria: B.C.D MO RESP
Valutato: 000052 BIANMCHI LUCA

@ Valutazione Completa [ Stampa Report PDF
A

Comportamenti

@ Valutazioni espresse 5 di 5 - E' necessario concludere la valutazione.

J
(]
]
%]
=]
(%]
=
(=]
I.
_
(=)
(e
]

VAL_IND21 - Valutazione comportamenti organizzativi 2021

Codice Competenza

8% ) UNIVERSITA DI PAVIA

Cliccando su «Valutazione completa»,
la scheda non sara piu modificabile

Liv. agito Risultato Note valutazione
()

Peso 100




[=

E] Valutazione Prestazioni TR

[J PERFORMANCE ~ [ VALUTAZIONE FINALE

Completa la valutazione «Data di valutazione» e la data in cui e stata

compilata la scheda (valorizzata automaticamente
- >/ dal sistema con la data del giorno di compilazione)

In «Note valutatore» si dovra inserire:
- SEMPRE la data in cui e stato sostenuto il colloquio di valutazione
- se presente, il nome del co-valutatore

Cliccare su «Conferma»

(AR UNIVERSITA DI PAVIA




m"-,-"a|L|tazi-3"-e Prestazioni i~y 0 v

m PERFORMAMNCE - @ VALUTAZIONE FIMALE -
nale » Competenze » PRODUTTIVITA INDIVIDUALE 2021 - BIANCHI CARLD
@ s ®
Valutata
Evento di valutazione PRODUTTIMITA INDIVIDUALE 2021
Valutatore: MATR. VERZAMNINI ANDRE!
Categoria: 5,0 NO RESP La valutazione del collaboratore @ conclusa
Valutato: 000052 BIANCHI LUCA OFI000 U -UT-2UL1 - 3 1-12-2002

ATTENZIONE
La scheda e valutata dal Responsabile diretto, ma dovra
(@ _valutazioni espresse 5 di 5 - Valutazione con essere convalidata dal Dirigente di riferimento

VAL_IND21 - Valutazione comportamenti organizzativi 2021

Comportamenti

Peso 100

Codice Competenza Liv. agito Risultato Mote valutazione
(1]

Gk

85 ) UNIVERSITA DI PAVIA




Convalida formale da parte del Dirigente

Il Dirigente dovra completare la valutazione espressa dai Responsabili afferenti alla
propria Area. Per il personale dei Dipartimenti la scheda e convalidata dal Direttore
Generale.

|:| Valutazione Prestazioni

Cliccare su
«Performance» e
successivamente su
«Collaboratori»

A questo punto, sono possibili due opzioni:
| * OPZIONE 1 — completare tutte le schede in modo massivo
* OPZIONE 2 - completare ogni singola scheda

E=3

785 ) UNIVERSITA DI PAVIA




= Indefinizions

= Criteri Di Ricerca:

o Stato Evento

1. Selezionareil filtro

= Daconsolidare

«Da completare»

= Consolidata
= invalutaziofs ©) 2 Stampa Report Multipla [® Excel Schede Muhipla
= Dacompletare O n Resp Categoria Valutato
= Valutata © = AMCHI LUCA
Mon valutabile © MIELI FRA
= Dariconciliare D DEF|LIPFI MARCO
RNy
= Approvata O
GLAMI B

LOMBARDOD NICOLA

Sl CARLD

aluna
Tipo di Visibilita
& Completa Valutazione Performance
Vahmasore Periods

2. Flaggare le schede che
sono state valutate dal
Responsabile diretto

OPZIONE 1 - completare tutte le schede in modo massivo

Q, FILTRI RAPIDI:

Eve

nto di Valutarions

3. Cliccare sul bottone

«Completa Valutazione
Performance»

e ST AZion

7

%ﬁ

R

@ UNIVERSITA DI PAVIA




["J Valutazione Prestazioni i~ -

[d PERFORMANCE -

N OPZIONE 2 - completare |la singola scheda [1/2]
== Criteri Di Ricerca:

= Indefinizione L Stato Evento Valunatore

= vnse 1. Selezionare il filtro

Evento di Vahaazions

Tipo di Visibilita Valutate
s «Da completare» a
S WO R O 5> oo il
e " Resp Categoria Valutate Vahrators Persada Vahmabile Suano Sezioni Azioni

= Valfata O ﬂ 0 B.CDNORESP BIAMCHI LLICA =
= MNon valutabile m B.CDNORESF DANIELI FRANCESCA . - -
© 2. Cliccare sul nome
_ . MO B.CD NORESP DEFILIPPIMARCD @ VaRaASIOEMMaWAES=S & o0 o g o - Conssicats 0000 Od 1 competata &
o | LEFILIFF] BAniL
arconcitare (@ del collaboratore
M BCL JEESE FERMI FABRIZIC L::
i= Approvata O
GIAMI MARIA M fi-
LOMBARDD NICOLA o
BOSSICARLO  VARASIOEMMAMARIA  01012021-34122021 & Consolgms 0c 1 completas -

75) UNIVERSITA DI PAVIA




[J PERFORMAMNCE

erformance ¥ C

Valutatore MATR. - VARASIO EMAMA MARLA
Valutate 000052 - BIANCHI LUCA

Evento di Valutazione 02 QDUTTIVITA INDIVIDUALE 202
Categoria B.CD MO RESRP

Rif. Performance

Unita organizzativa serv gestione trattamento economico e previdenzial

Posizione organizzativa spe_amm - 5pec|'a||'5t_amm

+% Completa Valutazione Performance e

Comportamenti

m‘falutazione Prestazioni

OPZIONE 2 - completare |la singola scheda

e

In Definizione

VALUTATA

° ® ®

Consolidata laluzata Chiusa

Componenti Performance

3. Cliccare su «Completa
Valutazione Performance»

Risultato: N.D. (%) |

i -

[2/2]

\INCHI LUCA

INCIDENZA O

=

UNIVERSITA DI PAVIA




Completa la valutazione

Inserire eventuale commento
e cliccare su «Conferma»

) UNIVERSITA DI PAVIA




[ PERFORMANCE E VALUTAZIONE FINALE -

3 Collaboratar
Q_ FILTRI RAPIDI: == Criteri Di Ricerca:
= In definizione O Stato Evento Valutatore Everto di Vahaazione
Da consolidare O Categaria Tipo di Visibilia Vahaato
a
— “%
Consolidata O
= Invalutazione ®
= Dacompletare @ Fesp Canegaiia Valuts Vahnaooe Periodo Vahitabile Sue Sezioni Azioni
= Valutata D BIANCHI LUCA Y
— DAMIEL] FRAMCESCA N =
Non valutabile © .
DE FILIPP1 MARCO 2 -
= Dariconciliare @
3: BRIZID o
= Approvata @
GIAMI MARIA &
A @
o=

La scheda e valutata dal Responsabile
diretto e convalidata dal Dirigente
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