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CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PRIMA PROVA SCRITTA

Chiarezza e correttezza della forma espressiva con riferimento al linguaggio tecnico
Completezza ¢ adeguatezza della trattazione, pertinenza del contenuto rispetto alla traccia
Coerenza nella concatenazione logica delle argomentazioni svolte

Padronanza degli argomenti esposti e compiutezza della conoscenza dimostrata

et oo

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA SECONDA PROVA SCRITTA

Analisi del caso e comprensione completa del problema
Adeguatezza ed efficacia delle soluzioni proposte
[nnovativita delle soluzioni proposte

Capacita di sintesi

da Lo 1) —

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

Chiarezza dell’esposizione

Completezza e adeguatezza delle risposte in relazione ai quesiti proposti

Conoscenza dello stato dell’arte

Prova di lingua inglese

Capacita di comprensione del testo in lingua inglese e correttezza della pronuncia mediante lettura e traduzione

dalla lingua inglese in italiano di un testo concernente gli argomenti delle prove scritte, conversazione sul testo
tradotto.
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Relativamente alle due prove scritte, la Commissione all’unanimita decide di prendere in considerazione entrambe le
prove e, qualora la prima prova risulti essere consegnata in bianco (n.c.: non classificabile) oppure alla stessa venga
assegnato un punteggio inferiore ai 24/30, di non procedere alla correzione e valutazione della seconda (n.v.: non
valutata). La Commissione all’'unanimita decide altresi di non valutare il primo elaborato qualora il candidato risulti
assente alla seconda prova scritta.

In seguito, la Commissione, tenuto conto dell'art. 8 del bando di concorso, stabilisce i criteri di assegnazione del
punteggio ai titoli, ripartendo nel modo seguente il massimo di 10, secondo le quattro categorie di valutazione:

1. titolo di studio (fino ad un massimo di punti 2):
- titolo di studio richiesto per I'ammissione al concorso, valutabile limitatamente al voto conseguito e,
comunque, solo se superiore al punteggio minimo previsto per il conseguimento del titolo stesso: max 1:
- altri titoli di studio. quali: laurea magistrale oppure laurea specialistica ai sensi del D.M. n.509/1999, oppure
diploma di laurea se conseguito in data anteriore all’entrata in vigore del D.M. n.509/1999: diploma di
specializzazione, dottorato di ricerca, master universitario, abilitazione professionale e altri titoli conseguiti
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2. titoli formativi (fino ad un massimo di punti 1):

- attestazioni di attivita formative con votazione finale: attestati di qualificazione e/o di specializzazione,
rilasciati a seguito della frequenza di corsi di formazione professionale organizzati da pubbliche
amministrazioni o da enti privati: max 0,5;

- altre attestazioni di attivita formative con valutazione finale, aventi ad oggetto I’acquisizione di competenze
trasversali informatiche, linguistiche e organizzativo gestionali: max 0,5;

3. titoli di qualificazione tecnica e/o specialistica (fino ad un massimo di punti 2):
- titoli scientifici, quali: pubblicazioni, relazioni tecniche, lavori originali, contributi innovativi, nonché
sviluppo, impiego e commercializzazione di brevetti e partecipazione a spin off° max 1;
- organizzazione o partecipazione, in qualita di relatore o correlatore, a convegni, congressi, corsi di formazione
e seminari: max 1;

4. titoli professionali (fino ad un massimo di punti 5):

- esperienze professionali maturate nell’ambito di rapporti di lavoro subordinato presso Universita, altri enti
pubblici o soggetti privati, o nell’ambito di attivita libero professionali o imprenditoriali svolte in proprio: max
3;

- incarichi professionali, incarichi di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto, e incarichi e servizi
speciali svolti o prestati presso Universita, altri enti pubblici o soggetti privati, o nell’ambito di attivita
professionali o imprenditoriali svolte in proprio: max 1;

- altri titoli, quali: attivita didattiche, partecipazione a convegni, congressi, corsi di formazione e seminari, borse
di studio ottenute presso enti pubblici, idoneita a precedenti concorsi della medesima tipologia: max 1.

La Commissione, dopo aver attribuito i punteggi massimi per ciascun sotto-criterio di valutazione dei titoli come sopra
elencati, approva all’'unanimita la griglia di dettaglio ai fini dell’attribuzione dei punteggi a ciascuna singola voce,
allegata in forma di tabella al presente verbale come “Allegato A”.

Come da bando, la Commissione procedera alla valutazione dei titoli dopo I’espletamento delle prove scritte e prima
che si proceda alla correzione dei relativi elaborati.

Determinati i criteri di valutazione delle prove scritte e i criteri di valutazione dei titoli, il Presidente ricorda che il
programma delle prove previsto dal bando di concorso & il seguente:

* prima prova scritta: sara volta ad accertare le competenze del candidato in materia di:
- normativa e direttive comunitarie in materia di affidamenti di contratti di lavori, forniture e servizi;

- codice dei contratti pubblici (d.Igs. 50/2016), linee guida e regolamenti correlati;

- disciplina in materia di provvedimenti amministrativi;

- normativa in materia di sicurezza;

- normativa in materia di tutela dei beni culturali;

- sistemi e applicativi specifici a supporto dell'attivita di lavoro (Applicativi dell’autorita Nazionale
Anticorruzione e Banca dati Unica Nazionale Antimafia);

- diritto privato concernente le obbligazioni;

- principali elementi di diritto penale e diritto amministrativo, per gli ulteriori ambiti rispetto alla
contrattualistica pubblica;

- conoscenze specialistiche in ambito ingegneristico e architettonico, con particolare riferimento alle tecniche di
intervento sul patrimonio edilizio vincolato e ai sistemi costruttivi pil recenti orientati alla sostenibilita e
all’efficientamento energetico per quanto riguarda le nuove costruzioni;

- tecniche di analisi e razionalizzazione dei processi e dell’organizzazione dei servizi;

- buona conoscenza della lingua inglese.

* Seconda prova scritta: prova a contenuto teorico-pratico tesa ad accertare le conoscenze e le competenze del
candidato nelle materie oggetto della prima prova (caso pratico o progetto, ad esempio organizzare la sequenza di
attivita necessarie per riattivare un edificio dismesso a edificio per la didattica universitaria oppure sviluppare le fasi
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|. TITOLI DI STUDIO — MAX 2

1. Voto di laurea (titolo di accesso) — max 1
110 e lode punti 1
110 punti 0,8
Da 105 a 109 punti 0,6
Da 100 a 104 punti 0,4
Sotto il 100 punti 0
2. Altri titoli di studio — max 1

Ulteriore laurea magistrale o specialistica punti 1
Dottorato di ricerca punti 1
Master universitario di Il livello punti 0,8
Ulteriore laurea triennale punti 0,5
Master universitario di | livello punti 0,4
Diploma di specializzazione punti 0,3
Abilitazione professionale ulteriore rispetto a punti 1
quella richiesta per la partecipazione

Il. TITOLI FORMATIVI — MAX 1
1. Corsi di formazione professionale — max 0,5
Per ogni attestato di qualificazione o punti 0,1
specializzazione

2. Altre attestazioni di attivita formative con valutazione finale — max 0,5

Per ogni attestazione di attivita formativa punti 0,05
(solo ove sia riportata la valutazione finale

conseguita)

l1l. TITOLI DI QUALIFICAZIONE TECNICO-SPECIALISTICA — MAX 2
1. Titoli scientifici — max 1

Per ogni pubblicazione, relazione, lavoro o punti 0,2
contributo, oppure sviluppo di brevetti o
partecipazione a spin off

2. Partecipazione ad attivita scientifiche - max 1

Per ogni occasione in cui il candidato abbia punti 0,1
organizzato o partecipato, in qualita di
relatore o correlatore, a convegni, congressi,

corsi di formazione e seminari

IV. TITOLI PROFESSIONALI — MAX 5
1. Esperienze professionali — max 3
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Per ogni anno di esperienza professionale punti 0,3
maturata nellambito di rapporti di lavoro
subordinato presso Universita, altri enti
pubblici o soggetti privati, o nellambito di
attivita libero professionali o imprenditoriali
svolte in proprio

2. Incarichi professionali — max 1
Per ogni incarico professionale, incarico di punti 0,2
collaborazione coordinata e continuativa o a
progetto, incarico o servizio speciale svolti o
prestati presso Universita, altri enti pubblici o
soggetti privati, o nellambito di attivita
professionali o imprenditoriali svolte in proprio
3. Altri titoli — max 1

Per ogni ulteriore titolo professionale, quali: punti 0,1
attivita didattiche, partecipazione a convegni,
congressi, corsi di formazione e seminari,
borse di studio ottenute presso enti pubblici,
idoneita a precedenti concorsi della
medesima tipologia




