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CRITERI Dt VALUTAZIONE DELLA PRI A PROVA SCRTITA

l. Chiarezza e comttezza della forma e{ressiva con riferimcnro al lingu.ggio lecnicol. compl€tezza e adeguare2za delra ranazion€. peftinenza der contenuL riipeno alla traccia3. Coerenza nella corcaterEzione logicadellc argomentazioni svoltei. Padronanza degli argonenti esposti e compiutezza della conoscenza dimoarraa

CRITERT DI VALUTAZIONE I'ELLT SECONDA PROVA SCRITTA

l. Analisi del caso e comprcnsione compieu del problema
2. AdelJ)atezrz. ed efficacia &lle soluzbni propootc
3. lnnovarivirA delle soluzioni pmposte
4. Capacirri di sinresi

CRITIR.I DI VALUTAZIONE DELT.{ PROVA ORALE

Chiarezza dell'esposizirarc
Completezzae adeguareza &lle rispoge in relzzione ai quesiti pmposti
Conosceoza dello stdo dell'ane
Prove di lirgnr iagh*
Capacid di comprensiqre del testo in lingua inglese e correttezza &lla pronuncia medianle lettura e traduzionc
dalla lingua inglese in italiano di un tcsro concenrne gli argomerrti delie pmve scritte. conversazione sul le$o
tradotto.

Reladvamenle alle due prove scriie, la commissione all'unanimird decide di prerdec in considenzio* entrambe l€
prove e. qualora la prima prova risulti ess€rc cons€gnaa in bianco (D.c,: lor cbsrifctDih) oppure alla sressa venga
ai:icgnato un Punleggio inferixe ai 2480. di non proc€dere alla comzione e valutazione della seconda (8.v.: troD
vrlutrt ). La Commissione all'unanimiti dccide altrcsi di non valutart il primo elaborao qualom il candidalo risutii
assente alla seconda prova scritta-

ln seguito, la Commissione, tenuto conto dell'an. 8 del bando di concono, $abilisca i critcri di rs.stprzione dcl
purlcggio ri titoli' rip.rtcndo rG{ Dodo s€treote it mrrsimo di t0, s€c,ordo le qrrttro cttegoric di veLtrziolc:

l. titolo di studb (fino ad un mansimo di plnti 2):
' litolo di srudio richiesto per I'ammissione al concorso, valutabile limitatamente al voto conseguito e,

comunque, solo se suPeriorc al Puntq*io mioimo prcvisto peI il cooseguimento del tirolo stesso: orr l;' a.ltri titoli di studio. quali: laurea magistrale oppure laurea specialistica ai s€nsi del D.M. n.50911999, oppure
diploma di laurea se conseguito in dara anteriore all'enrrara in vigore del D.M. n-509/1999: diploma di
specializzazione. dotlorato di riccrca, master universirario. abitirazione professionale e alri tiroli conseguiri
post lauream: mtt l;
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2. titoli formativi (fino ad un massimo di punti l):
- attestazioni di attivita formative con votazione finale: attestati di qualificazione e/o di specializzazione,

rilasciati a seguito della frequenza di corsi di formazione professionale otgarizzjlti da pubbliche
amministrazioni o da enti privati: max 0,5;

- altre attestazioni di attivita formative con valutazione finale, aventi ad oggetto l'acquisizione di competenze
hasversali informatiche, Iinguistiche e organizzativo gestionali: max 0,5;

3, titoli di qualificazione tecnica e/o specialistica (fino ad un massimo di punti 2):
- titoli scientifici, quali: pubblicazioni, relazioni tecniche, lavori originali, contributi innovativi, nonchd

sviluppo, impiego e commercializzazione di brevetti e partecipazione a spin off: max l;
' organizzazione o partecipazione, in qualitd di relatore o correlatore, a convegni, congressi, corsi di formazione

e seminari: max 1;

4. titoli professionali (fino ad un massimo di punti 5):
. esperienze professionali maturate nell'ambito di rapporti di lavoro subordinato presso Universiti, altri enti

pubblici o soggetti privati, o nell'ambito di attiviti libero professionali o imprenditoriali svolte in proprio: max
3;

' incarichi professionali, incarichi di collaborazione coordinata e conlinuativa o a progetto, e incarichi e servizi
speciali svolti o prestati presso Universiti" altri enti pubblici o soggetti privati, o nell'ambito di attivia
professionali o imprenditoriali svolte in proprio: max 1;

- altri titoli, quali: attivita didattiche, partecipazione a convegni, congressi, corsi di formazione e seminari, borse
di studio ottenute presso enti pubblici, idoneiti a precedenti concorsi della medesima tipologia: max 1.

La Commissione, dopo aver attribuito i punteggi massimi per ciascun sotto-criterio di valutazione dei titoli come sopra
elencati, approva all'unanimita la griglia di dettaglio ai fini dell'attribuzione dei punteggi a ciascuna singola voce,
allegata in forma di tabella al presente verbale come 'Allegato A".

Come da bando, la Commissione procederii alla valutazione dei titoli dopo l'espletamento delle prove scritte e prima
che si proceda alla correzione dei relativi elaborati.

Determinati i criteri di valutazione delle prove scritte e i criteri di valutazione dei titoli, il Presidente ricorda che il
programma delle prove previsto dal bando di concorso d il seguente:

. prima prova scritta: sard volta ad accertare le competenze del candidato in materia di:

- normativa e direttive comunitarie in materia di affidamenti di contratti di lavori, fomiture e servizi;

- codice dei contratti pubblici (d.lgs. 50/2016), linee guida e regolamenti conelati;
- disciplina in materia di prowedimenti amministrativi;
- normativa in materia di sicurezza;
- normativa in materia di tutela dei beni culturali;
- sistemi e applicativi specifici a supporto dell'attivitd di lavoro (Applicativi dell'autorita Nazionale

Anticorruzione e Banca dati Unica Nazionale Antimafia);
- diritto privato concemente le obbligazioni:
- principali elementi di diritto penale e diritto amministrativo, per gli ulteriori ambiti rispetto alla

contrattualistica pubblica;
- conoscenze specialistiche in ambito ingegneristico e architettonico, con particolare riferimento alle tecniche di

intervento sul patrimonio edilizio vincolato e ai sistemi costruttivi pii recenti orientati alla sostenibilita e
all'efficientamento energetico per quanto riguarda le nuove costruzioni;

- tecniche di analisi e razionalizzazione dei processi e dell'organizzazione dei servizi;
- buona conoscenza della lingua inglese.

. Seconda prova scritta: prova a contenuto teorico-pratico tesa ad accertare le conoscenze e le competenze del
candidato nelle materie oggetto della prima prova (caso pratico o progetto, ad esempio otganizzare la sequenza di
attivitd necessarie per riattivare un edificio dismesso a edificio per la didattica universitaria oppure sviluppare le fasi
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③悧Ⅵ厖麒】洲A

Concorso pubblico,pertitoh ed esami,perla copertura di n l posto di Dirigente di‖ fascia a tempO indeterminato

perle esigenze dell Area Tecnica e Sicurezza dell'Universna deg:i Studi di Pavia(cod i23‐ 2021-ding卜ats)

A::egato A a:verba:e de‖ a‖unione pre:iminare de:17 febbralo 2022-Grig:ia di demagliO per:'attribuzione

dei punteggi aitito‖

1. Voto di laurea rtitO:o di -maxl
110 e lode

Da 105 a 109

Da 100 a 104

2. Aitri titoii di studio― max l

Master universitario di ll livello

Master universitario di I livello

Abilitazione professionale ulteriore rispetto a
richiesta per la

1. Corsi di formazione professionale - max
Per ogni attestato di qualificazione o

2. Altre attestazioni di attiviti formative con valutazione finale - max 0
Per ogni attestazione di attivitir formativa
(solo ove sia riportata la valutazione finale

1. Tito:i scientinci― max l
Per ogni pubblicazione, relazione, lavoro o
contributo, oppure sviluppo di brevetti o

2. Partecipazione ad attiviti scientifiche - max 1

Per ogni occasione in cui il candidato abbia
organizzato o partecipato, in qualitd di
relatore o correlatore, a convegni, congressi,
corsi di formazione e seminari

ンレ 1

l. TrToLr Dr sruDro - MAx 2

ρυ77r1 0,6

punti A 4

Sotto 100 punti

Jlteriore laurea magistrale o specialistica ρυr7

)ottorato di ricerca ρυ″

Ulteriore laurea triennale
,4

one ρυr7oma ol specla
punti 1

LnZe prOfessiona:i― max 3             1
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ll. TrroLr FoRMATrvr - MAx 1

lll. TlroLl Dr euALlFrcAzroNE TEcNrco-spEcrALrsrcA - MAx 2

punti 0,2

punti 0,1



③UNⅦ郎繭剛A

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente di ll fascia a tempo indeterminato
perle esigenze de‖ 'Area Tecnica e Sicurezza de‖ 'Universla deg‖ studi di Pavia(COd:23-2021-di‖ gi―ats)

A‖egato A al verbaie de‖ a riunione pre:iminare de:17 febbralo 2022-Grigila di dettag:io perl'attribuzione

dei punteggi aitito!i

Per ogni anno di esperienza professionale
maturata nell'ambito di rapporti di lavoro
subordinato presso Universita, alki enti
pubblici o soggetti privati, o nell'ambito di
attivita libero professionali o imprenditoriali
svolte in proprio

punti 0,3

2. lncarichi professaonali - max 1

Per ogni incarico professionale, incarico di
collaborazione coordinata e continuativa o a
progetto, incarico o servizio speciale svolti o
prestati presso Universita, altri enti pubblici o
soggetti privati, o nell'ambito di attiviti
professionali o imprenditoriali svolte in Droprio

punti 0,2

3. Aitri titoii― max l
Per ogni ulteriore titolo professionale, quali:
attivitd didattiche, partecipazione a convegni,
congressi, corsi di formazione e seminari,
borse di studio ottenute presso enti pubblici,
idoneitd a precedenti concorsi della
medesima tipologia

punti 0,1


