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CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA
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Chiarezza e correttezza della forma espressiva con riferimento al linguaggio tecnico.

Completezza e adeguatezza della trattazione.

a) Pertinenza del contenuto rispetto alla traccia

b) Capacita di analisi e di sintesi

¢) Coerenza nella concatenazione logica delle argomentazioni svolte

d) Padronanza degli argomenti esposti e compiutezza della conoscenza dimostrata
€) Capacita di interpretare la situazione ed attivare i meccanismi di problem solving

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE
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Prova orale avente ad oggetto le materie delle prove scritte:

a) Chiarezza e correttezza nell’esposizione

b) Completezza e adeguatezza degli argomenti esposti:
- Grado di conoscenza e padronanza degli argomenti trattati;
- Capacita argomentativa

¢) Capacita di approfondimento motivata da esperienza personale

Accertamento della conoscenza della lingua inglese
Capacita di comprensione del testo in lingua inglese e correttezza della pronuncia mediante lettura e traduzione
dalla lingua inglese in italiano di un brano concernente gli argomenti delle prove scritte

La Commissione, tenuto conto dell'art. 9 del bando di concorso, stabilisce i criteri di assegnazione del punteggio ai

titoli, ripartito nel modo seguente:

1. titolo di studio (fino ad un massimo di punti 3):

titolo di studio richiesto per I’ammissione al concorso, valutabile limitatamente al voto conseguito e,
comunque, solo se superiore al punteggio minimo previsto per il conseguimento del titolo stesso;

altri titoli di studio, quali: laurea magistrale oppure laurea specialistica ai sensi del D.M. n. 509/1999, oppure
diploma di laurea se conseguito in data anteriore all’entrata in vigore del D.M. n. 509/1999; diploma di
specializzazione, dottorato di ricerca, master universitario, abilitazione professionale e altri titoli conseguiti
post lauream;
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2. titoli formativi (fino ad un massimo di punti 3): )
. attestazioni di attivitd formative con votazione finale: attestati di qualificazione e/o di specializzazione,
rilasciati a seguito della frequenza di corsi di formazione professionale organizzati da pubbliche
amministrazioni o da enti privati;
. altre attestazioni di attivitd formative con valutazione finale, aventi ad oggetto I’acquisizione di competenze
trasversali informatiche, linguistiche e organizzativo gestionali;

3. titoli di qualificazione tecnica e/o specialistica (fino ad un massimo di punti 1):

. titoli scientifici, quali: pubblicazioni, relazioni tecniche, lavori originali, contributi innovativi, nonché
sviluppo, impiego e commercializzazione di brevetti e partecipazione a spin off;

- organizzazione o partecipazione, in qualita di relatore o correlatore, a convegni, congressi, corsi di formazione
e seminari;

4. Titoli professionali (fino ad un massimo di punti 3):

- esperienze professionali maturate nell’ambito di rapporti di lavoro subordinato presso Universitd, altri enti
pubblici o soggetti privati, o nell’ambito di attivita libero professionali o imprenditoriali svolte in proprio;

- incarichi professionali, incarichi di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto, e incarichi e servizi
speciali svolti o prestati presso Universita, altri enti pubblici o soggetti privati, o nell’ambito di attivita
professionali o imprenditoriali svolte in proprio;

- altri titoli, quali: attivita didattiche, partecipazione a convegni, congressi, corsi di formazione e seminari, borse
di studio ottenute presso enti pubblici, idoneita a precedenti concorsi della medesima tipologia.

In particolare la Commissione, dopo un accurato esame, determina i criteri di massima da adottare per la valutazione
degli stessi, approvando all'unanimita la tabella allegata (allegato 1) che fa parte integrante del presente verbale.

La Commissione procedera alla valutazione dei titoli dopo I’espletamento della prova scritta e prima che si proceda alla
correzione dell’ elaborato (art. 18, 5° comma del Regolamento).

La Commissione stabilisce che tutto cid che non & attinente al posto messo a concorso non verra valutato, cosi come
non verranno prese in considerazione informazioni contenute nel curriculum vitae se insufficienti a denotare con
precisione i titoli da valutare (tra quelli ammissibili) o se insufficienti per la valutazione medesima.

Allegato 1 - tabella valutazione titoli

N 9 | & R =
; = olot E - CRITER! DET TAG-L.:J PUNTIETI
hm!'m“ TPOL R RICONOSCIUT!H
5|10
: : £12 singolarmente)
1. titolo di studio (no ad un massimo di punti 3) - -
titolo di studiio richiesto per I'ammissione ai concorso, valutabiie limitatamente al vow ol
¥ o di laurea 0.50 punt
conseguito &, comunqus, solo se supaniore al puntaggic minim: i consegumme i y p;a:.eun .
1 titclo stesso; S ks Bt 0 uguale a 100/110
aitn titohi i studio, quali laurea magisiraie oppure laurea specialistica ai sensi del DM i
M perunanza del titolo consaguito 5 i
n.509/1999. oppure diploma di laurea se conseguito in data anferiore all'entrata n wigore del DM Z DMZ::Egpw?!! prar ognll gt
n.509/1999; dipioma di specializzazicne, doitoralo di ricerca, masler universitano, abiitazione i ansiniod aisi e,
fessionale e altri titoli conseguiti post lauream e
1. titoli formativi (fino ad un massimo di punti 3.
attestazioni di attivita formative con votazicne finale: attestati gi quabficazone 2/o gi {poranemza del corso o lormasmae & postrioc a¥ 01 ogn
> . ta | e n oa o w36 04 20103 3
spec'-ahzzazmne rilasuab a seguito della frequenza di corsi di formazione professionale _315:;::;“9 d aé' st
2 jorganizzati da pubbliche smministrazioni © da enti privati; o
altre tazioni di amivita for con ione finale, aventi ad oggetto I'acquisiziona di numerosita i stazione
¥ i e pestenori ali’ 01 01 ¥
competanze Irasversali informatiche, linguistiche @ organizzativo gestional e 1o% 2010 oy :-?:n fino
2 pu
1. titoli di gualificazione tecnica eio ialistica {fno ad un r g ch punti 1)
uloli s;entifici. quali pubblicazioni, refanoni tecniche, iavori originali. contributi innovativi 3 i i scien
i s . qu V. . X f 5 3 pertinenza & numerasita C.25 ogni titol sentifico |
nonché sviluppo, & comme ne di br i a3t g
g UPPo, IMpiago roializzazio i brevetl @ pariecipazione 3 spin off. massima di 1 punio
- organizzazions O pariacipazione, in quaiita di re'atore o comrelatore, X . = rtinel & g ¥
e o iieoe 2 et a convegni. congressi. pertinenza 2 numerasita “_2‘5 per ogni holo fing @ un me
{ di 1 punto
1. Titoli professionali (fino ad un massimo di punti 3} i
asperienze professionali maturate nall'ambslo di rappor di lavore subordinate presso pertin i 3 ™
n : ‘ . n = enza di espenenze dalla durat 5
pnlvemu. altri ant: pubbhci o soggetti prvati, o nell'ambito di atlivitd libero proless.onal o rmesi i i pmm‘ e
- pmer i g profassionale fino a un massir
npre: prop! jpunti
inzarich professionali. incarichi di collaborazione coordinata e continuativa o 2 progatic 2 1 i
: : ofs : L it partinenza e duralz defi'mcarico ma 8 ogni i
4 incarichi & servizi special: svoiti o prestat presso Universita, aiti enti pubblici o soggatt! privati o mes! I et - P«fﬂll P_é_!f;Qﬂl I‘mam -
nali ambito di atlivith professionali o imprenditoriali svolie in propria, ] massimo di 3 punti
altni Moli cuak: attvia dudattiche. partecipazione a conveqni. congressi. corsi di formazone pertinenza das tloki 0 1 punti per ogni titolo fino a3 u




