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CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PRIMA PROVA SCRITTA

1.  Chiarezza e correttezza della forma espressiva ed espositiva
a) Correttezza grammaticale e adequatezza del lessico

2. Completezza e adeguatezza della trattazione
a) Pertinenza e rilevanza del contenuto rispetto alla traccia; P

b) Conoscenza dei principi di base, delle tecniche costruttive e dei materiali;
c) Coerenza nella concatenazione logica delle argomentazioni svolte;
d) Padronanza degli argomenti esposti e compiutezza della conoscenza dimostrata.

3.  Approfondimento e rielaborazione personale
a) Interpretazione critica e ragionata dei temi affrontati;

h) Capacita di analisi e di sintesi.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

a) Completezza e adeguatezza degli argomenti esposti;
b) Chiarezza e correttezza nell’esposizione;
c) Conoscenza dei principi di base delle tecniche diagnostiche e dei materiali utilizzati nelle fasi

costruttive;
d) Capacita di approfondimento personale.

Prova di lingua inglese
e Capacita di comprensione del testo in lingua inglese e correttezza delia pronuncia mediante
lettura e traduzione dalla lingua inglese in italiano di un brano concernente gli argoment delle

prove scritte,

La Commissione stabilisce che la prima prova scritta si articolera in tre quesiti: a ciascuna risposta verrd
attribuito fino ad un massimo di 10 punti, cosi articolatt

da 0: risposta omessa o completamente errata;

fino a 4 punti (insufficiente): risposta incompleta; generica, con presenza di gravi imprecisioni;

fino a 6 punti (sufficiente). risposta corretta ma sclo parzialmente completa;

fino a 8 punti (buono): risposta completa nei contenuti,

fino a 10 punti (ottimo): risposta pienamente completa, congruente net contenuti e chiara nell'espasizione.
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La prova orale verra complessivamente valutata:

- conunpunteggioda0a 17,9 ove insufficiente;
- conun punteggio da 18 a 20,9 ove sufficiente;
- conun punteggio da 21 a 23,9 ove discreta;

- €on un punteggic da 24 a 27,9 ove buona;

- Conun punteggio da 28 a 30 ove ottima.

La Commissione, tenuto conto dell'art. 10 del bando di concorso, stabilisce i criteri di assegnazione del
punteggio ai titoli, ripartito nel modo seguente:

1. titolo di studio {fino ad un massimo di punti 2):
- titolo di studio richiesto per 'ammissione al concorso, valutabile limitatamente al voto conseguito e,
comungue, solo se superiore al punteggio minimo previsto per il consequimentc del titolo stesso,
- altri titoli di studio, quali- laurea magistrale oppure laurea specialistica ai sensi dei D.M. n.509/1999,
oppure diploma di laurea se consequito in data anteriore all'entrata in vigore del D.M. n.509/1999;

diploma di specializzazione, dottorato di ricerca, master universitario, abilitazione professionale e
altri titoli consequiti post lauream;

2. titoli formativi {fino ad un massimo di punti 1):

- attestazioni di attivita formative con votazione finale: attestati di qualificazione efo di
specializzazione, rilasciati a seguito della frequenza di corsi di formazione professionale organizzati
da pubbliche amministrazioni o da enti privati;

- altre attestazioni di attivita formative con valutazione finale, aventi ad oggetto {'acquisizione di
competenze trasversali informatiche, linguistiche e organizzativo gestionali;

3. titoli di qualificazione tecnica e/o specialistica (fino ad un massimo di punti 3):
- litoli scientifici, quali: pubblicazioni, relazioni tecniche, lavori originali, contributi innovativi. nonché
sviluppo, impiego e commercializzazione di brevetti e partecipazione a spin off;
- Organizzazione o partecipazione, in qualita di relatore o correlatore, a convegni, congressi, corsi di
formazione e seminari;

4. Titoli professionali (fino ad un massimao di punti 4).

- esperienze professionali maturate nell'ambito di rapporti di lavoro subordinato presso Universita,
altri enti pubblici o soggetti privati, o nell'ambito di attivita libero professionali o imprenditoriali
svolte in proprio;

- incarichi professionali, incarichi di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto, e incarichi
e servizi speciali svolti o prestati presso Universit3, altri enti pubblici o soggetti privati, o nell'ambito
di attivita professionali o imprenditoriali svolte in proprio;

- altri titoli, guali: attivita didattiche, partecipazione a convegni, congressi, corsi di formazione e
seminari, borse di studio ottenute presso enti pubblici, idaoneitd a precedenti concorsi della
medesima tipologia.

In particolare la Commissione, dopo un accurato esame, determina i criteri di massima da adottare per la
valutazione degli stessi, approvando all'unanimita ia tabella allegata {allegato 1) che fa parte intagrante del
presente verbale.



allegato 1

incarichi e servizi speciali svolli o prestati presso Universita, altri enti pubblici o soggetti privati, o
nell'ambito di attivita professionali o imprenditoriall svolte in proprio;

Non si prendono in considerazione periodo inferiori o quando il
termine non é precisato,
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1. titolo di studio (fino ad un massimo di punti 2): s
- titolo di studio richiesto per I'ammissione al concorso, valutabile limitatamente al voto| 0.75[punti 0,75 per 110 e lode;
conseguito e, comunque, solo se superiore al punteggio minimo previsto per il conseguimento del punti 0,50 per 110;
titolo stesso; punti 0,40 da 105 a 109;
punti 0,30 da 100 a 104,
punti 0,20 da 95 a 99,
punti 0,10 da 80 a 94
- altri titoli di studio, quali: laurea magistrale oppure laurea specialistica ai sensi del D.M.[ 1.25[punti 0,25 per laurea triennale, specialistica, magistrale, a clclo]
1 n.509/1999, oppure diploma di laurea se conseguito in data anteriore all'entrata in vigore del D.M. unico o vecchio ordinalmento;
n.509/1999; diploma di specializzazione, dottorato di ricerca, master universitario, abllitazione punti 0,50 per diploma di specializzazione e dottorato di ricerca:
professionale e altri titoli conseguiti post lauream ; punti 0,25 per master universitario di | ivello;
punti 0,35 per master universitario di Il vello;
punti 0,15 per abilitazione professionale e altr titol post laurea
punti 0,50 per 110;
punti 0,40 da 105 a 109,
punti 0,30 da 100 a 104,
punti 0,20 da 95 a 89;
punti 0,10 da 90 a 94
1. titoli formativi (fino ad un massimo di punti 1):
- atestazioni di attivita formative con votazione finale: attestati di qualificazione e/o di| 0.50)punti 0,10 per ogni attestazione pertinente;
2 specializzazione, rilasciati a seguito della frequenza di corsi di formazione professionale organizzati
da pubbliche amministrazioni o da enti privati;
- altre attestazioni di attivita formative con valutazione finale, aventi ad oggetto I'acquisizione di| 0.50fpunti 0,10 per ogni attestazicne pertinente
competenze trasversali informatiche, linguistiche e organizzativo gestiohali;
1. titoli di qualificazione tecnica e/o specialistica (fino ad un massimo di punti 3):
- titoli scientifici, quali: pubblicazioni, relazioni tecniche, lavori originali, contributi innovativi, nonché| 2.00Jpunti 0,10 per ogni pubblicazione; punti 0,05 ogni altro titolo
3 sviluppo, impiego e commercializzazione di brevetti e partecipazione a spin off; pertinente
- organizzazione o partecipazione, in qualita di relatore o correlatore, a convegni, congressi, corsi| 1.00punti 0,10 per ogni organizzazione o partecipazione, se pertinente;
di formazione e seminari, punti 0,20 per ogni parlecipazione in qualita di relatore, sel
ertinente
1. Titoli professionali (fino ad un massimo di punti 4):
- esperienze professionali maturate nell'ambito di rapporti di lavoro subordinato presso Universita,| 0.50)punti 0,10 per ogni anno, o frazione di anno non inferiore a 6 mesi,
altri enti pubblici o soggetti privati, o nell'ambito di attivita libero professionali o imprenditoriali svolte di attivita pertinente fino ad un massimo di anni 5.
in proprio; Non si prendono in considerazione periodo inferiori o quando in
termine non & precisato,
- incarichi professionali, incarichi di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto, e| 2,50]punti 0,50 per ogni anno, o frazione di anno non inferiore a 6 mesi,
4 di attivitd pertinente fino ad un massimo di anni 5,

- altri titoli, quali: attivita didattiche, partecipazione a convegni, congressi, corsi di formazione e
seminari, borse di studio ottenute presso enti pubblici, idoneita a precedenti concorsi della medesima

tipologia.

1,00fpunti 0,10 per ogni vace se pertinente
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