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CRITERI DIVALUTAZIONE
Estratto delVerbale n. I del OUOglzOzl

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PRIMA PROVA SCRITTA

1. Chiarezza e corretiezza della forma espressiva ed esposiiiva
a) Correttezza grammaticale e adeguatezza del lessico

2. Completezza e adeguatezza della trattazione
a) Pertinenza e rilevanza del contenuto nspetto alla traccia:

b) Conoscenza dei pril}cipi di base, delle te{:nicl,]e coslltlttive e dei materi;rli:

c) Coerenza rrella concatenazione logica delle argomentazioni svolte'

tl) padronarrza degli argomenti esposti e conlpiulezza della conoscenza dimostrata

3. Approfondimentoerielaborazionepersonale
a) lnterpretazione critica e ragiolrata dei temi affrontati:

b) Capaciti di analisi e di sintesi.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

a) Completezza e adeguatezza degliargomenti esposti;
b) Chiarezza e corettezza nell'esposizione;
ci Conoscenza dei principi di base delle tecniche diagnostiche e dei materiali utilizzati nellefasi

costruttive;
d) Capacitir di approfondimento personale.

Prova di lingua inglese
. Capaciti di clmprensione del lesto in lingua iltglese e correttezza della pronuncia mediante

letiura e traduzione dalla ltngua inglese in italiano di un brano conce!'nente gli argornenti delle

pro,ie scrilte.

La Commissione stabilisce che la prima prova scritta si articoleri in tte quesiti: a ciascuna risposta

attribuito fino ad un massitno di 10 punli, cosi articolati'

da 0: risposta omessa o completamente errata'

fino a 4 punti (insufficiente); risposta incompleta; generica, coll presenza di gravi ilnp'ecisioni;

frno a 6 punti (sutfrciente). risposta corretta ma sclo parzialmente colllpleta:

fino a 8 punti (buono): risposta complela nei contel)uti,

frno a 10 punti (ottimo): risposle pienamente cornpleta, congruente nei cont€nuti e chlare nell'esposizione'

verr●
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La prova orale verri complessivamente valu{ala:

- ron un punleggio da 0 a 17,9 ove insufficiente;
- con un punteggio da tg a 20,9 ove sufficiente;- con un punteggio da 2t a 23,9 ove discreta;- con un punteggio da 24 a 27,9 ove buona;- con un puntegg,o da Zg a 30 ove ottima.

La commissione. tenuto conio dell'art- l0 del bando di concorso. stabirisce i criGri di assegnazione del

punteggio ai titoli, fipartito nel modo seguente:

1- tatolo di studio (fino ad un massimo di punti 2):- titolo di studio tichieslo per I'ammissione al concorso. valulabile limitatamente al voto conseguito e,comunque' solo se superiore al punteggio minimo previsto per il conseguimento d"it,toro ate"ao;- altri titoli di sludio, quali laulea magiiirale oppure laurea specialistica ai sensi dei 0.i,4. n,509/1999,oppure diploma di laurea se conseguito in data anteriore all'entrata in vagore Jel o.M. n.sosursss;
diploma di specializzazione. dottorato di ricerca, rnaster universitario, abilitazione professioriale e
altri titoii conseguili posi /aurearn:

2. titoli formativi (frno ad un massimo clt punti t ):- attestazioni di attivita formative con votazrone finale: attestati di gualificazione e/o di
specializzazione, rilasciati a seguito della frequenza di corsi di {ormazione protessionale organizzati
da pubbliche amminislrazioni o da entt privati:

- altre atteslazioni di altivite fonnalive corl valutazione frnale, avenli ad oggetlo l,acquisizione di
competenze trasversali informatiche, linguistiche e organizzativo gestionali;

3. titoli di qualificazione tecnica elo specialistica (fino ad un massimo di punti 3):- titoli scientifici, quali: pubblicazioni, relazioni lecniche. Iavori orig,nali, contributi innovativi, nonche
sviluppo, impaego e commercializzazione di brevett, e partecipazione a sprn off;' organizzazione o partecipazione, in quaiiti di relatore o correlatore, a convegni. congressi, corsi di
formazione e seminari:

4. Titoli professionali (fino ad un massitno di punti 4):
- esperienze professionali maturate nell'ambito di rapporti di lavoro subordinato presso Universita,

altri enti pubblici o soggelli privati, o nellambito di attivitA libero professaonali o irnprenditoriall
svolte in proprio;

- incarichi professionali, incarichi di collaborazione coordinata e continuativa o a proqetto, e incarichi
e ser'/izi speciali svolti o prestati presso Universitd. altri enti pubbl'ci o soggetti priv;ti, o nell'ambiro
di attivita professionali o irnprendiloriali svolte in proprio;

- altri litoli, quali: altivita didaftiche, partecipazione a convegni. congressi, corsi di lormazione e
seminari, borse di studio ottenute presso enti pubblici. idoneite a precedenti concorsi della
medesima tipologia

ln particolare la Commissione. dopo rnt accurato esame, determina icriteri di massima da adottare per la
valutazione degli stessi. approvando ail'unanimita la tabella allegata (allegato 1) che fa parte i'tlegranle del
presente verbale.
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