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Procedura selettiva per la progressione tra le categorie per la copertura di I posto di categoria
D, posizione economica DI - area amministrativa./gestionale - riservata al personale di ruolo
dell'universiti degli studi di Pavia di categoria c, area amministrativa, in applicazione
dell'articolo 22, comma 15, del decreto legislativo 25 maggio 2Ol7,n.75
(cod. 2021 - d I pev- legale)

CR:TER:Di VALUTAZ:ONE
Estratto dei Verbale n.l deill′ 0]′2022

CRITERI DI VALUTAZ10NE DELLA PROVA SCRITTA
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Chiareza e correteza della forma espressiva con riferimento ai linguaggio tecnico
completezza e.adeguatezza delle trattazionq pertinenza del cootenuto rispetto alla raccia
Coercnza nella concatenazione togica delle argomcntazioni svolte
Padronanza degli argomenti esposti e compiuteza della mnosccnza dimo6tnla

CRIIIERI DI VALUT趨ONE DELLA PROVA ORALE

l.   PrOv8 0nle avente nd oggetto lelmtette dele pHDve scJ籠 .eh∞ noscell“ deua li.=●3inme:
→ Chiarea e corrette2a nd:'esposizbne

b)COmplete2a c adegttt曖 4 degli argomnti esposi:

‐ Grado di conosca12a e padronana degli argomenl tranti:

‐ CapacL argOmm鑢●va

O CapaCitt di appmfbndimenm persOnale

O CapaCiぬ di comprensione delt4o in ihgua h81時 e cO_ddh prOnuncia median“ lemlra●

熙 レiorle dalL ttngua inglese in itaih00 di un bmno cOncemente gli argomenu delb"vc scr競

Tenuto cOnto che l猛 6 del bando di∞ncorso prevede le segueni categorie di ttbli valutabili purch6 attnen■
al:e

att市 餞 del posto messo a concorso:

le attiviti e gli incarichi svolti presso l'Universiti. di Pavia negli ambiti assicurativo, giuridico,

convenzionalg legalq privacy, trasparenza e anticonuzionel

la valutazione individuale positiva conseguita negli ultimi tre eventi di valutazione, sntecedenti alla

selezione;

il superamento di altre pmcedure selettive almeno di categoria D o equivalenti e di area

amministrativa/gestionale o equivalente
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La CommLSiOlle stabius∞ i cini di assegnazlone del puntegglo d tit01,FiritO nel lllodO Segtlente:

Ai titoli ё atibuito un pun“ ggio cornplesゞ vo massimo pati a 10 punti,∞S didbuid:

口 massimo ounti S Iler le attri e LE incarichiSVOlti;

. massimo pqnti 3 ner Ia valutazioue individuale nositiva conseguita negli ultimi 3 eventi di valutazione

aatecedeoti alla s€leziong secondo un punteggio comunque rapPortato alla media di sttttura;

・  massmo IDullti 2 Der ilSllDenIIlento di altre Orocedure gelttve

In partlCOlare la COnlmヽ SiOne,dOpo un accuratO esame.deten■ ina i criteri di massima da adOrare per Ll valutaaone

dcgli stesst a"roV“ dO drunmm餞 htお洲ユJL8“ (JLgat0 1),I:主 Jttinr壁生翌堕壁壁聖押l°

小%Verb.let_Allegato'l

(elenc.re singorarments)

"Titi-J"r** .roi. ,"r aheno un anno (1 p,rao per ogni anno ai incanco tino a
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s∝ ondo un OunteggO CO:nunque rapp(

di ptlnt1 3 00Si distlbuiti
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