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Concorso pubblico, per esami, per il reclutamento a tempo indeterminato di n.5 unità 

di personale di categoria C/1 - area amministrativa - presso l’Università degli Studi di 

Pavia riservato ai soggetti rientranti nella categoria Disabili di cui all’art. 1, comma 1, 

della Legge 68/1999 e s.m.i. di cui n.1 riservato agli ex volontari delle forze armate 

 
CRITERI DI VALUTAZIONE 

Estratto dal verbale n. 1 del 10/11/2021 
 
 
 
 
A) CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA  

 
La Commissione stabilisce che la prova scritta consisterà in: 
- n.12 domande a risposta multipla, di cui una sola corretta; 
- n. 3 domande aperte a risposta sintetica; 
- n. 1 simulazione di un caso pratico relativo ad attività di ufficio amministrativo. 
Relativamente alle 12 domande a risposta multipla verrà attribuito 1 punto per ogni risposta corretta 
e 0 punti per ogni risposta mancante o errata.  
A ciascuna delle tre domande a riposta sintetica e alla simulazione di un caso pratico verrà attribuito 
un punteggio massimo di 3 punti: saranno valutati la correttezza del contenuto, la completezza e la 
chiarezza espositiva e formale. 
 
Il tempo messo a disposizione per espletare la prova è di 60 minuti. 
 
 
 
B) CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE 

La prova orale consisterà in due domande sugli argomenti previsti dal bando oltre un testo in lingua 
inglese da leggere e tradurre per accertare, come previsto dal bando, la conoscenza della lingua 
inglese, e verrà complessivamente valutata:  
con un punteggio da 0 a 17,9 se insufficiente; 
con un punteggio da 18 a 20,9 se sufficiente; 
con un punteggio da 21 a 23,9 se discreta; 
con un punteggio da 24 a 27,9 se buona; 
con un punteggio da 28 a 30 se ottima. 
 


