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Cambio gestionale di valutazione comportamenti
organizzativi

A partire dalla valutazione della performance 2020, introduciamo in Ateneo il portale CINECA
«U-Web» con il nuovo modulo Valutazione Prestazioni.

Il modulo Valutazione Prestazioni contiene tutti gli elementi di valutazione della performance
del personale di Ateneo e consente una restituzione della scheda finale completa per
ciascun dipendente, definita in base alla posizione ricoperta

Esempio tabella riepilogativa valutazione Responsabile di Servizio

Perfomance Complessiva

Tips Performance Pesa Dimensione Caontribuwto Pesa contributs Valutazisne Valutazionz Ponderata

Capacita di vahstariome 10 % Caporita di vabotarions

| Valutazione Complessiva 97




Manuale operativo per i valutatori

Per valutare i comportamenti organizzativi dei propri
collaboratori

Accedere al portale Uweb con le credenziali di Ateneo:

https://unipv.u-web.cineca.it/appvp/performance
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https://unipv.u-web.cineca.it/appvp/performance

|::| Valutazione Prestazioni

[ PERFORMANCE + s VALUTAZIONE FINALE v

Serformance > ‘ Competenze a utaZ|0ne Inaie -
Competenze

Valutato 003138 - MARAZZA PATRIZIA
Evento di Valutazione

Categoria

Valutatore

Rif. Performance

Unita organizzativa

Posizione organizzativa
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Valutazione Prestazioni i 4 v

B PERFORMAMNCE » [ VALUTAZIONE FINALE

zicne finale » Competenze

_ B Evento di valutazione
Q FILTRI RAPIDI: —= Criteri Di Ricerca: . . . 0
Se il campo viene lasciato vuoto, il valutatore
i= Non valutabile tatore vento di Valutazione H i i
" O e I s A vede tutte le schede relative ai comportamenti
= oeebwe GO . organizzativi da valutare.
Componente Stato . . N .
= Valata @ Altrimenti puo essere selezionato:
N @ | v - Produttivita individuale 2020 per la
- a valutazione dei collaboratori dicat. B,Ce D
i= Mon effettuata

senza obiettivi assegnati
- Performance 2020 per la valutazione dei
collaboratori con obiettivi assegnati

Resp Categoria Valutata Walutatori Periodo Valutabile Stato Mr. Valutazioni Data Val Risultato Azioni

B.C.D no resp e I -:P-gl:—yia-IUta!.'gI:_ cII-i_c_gareI Consclidata 0d & @ v
B.C.D noresp BARZAMO WALEMTIMNA -$-¥!3—r‘_:9-me d‘g!I-E'- 22020 5 Co data D d @ @ v
Shnoresp BERGAMASCHI LAURA -lelgbprator_e 2-2020 : Consclidatz 0d @ @ v
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— O [~ Valutazione Prestazioni i~

[J] PERFORMAMNCE B VALUTAZIOME FINALE +

Produttivita individuale 2020 - prova - AGUZZONI SILVIA

utazicne Finale ¥ Compsienze ¥
- ')
© @ O
Conaolidata Valutats Chiusa
Ewvento di valutazione Produttivita individugle 2020 - prova
Valutatore: 003138 MARAZZA PATRIZIA
Categoria: B.C.D, MO RESP 2 I i
dato: DC3106 AGUZZONI SILVIA Pericdo 01-07-2020 - 31-12-2020 ° nserlre

eventuale

1. Inserire la valutazione commento del
valutatore

(@) Valuazioni espresse 0 di 1 - E necess ludere la valutazione. (riferito alla

ita, capacita relazionale, adequatezza delle competenze professionali” &) - Qerio rm ance)

Liw. agito

PERF_IND - Perf_ind - Performance individuale: pr

Caodice Competenza
Perf_ind Performance individuale: 1 PRO-ATTIVITA: percepire in anticipe problemi & cambiament futurd, al fine di pianificare le azid o alutazicns
efficaceira con ['utenza interna (o dell'stenen) ed estena {dooenti, studenti, aziends, altri Ent] etc ). 3 ADEGUATES 2 utilizzare compstenze

tecniche specialistiche peculiari della propria attivita,

di 1 compertamenti \:l 0 /pagina

Risultato

Incidenza su performance 100 %

scala di valutazione: © Terminata la valutazione, cliccare

8 ) VINIVYEROIITA VI TAYIA
S8, su salva



Aggiornare?
Aggiornare la sezione competenze per AGUZZONI SILVIA

TN

Cliccando su «Aggiorna» il sistema salvera la
valutazione nel sistema, ma la scheda e aperta
e ancora modificabile
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= o Valutazione Prestazion TR .

[ PERFORMANCE & VALUTAZIONE FINALE

Evento di valutazione Produttivita individuale 2020 - prova
Valutatore: 003138 MARAZZA PATRIZIA

Categoria: B.CD WO RESP

Lo 003106 AGUZZONI SILVIA Periodo 01-07-2020 - 31-12-2020

. Cliccare su «Valutazione completa» : la scheda
non sara piu modificabile

Comportamenti

@ Valutazioni espresse 1 di 1 - E' necessario concludere la valutazione.

PERF_IND - Perf_ind - Performance individuale: proattivita, capacita relazionale, adeguatezza delle competenze professionali” )

Codice Compstenza Liv. agito Risultato Mote
valutazione

i dpmoa arfrrpanman L weep .. - =T e
iz
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Completa la valutazione

«Data di valutazione» e la data in cui e stata
compilata la scheda (il sistema automaticamente
restituisce la data odierna).

In «Note valutatore» inserire:

- SEMPRE la data in cui e stato sostenuto il
colloquio di valutazione

- se presente, il nome del co-valutatore,

Cliccare su «Conferma»




[ PERFORMANCE + B VALUTAZIONE FINALE

Evento di valutanione

Valutatore:
Categona:
Valutato 2020
La valutazione del collaboratore e conclusa
Comportamenti

@ Valutazioni espresse 1di 1 -

PERF_IND - Perf_ind - Perfor ATTENZIONE

Codice Competenza Note
valutazicne

La scheda e valutata dal Responsabile diretto, ma dovra essere
convalidata dal Dirigente di riferimento.

Incidenza su performance 100 % Risultato | 90 |

Srala dipabatagione (1. Civcii v cn s v -
=/




Convalida formale da parte del Dirigente

Il Dirigente dovra convalidare la valutazione espressa dai

Responsabili afferenti alla sua area (per il personale dei Dipartimenti, & il
Direttore generale)

& [J PERFORMANCE B VALUTAZIONE FINALE ~

OPZIONE 1 - convalidare tutte le schede in modo massivo

OPZIONE 2 - convalidare ogni singola scheda

——
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Q\."a!utaaone Prestazioni i~ 3 v

oo

[J PERFORMANCE +

> Coabortor OPZIONE 1 - convalidare tutte le schede

Q_ FILTRI RAPIDI; == Criteri Di Ricerca:

= Indefinizione O Valutatore Evento di Valutazione Categoria
i= Consolidata O == '
- ... 1. Spuntare le schede 2. Cliccare su «Consolida Valutazione Performance»

da convalidare

i= Non valutabile — NI
& Stampa Report pla x] Excel Sezioni Mult! «a . <} Consolida Valutazione Performance .

i= Da riconciiare

Categoria Vahstato Valutatore Periodo Valutabile Sato Sezioni Azioni
i= Riconciliata
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Q\/alutamone Prestazioni i 4 v

[ PERFORMANCE « B VALUTAZIONE FINALE -

ance > Coilaborator

Q_ FILTRI RAPIDI: == Criteri Di Ricerca:

i= Indefinizione

Valutatore Evento di Valutazione Categoria
i= Consolidata
Stato Tipo di Visibilita Valutato
= Invalutazione
i= Valutata

iI= Non valutabile

i= Da riconciliare
Resp Categotia Valutato Valutators Periodo Valutabile Suto Sexioni Azioni

i= Riconciliata .-

ORRORNOMISRROARORKC

OPZIONE 2 - convalidare la singola scheda N 65 L8
Cliccare sul nome del collaboratore

=
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[:Jﬂfalutazione Prestazioni i 4

[ PERFORMANCE - B VALUTAZIOME FIMALE
nce » Collaborator Produttivita individuale 2020 - prova - AGUZZ0NI SILVIA
b
ey
o o O, O)

n Definizione Consolidata valutata Chiusa

Valutatore WEL1E « BERSAMI LORETTA Componenti Performance
Valstato 0037106 - AGUZZONI SILVIA
Eventa di Vahnazions Froduttivita individuabs 2020 - prova
|
100% - Comportamanti
Categosia B.CD. NO RESP

Rif. Performance

Unith arganiz zative uB.E. carriere & concorsi pta cel rapporti sen Pt D
sultato: N.D.

Fasizione organizzativa  jmp_int - implegato_int

e e e ) Cliccare su Consolida Valutazione Performance

Comportamenti VALUTATA INCIDENZA O

3
PERF_IND - Perf_ind - Performance individuale: proattivita, capacita relazionale, adeguatezza delle competenze professionali” (1)

Liw Risultato



Completa la valutazione

Data di valutazione
3070372027

Note valutatore

Annulla Conferma .
Cliccare su «Conferma»




QVaIutazmne Prestazioni -

[[J PERFORMANCE v B VALUTAZIONE FINALE v

formance > Coliaborator

Q_ FILTRI RAPIDI: == Criteri Di Ricerca:

= Indefinizione

O Valutatore Evento di Valutazione Categoria
i= Consolidata O
Stato Tipo di Visibikita Valutato
= Invahnazione O
= Valutata @
i= Non vaktabile O
i= Da riconciliare O
Resp Categori Valutato Valutatore Periodo Valutabile Stto Sezioni Azioni
i= Riconciliata O

La scheda e valutata dal Responsabile diretto e convalidata dal Dirigente
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