


Cambio gestionale di valutazione comportamenti 
organizzativi

A partire dalla valutazione della performance 2020, introduciamo in Ateneo il portale CINECA 
«U-Web» con il nuovo modulo Valutazione Prestazioni.

Il modulo Valutazione Prestazioni contiene tutti gli elementi di valutazione della performance 
del personale di Ateneo e consente una restituzione della scheda finale completa per 
ciascun dipendente, definita in base alla posizione ricoperta

Esempio tabella riepilogativa valutazione Responsabile di Servizio 



Manuale operativo per i valutatori

Per valutare i comportamenti organizzativi dei propri 
collaboratori

Accedere al portale Uweb con le credenziali di Ateneo:

https://unipv.u-web.cineca.it/appvp/performance

https://unipv.u-web.cineca.it/appvp/performance


Cliccare su:
Valutazione finale -
Competenze



Evento di valutazione
Se il campo viene lasciato vuoto, il valutatore 
vede tutte le schede relative ai comportamenti 
organizzativi da valutare.
Altrimenti può essere selezionato:
- Produttività individuale 2020 per la 

valutazione dei collaboratori di cat. B, C e D 
senza obiettivi assegnati

- Performance 2020 per la valutazione dei 
collaboratori con obiettivi assegnati

Per valutare: cliccare 
sul nome del 
collaboratore



1. Inserire la valutazione

2. Inserire 
eventuale 
commento del 
valutatore 
(riferito alla 
performance)

Terminata la valutazione, cliccare 
su salva



Cliccando su «Aggiorna» il sistema salverà la 
valutazione nel sistema, ma la scheda è aperta 
e ancora modificabile



Cliccare su «Valutazione completa» : la scheda 
non sarà più modificabile



«Data di valutazione» è la data in cui è stata 
compilata la scheda (il sistema automaticamente 
restituisce la data odierna).

In «Note valutatore» inserire:
- SEMPRE la data in cui è stato sostenuto il 
colloquio di valutazione
- se presente, il nome del co-valutatore,

Cliccare su «Conferma»



La valutazione del collaboratore è conclusa

ATTENZIONE

La scheda è valutata dal Responsabile diretto, ma dovrà essere 
convalidata dal Dirigente di riferimento. 



Il Dirigente dovrà convalidare la valutazione espressa dai 
Responsabili afferenti alla sua area (per il personale dei Dipartimenti, è il 
Direttore generale)

Convalida formale da parte del Dirigente

OPZIONE 1 – convalidare tutte le schede in modo massivo

OPZIONE 2 - convalidare ogni singola scheda



OPZIONE 1 - convalidare tutte le schede

1. Spuntare le schede 
da convalidare

2. Cliccare su «Consolida Valutazione Performance»



OPZIONE 2 - convalidare la singola scheda
Cliccare sul nome del collaboratore



Cliccare su Consolida Valutazione Performance



Cliccare su «Conferma»



La scheda è valutata dal Responsabile diretto e convalidata dal Dirigente


