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Determinazione n. Z! L'r a/ Z.of A O8getto: Dott.ssa Emma Varasio - Conferimento
incarico od interim

prot. n.-{o1960

Titolo Vll
Classe 4

del zjlzlzane

It DIRETTORE GEI{ERALE

VISTO il Contratto .j,,"n,ro nazionale di lavoro relativo al personale dell'Area Vlt della Dirigenza Universita
e lstituzioni ed Enti di Ricerca e sperimentazione per il quadriennio normativo 2m6-2m9 e al biennio
economico 2(m8-2(x)9 stipulato il 28 lutlio 2010;

VISTO l'art. 19 del D.Leg.vo 155/01 e successive modificazioni;

VISTO il contratto Repertorio n. -,1q8 t 12076 ptot. n. ,{O}9 S! del L! dicembre 2O1G con cui
alla dott.ssa Emma VARASIO è stato rinnovato l'incarico di Direttore Generale fino al 31 dicembre 2019;

VISTO fa Determinazione dirigenziale n. 244O(2OLG protocollo n. 1078q) del 28ll2l21t6 che ha definito
l'assetto delle Aree dirigenziali e delle strutture afferenti;

DISPONE

AÉ. I - A decorrere dal l gennaio 2017 e per un periodo di anni tre, alla dott.ssa VATIASIO Emma, Direttore
Generale presso questo Ateneo, è attribuito l'incarico od interim di responsabile dell'Area Ricerca e Tena
Missione con le funioni di coordinamento delle strutture afferenti, come descritte nella determinazione
dirigenziale n. 244Ol2Ol5 protocollo n. 1078@ del 28l12/2076.

Art. 2 - Alla dott.ssa Varasio Emma, sono attribuiti i macro obiettivi gestionali 2017/2019 relativi all'Area
Ricerca e Tena Missione approvati dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21 dicembre 2016.
All'interno del Piano integrato saranno specificatigli obiettivi diArea declinati in azioni chiare e misurabili.
Tali obiettivi potranno essere ogtetto di periodica revisione o integrazione in base all'effettiva evoluzione
strategica e gestionafe di Ateneo.
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