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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale dell’Area Vil della Dirigenza Universita
e Istituzioni ed Enti di Ricerca e Sperimentazione per il quadriennio normativo 2006-2009 e al biennio
economico 2008-2009 stipulato il 28 luglio 2010;

VISTO I’art. 19 del D.Leg.vo 165/01 e successive modificazioni;

VISTO la Determinazione dirigenziale n. 2440/2016 protocollo n. 107800 del 28/12/2016 che ha definito
I'assetto delle Aree dirigenziali e delle strutture afferenti;

DISPONE

Art. 1 - A decorrere dal 1 gennaio 2017 e per un periodo di anni tre, al dott. BARBIERI Davide, Dirigente a
tempo indeterminato presso questo Ateneo, e attribuito I'incarico di responsabile dell’Area Relazioni
Internazionali, Innovazione Didattica e Comunicazione con le funzioni di coordinamento delle strutture
afferenti, come descritte nella determinazione dirigenziale n. 2440/2016 protocolio n. 107800 del
28/12/2016.

Art. 2 — Al dott. BARBIERI Davide, sono attribuiti i macro obiettivi gestionali 2017/2019 relativi all’Area
Relazioni Internazionali, Innovazione Didattica e Comunicazione approvati dal Consiglio di Amministrazione
nella seduta del 21 dicembre 2016. All'interno del Piano Integrato saranno specificati gli obiettivi di Area
declinati in azioni chiare e misurabili.

Tali obiettivi potranno essere oggetto di periodica revisione o integrazione sulla base dell’effettiva
evoluzione strategica e gestionale dell’Ateneo.

Art. 3 — Il Piano Integrato stabilira altresi le modalita di valutazione della performance per il personale
dirigente.

Art. 4 — |l trattamento economico relativo all’incarico sara definito dal successivo contratto individuale nel

rispetto dei principi definiti all’art. 24 del d.Igs n.165/2001.
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