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Contratto repertorio n. L};/ZOI‘B
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Titolo VIl  Classe 6

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO
PER LO SVOLGIMENTO DELLINCARICO DIRIGENZIALE DI RESPONSABILE
DELL'AREA TECNICA INFORMATICA E SICUREZZA DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI PAVIA, CONFERITO Al SENSI DELL'ARTICOLO 19, COMMA 6, DEL DECRETO
LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165

tra

I'Universita de.gli Studi di Pavia (C.F. 80007270186), con sede in Pavia (PV), Corso Strada Nuova,
65, ai fini del presente atto rappresentata dal Direttore Generale pro tempore, Dott.ssa Emma
Varasio

il Dott. Mauro Mericco

premesso che

- con determinazione dirigenziale repertorio n. 2440/2016, protocollo n. 107800 del 28
dicembre 2016, unitamente alla ridefinizione dell'assetto delle Aree dirigenziali
dell’Ateneo e delle strutture loro afferenti, & stata istituita I'Area Tecnica Informatica e
SicureZza dell’'Universita degli Studi di Pavia;

- con determinazione dirigenziale repertorio n. 1/2019, protocollo n. 531 del 7 gennaio
2019, I'Area Tecnica Informatica e Sicurezza & stata affidata alla responsabilita di un
Dirigente di Il fascia a tempo indeterminato appartenete ai ruoli del’Amministrazione;

- con nota protocollo n. 68205 del 28 maggio 2019, il Dirigente responsabile dell'Area
Tecnica Informatica e Sicurezza & stato collocato in aspettativa, a decorrere dal 1 luglio
2019 e sino al 30 giugno 2022;

- ravvisata la necessitd di avvalersi di una figura professionale, in possesso di particolari
competenze tecniche e gestionali, cui affidare, in via temporanea, la responsabilita delle
attivita gestite dalla struttura sopra indicata, con determinazione repertorio n. 2228/2019,
protocollo n. 88511 del 10 luglio 2019, & stata avviata una selezione pubblica per il
conferimento di n. 1 incarico dirigenziale di |l fascia a tempo determinato, della durata di
anni tre;
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- con determinazione repertorio n. 2683/2019, protocollo n. 108207 del 4 settembre 2019,
sono stati approvati gli atti della procedura selettiva predetta ed é stato dichiarato idoneo
il Dott. Mauro Mericco;

- & stata acquisita la dichiarazione del Dott. Mauro Mericco in merito a situazioni di
inconferibilita e incompatibilita, ai sensi del d.Igs. n. 39/2013;

- occorre procedere alla stipula, tra le parti, di un contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato per lo svolgimento dell'incarico dirigenziale di Responsabile dell’Area
Tecnica Informatica e Sicurezza, della durata di anni tre;

- la spesa derivante dall'attivazione del contratto a tempo determinato di cui sopra trova
copertura economico-finanziaria sui fondi del bilancio previsionale per gli anni 2019 -
2021;

- la predetta spesa rispetta il limite percentuale relativo alla possibilita di utilizzo di
personale a tempo determinato, di cui all'art. 9, co. 28, del d.l. n. 78/2010, e rientra nel
connesso limite di costo previsto a budget a carico di risorse statali per contratti di lavoro
flessibile;

- il conferimento dell'incarico rientra nel limite percentuale della dotazione organica
dirigenziale prescritto dall'art. 19, co. 6 e 6 bis, del d.Igs. n. 165/2001;

si conviene e si stipula quanto segue

Art. 1
Premesse

1. Le premesse formano parte integrante del presente contratto.

Art. 2
Oggetto e durata dell'incarico

1. Al Dott. Mauro Mericco, che accetta, & conferito, ai sensi dell'art. 19, co. 6, del d.Igs. n.
165/2001, [lincarico dirigenziale di Responsabile dellArea Tecnica Informatica e
Sicurezza dell’'Universita degli Studi di Pavia, con le funzioni di coordinare le attivita
relative ai servizi tecnico-edilizi e informatici dell’Ateneo.

2. La sede di svolgimento dell'incarico & I'Universita degli Studi di Pavia.

3. L'incarico & a tempo determinato e ha durata di tre anni, a decorrere dal 1/10/2019, con
scadenza prevista in data 30/9/2022. L'incarico & rinnovabile.
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4. 1l Dott. Mauro Mericco €' tenuto ad assumere servizio alla data di decorrenza del
rapporto, come convenuta nel presente articolo.
In caso di inadempimento del suddetto obbligo, senza giustificato motivo, il presente
contratto, ai sensi degli art.li 1456 del Codice Civile e 2 del d.Igs. n. 165/2001, si risolvera
di diritto.

Art. 3
Obiettivi connessi all'incarico, obblighi e responsabilita del rapporto di lavoro

1. 1l Dott. Mauro Mericco e responsabile dell'efficiente e efficace svolgimento delle attivita
cui & preposto, della continuita dello svolgimento delle funzioni e del raggiungimento
degli obiettivi e dei risultati assegnati ai sensi del comma 2 del presente articolo.

Il Dott. Mauro Mericco &, altresi, tenuto ad assumere le funzioni che gli saranno conferite
dal Direttore Generale, nonché quelle dovute in base alla normativa vigente.

Il Dott” Mauro Mericco &, inoltre, tenuto ad assicurare, con autonomia organizzativa ed
operativa, nell'ambito degli incarichi affidatigli, 'ottimale gestione delle risorse assegnate.

2. Gli obiettivi connessi allincarico dirigenziale di Responsabile dellArea Tecnica
Informatica e Sicurezza sono stabiliti annualmente dal Direttore Generale.
Per I'anno 2019, al Dott. Mauro Mericco sono assegnati gli obiettivi pubblicati alla pagina
del sito web istituzionale dell’'Universita:
https:/Zsites.google.com/a/unipv.it/obiettivi/?pli=1, e riportati nell'Allegato n. 1 del
presente contratto, che ne costituisce parte integrante (All. n. 1).

3. Il Dott. Mauro Mericco, nell'assicurare la massima diligenza nello svolgimento dei compiti

assegnatigli e il puntuale adempimento di tutti gli obblighi di legge, si impegna
espressamente a rispettare i principi, i valori e gli obblighi previsti in materia di dirigenza
dal d.Igs. n. 165/2001, dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale
dell'Area Istruzione e Ricerca - Triennio 2016-2018, sottoscritto in data 8.7.2019, e dai
precedenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro applicabili relativi al personale dell’Area
VIl della dirigenza Universita e Istituzioni ed Enti di Ricerca e Sperimentazione.
Il Dott. Mauro Mericco, si impegna, inoltre, a rispettare i principi, i valori e gli obblighi
previsti dal decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, e dal Codice di
Comportamento dell'Universita degli Studi di Pavia, allegati al presente contratto e
sottoscritti per accettazione (All. nn. 2 e 3).

omissis
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omissis

Art. 7
Retribuzione di risultato

1. Tenute conto della capienza annuale del Fondo per il finanziamento della retribuzione di
posizione e della retribuzione di risultato per i dirigenti di seconda fascia, nonche del
Sistema di misurazione e valutazione della performance 2019-2021, considerato il
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carattere temporaneo del contratto, nonché la retribuzione di posizione attribuita, al
Dott.Mauro Mericco verra erogata, a sequito del processo di valutazione, la retribuzione di
risultato secondo le seguenti fasce, che rappresentano la quota, espressa in percentuale,
della retribuzione di posizione attribuibile (“quota risultato”), in relazione al livello,
espresso anch’esso in percentuale, di raggiungimento degli obiettivi (“% raggiungimento

target”):
quota risultato | % raggiungimento target

0% 0%-20%

20% 21%-40%

30% 41%-50%

40% 51%-70%

. 50% 71%-80%
60% 81%-90%

70% 91%-95%

80% 96%-100%

omissis
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omissis

Pavia, 4 l‘"" 2019
Il Dott. Il Direttore Genetale

Mauro Mericco Dott.Qmma arasio
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